
Profil Badan Publik 

1. Tugas dan Fungsi BKPSDM Kab. Luwu Utara 

a. Tugas  

Merencanakan, mengatur, mengkoordinasikan, melaksanakan dan 

mengendalikan penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan 

daerah di bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. 

b. Fungsi  

- Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan; 

- Pelaksanaan kebijakan teknis bidang Kepegawaian, Pendidikan 

dan Pelatihan;  

- Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan pelayanan 

umum bidang bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; 

- Pelaksanaan administrasi bidang Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan; 

- Pembinaan, pengoordinasian, pengelolaan, pengendalian dan 

pengawasan program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia; 

- Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas; 

- Pelaksanaan fungsi kedinasan lainnya sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya. 

 

2. Struktur Organisasi 

       Susunan Organisasi BKPSDM terdiri atas : 

a. Kepala Badan 

b. Sekretaris 

c. Kasubag. Umum, Kepegawaian dan Keuangan 

d. Kasubag. Perencanaan dan Pelaporan 

e. Bidang Pengadaan, Pembinaan dan Informasi Kepegawaian 



f. Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentian Pegawai 

g. Sub Bidang Data dan Informasi Kepegawaian 

h. Sub Bidang Disiplin dan Fasilitasi Profesi ASN 

i. Bidang Mutasi dan Promosi 

j. Sub Bidang Mutasi 

k. Sub Bidang Kepangkatan 

l. Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi 

m. Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja Aparatur 

 

3. Visi Misi 

Visi : “Mewujudkan Aparatur Sipil Negara Profesional yang Religius”. 

Misi : 

1) Meningkatkan kualitas dan kapasitasBadan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk mendorong 

profesionalisme, Aparatur Sipil Negara; 

2) Melakukan pembinaan, pengawasan, dan koordinasi dalam 

penyelenggaraan manajemen Aparatur Sipil Negara sipil sesuai 

urusan dalam tingkatan pemerintahan; 

3) Meningkatkan kualitas layanan administrasi kepegawaian yang 

didukung dengan sistem informasi kepegawaian berbasis 

teknologi informatika dan komunikasi. 

 

4. Jumlah ASN 

Jumlah ASN yang dimiliki BKPSDM adalah : 

a. PNS sebanyak 33 orang  

b. Non PNS sebanyak 6 orang 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


