PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SUBBAGIAN PROTOKOL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEFRIZAL, S.IP, M.Eng
Jabatan : Kepala Subbagian Protokol

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI DARMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Humas dan Protokol
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjan ian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Humas dan Prgfokol Kepala Subbagian Protokol

DEFRIZAL, S.IP. M.Eng
NIP19721010 200212 1 013 NIP.19880717 200701 1 002
-

€.




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SUBBAGIAN PROTOKOL
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Terlaksananya Jasa Protokoler Jumlah jasa protokler 12 bulan IKU
- Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 995.905.000,00
- Penyediaan jasa protokol Rp. 995.905.000,00

Rp. 995.905.000,00

Ranai, 28 Februari 2018
Kepala Subbagian Protokol

Kepala Bagian Humas dan Protol

DE P, M.En

NIP.19721010 200212 1 013 NIP.19880717 200701 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SUBBAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ELIZA HARYATUN, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Dokumentasi dan Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI DARMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Humas dan Protokol
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Humas dan Protokol Kepala Subbagian Dokumentasi dan

i

I DARMA. S.Sos ELIZA HARYA/TUN S.Sos
NIP19721010 200212 1 013 NIP.19831114 201001 2 025

-




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SUBBAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Terlaksananya Jasa Dokumentasi dan Jumiah jasa dokumentasi dan publikasi 12 bulan Non IKU
Publikasi
2 |Teraksananya pengelolaan informasi dan | Jumlah Bulan Pelayanan Pengelolaan Informasi 12 Bulan Non IKU
dokumentasi dan Dokumentasi
3 |Terpeliharanya Alat-alat Komunikasi Jumlah pemeliharaan alat komunikasi 30 jenis Non IKU
Secara Berkala
- Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 361.900.000,00
- Penyediaan jasa dokumentasi dan publikasi Rp. 200.000.000,00
- Pelayanan Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi Rp. 161.900.000,00
- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 45.000.000,00
Pemeliharaan rutin/berkala alat komunikasi Rp. 45.000.000,00
Rp. 406.900.000,00

Kepala Bagian Humas dan Protokol

RM

NIP.19721010 200212 1 013

/

Ranal, 28 Februari 2018

Kepala Subbagian Dokumentasi dan Informasi

NIP.19831114 201004 2 025



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL
SUBBAGIAN PEMBERITAAN DAN PUBLIKASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SYAMSUL ANWAR, ST
Jabatan : Kepala Subbagian Pemberitaan dan Publikasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI DARMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Humas dan Protokol
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Ranai, 28 Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Humas dan Projokol Kepala Subbagi ritaan dan Publikasi

NIP19721010 200212 1 013 NIP.1983052%01001 1012

-—



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL

SUBBAGIAN PEMBERITAAN DAN PUBLIKASI

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Bulan penyediaan bahan baca dan 12 bulan Non IKU
Peraturan Perundang-undangan peraturan perundang-undangan
2 |Terlaksananya Jasa Kehumasan Jumlah jasa kehumasan 12 bulan IKU
- Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 6.084.650.000,00
- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 625.300.000,00
- Penyediaan jasa kehumasan Rp. 5.459.350.000,00
Rp. 6.084.650.000,00

Kepala Bagian Humas dan Protokol

NIP.19721010 200212 1 013

0523 201001 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN ORGANISAST
SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN PENDAYAGUNAAN APARATUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANIZAH RELAWATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Kelembagaan dan Pendayagunaan Aparatur

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURYANTI, SP

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Kepala Subbagian Kelembagaan dan
Pendayagunaan Aparatur
-8"
TI, SP ANIZAH RELAWATI S.Sos

NIP19750706 200003 2 008 NIP.19780123 200312 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN ORGANISASI
SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN PENDAYAGUNAAN APARATUR
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 dokumen Non IKU

Tersusunnya kamus jabatan fungsional | Jumiah dokumen
tertentu (JFT)

- Program Penataan Kelembagaan Perangkat Daerah Rp. 335,700.000,00
- Penyusunan Kamus Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) Rp. 335.700.000,00
Rp. 335.700.000,00

Ranai, 28 Februari 2018

Kepala Subbagian Kelembagaan dan Pendayagunaan

Kepala Bagian Organisasi
Aparatur

PURYANTL, SP mm

NIP.19750706 200003 2 008 NIP.19780123 200312 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN ORGANISASI
SUBBAGIAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DAN
PELAYANAN PUBLIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SARI EKAWATI, S.Pi
Jabatan : Kepala Subbagian Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Pelayanan Publik
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : PURYANTI, SP
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Kepala Subbagian Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintaprgan Pelayanan Publik

'

PURYANTI, SP SARI EKAWATI, S.Pi
NIP19750706 200003 2 008 NIP.19770531 20(}212 22009




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN ORGANISASI
SUBBAGIAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DAN PELAYANAN
PUBLIK
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Tersusunnya Laporan Dokumen Kinerja | Jumlah dokumen 1 dokumen KU
Instansi Pemerintah Daerah

- Program Pelaporan dan Kinerja Pemeriniah Daerah Rp. 623.855.000,00
- Penyusunan LAKIP Rp. 623.855.000,00
Rp. 623.855.000,00

Kepala Bagian Organisasi

P
NIP.19750706 200003 2 008

Ranai, 28 Februari 2018

Kepala Subbagian Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah @ Pelayanan Publik




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN ORGANISASI
SUBBAGIAN TATA LAKSANAN DAN REFORMASI BIROKRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAIZAH, S.IP
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Laksanan dan Reformasi Birokrasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURYANTI, SP

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Ranai, 28 Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Kepala Subbagian Tata Laksanan dan
Reformasi Birokrasi
PHURY FAIZ S.IP

NIP19750706 200603 2008 NIP.19780915 200502 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN ORGANISASI
SUBBAGIAN TATA LAKSANAN DAN REFORMASI BIROKRASI
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Terukurnya standart Pelayanan Minimal | Jumlah pelayanan yang memiliki standar 1 laporan Non IKU
pelayanan
2 |Tersusunnya standar Satuan Harga Jumlah dokumen 1 dokumen Non IKU
Daerah

- Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Rp. 559.032.000,00
- Evaluasi Pelaksanaan SPM Rp. 102.025.000,00
- Penyusunan Standar Satuan Harga Rp. 457.007.000,00
Rp. 559.032.000,00

Ranai, 28 Februari 2018
Kepala Bagian Organisasi

f F s.Ip
NIP.19780915 200502 2 006

NIP.19750706 200003 2 008

Kepala Subbagian Tata Laksanan dan Reformasi Birokrasi



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN PEMERINTAHAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AGINO RIKO, S.Mn
Jabatan : Kepala Subbagian Pemerintahan Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANRIZAL ZEN, ST

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Pemerintahan Umum

<

ANRIZAL ZEN, ST RIKO. S.Mn
N[Pl97¢6406 200212 1 005 NIP.19780801 200604 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN PEMERINTAHAN UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah kordinasi luar daerah 12 kali Non IKU
Luar Daerah Bidang Pemerintahan
2 |Melaksanakan Tertib Administrasi Jumiah Peta Desa/ Kelurahan / Kecamatan 21 Desa Non IKU
Kewilayahan
- Program Pelayanar Admiinistrasy Perkartorarnm R 150.000.000,00
- Koordinasi dan konsultasi luar daerah bidang pemerintahan Rp. 150.000.000,00
- Program peningkatan pembinaan penyelenggaraan pemerintah, penataan dan Rp. 472.760.000,00
pengembangan wilayah
Penghitungan dan penetapan luas batas wilayah Rp. 472.760.000,00
Rp. 622.760.000,00

Ranai, 28 Februari 2018
Kepala Subbagian Pemerintahan Umum

O, S.Mn
01 200604 1 019



S

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HUSIN

Jabatan : Kepala Subbagian Otonomi Daerah
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANRIZAL ZEN, ST

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagafan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Ked Pihak Pertama,
Kepala BaWerinmban Kepala Subbagiai()t/oo'mi Daerah

»

L ZEN, ST HUSIN
—~ NIP19760406 200212 1 005 NIP£19621019 198503 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN OTONOMI DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Terlaksananya Laporan Penyelenggaraan | Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 1 laporan IKU
Pemerintahan Daerah
- Program Pelaporan dan Kinerja Pemerintah Daerah Rp. 307.742.400,00
- Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ( LPPD ) Rp. 307.742.400,00
Rp. 307.742.400,00

200212 1 005

Ranai, 28 Februari 2018
Kepala Subbagian Otonomi Daerah

HUSIN

NIP.¥3621019 138503 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN PEMBINAAN, EVALUASI KECAMATAN DAN KELURAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD ZAINURI, S.IP
Jabatan : Kepala Subbagian Pembinaan, Evaluasi Kecamatan dan Kelurahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANRIZAL ZEN, ST

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian T. erintahan Kepala Subbagian Pegrbinaan, Evaluasi
Kecamatan dgh Kelurahan

06 200212 1 005 NIP.19770417 200001 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SUBBAGIAN PEMBINAAN, EVALUASI KECAMATAN DAN KELURAHAN

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Monitoring dan evaluasi PATEN jumlah kecamatan 15 kecamatan Non IKU
- Program peningkatan pembinaan penyelenggaraan pemerintah, penataan dan Rp. 224.900.000,00
pengembangan wilayah
- Monitoring dan evaluasi penerapan pelayanan administrasi terpadu kecamatan (PATEN) Rp. 224.900.000,00
Rp. 224.900.000,00

Ranai, 28 Februari 2018

Kepala Subbagian Pembinaan, Evaluasi Kecamatan dan
Kelurahan

Kepala Bagian Tata

(/” NIP.197 NIP.19770417 200001 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN HUKUM
SUBBAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KHAIRUNNSAK, S.IP
Jabatan : Kepala Subbagian Perundang-undangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERIZALDY, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Hukum Kepala Subbagian Perundang-undangan
KHAIRUNNSAK, S.IP

NIP19660714 200003 1 009 NIP.19790204 200701 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN HUKUM

SUBBAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Terlaksananya Rancangan Produk Hukum | Jumiah Produk perundang-undangan yang 12 PHD IKU
Daerah yang Sesuai Peraturan tersusun dalam propemperda pertahun
Perundang-undangan
2 |Terlaksananya fasilitasi produk hukum Jumilah kajian peraturan perundang - undangan 6 PHD IKU
daerah
- Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 480.320.000,00
- Penyusunan rencana kerja rancangan peraturan perundang-undangan Rp. 200.000.000,00
Kajian peraturan perundang-undangan daerah terhadap peraturan perundang-undangan  Rp. 280.320.000,00
yang bary, lebih tinggi dari keserasian antar peraturan perundang-undangan daerah
Rp. 480.320.000,00

Kepala Bagian Hukum

NIP.19660714 200003 1 009

Ranai, 28 Februari 2018

Kepala Subbagian Perundang-undangan

AV

KHAIRUNNSAK, S.IP
NIP.19790204 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN HUKUM
SUBBAGIAN BANTUAN HUKUM DAN HAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : JULIANA, SH

Jabatan . Kepala Subbagian Bantuan Hukum dan HAM
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERIZALDY, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Hukum

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagafan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Hukum Kepala Subbagian Bantuan Hukum dan HAM
FERIZALDY. SH. M.Si JULIANA, SH

NIP19660714 200003 1 009 NIP.19760709 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN HUKUM
SUBBAGIAN BANTUAN HUKUM DAN HAM

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Terlaksananya Pendampingan Bantuan Jumlah kegiatan litigasi dan non litigasi yang di 12 Kasus IKU

Hukum Litigasi dan Non Litigasi di fasilitasi
Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Natuna

- Program Pembinaan dan Penyuluhan Hukum Rp. 1.259.981.000,00
Litigasi dan Non litigasi Rp. 1.259.981.000,00

Rp. 1.259.981.000,00

Ranai, 28 Februari 2018

Kepala Bagian Hukum Kepala Subbagian Bantuan Hukum dan HAM

&
FERIZALDY, SH, M.Si JULIANA, SH
NIP.19660714 200003 1 009

NIP.19760709 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN HUKUM
SUBBAGIAN JARINGAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI HUKUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 1ni:

Nama : ZULHEPPY, SH

Jabatan : Kepala Subbagian Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERIZALDY, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Hukum

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Ranai, 28 Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Hukum Kepala Subbagian Jaringan Dokumentasi dan
Informasi Hukum
FERIZALDY. SH. M.Si ZULHEPPY. SH

NIP19660714 200003 1 009 NIP.19761122 200903 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN HUKUM
SUBBAGIAN JARINGAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI HUKUM
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Persentase Produk Perundang-undangan | Jumlah produk perundang- undangan yang di 430 PHD IKU
yang di input ke sistem input ke sistem

- Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 378.160.000,00
- Sistem Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH) Rp. 378.160.000,00
Rp. 378.160.000,00

Kepala Bagian Hukum

FERIZALD
NIP.19660714 200003 1 009

H, M.Si

Ranai, 28 Februari 2018

Kepala Subbagian Jaringan Dokumentasi dan Informasi

Hukum

Hlowpes-

ZULHEPPY, SH

NIP.19761122 200903 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN
SUBBAGIAN TATA USAHA, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAZIMAR, SE

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha, Kepegawaian dan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARDI, SE

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum rlengkapan Kepala Subbagian Tata Usaha, Kepegawaian
dan Keuangan

(h—2a

FAZIMAR. SE
NIP19690614 199101 1 002 NIP.19790918 200212 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN
SUBBAGIAN TATA USAHA, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

NIP.19690614 199101 1 002

Ranai, 28 Februari 2018
Kepala Subbagian Tata Usaha, Kepegawaian dan

Keuangan

L8

FAZIMAR, SE

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Tersedianya Administrasi Surat Menyurat | Jumlah bulan penyediaan jasa surat menyurat 12 bulan IKU
2 |Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi | Jumiah koordinasi luar daerah 150 kali Non IKU
Luar Daerah
3 [Meningkatnya Kinerja Pegawai Tidak Jumlah PTT 235 orang Non IKU
Tetap (PTT)
4 |Terlaksananya Koordinasi Dalam Daerah | Jumlah rapat Koordinasi Dalam Daerah 200 kali Non IKU
Terlaksananya Koordinasi Kunjungan Jumlah koordinasi 120 kali IKU
Kerja Pejabat Tinggi
6 |Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah koordinasi luar daerah bidang 12 kali Non IKU
Luar Daerah Bidang Administrasi administrasi
7 |Tersedianya Pakaian Dinas Untuk Kepala | Jumlah pengadaan pakaian dinas 21 stel Non IKU
Daerah/Wakil Kepala Daerah
8 |Meningkatnya Kinerja dan Kemampuan | Jumlah aparatur yang mengikuti kursus 19 orang IKU
Aparatur
9 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan Jasa pemeliharaan kesehatan kepala dan wakil 2 orang Non IKU
Kesehatan Kepala Daerah/Wakil Kepala | kepala daerah
Daerah
- Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 18.659.917.320,00
- Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 96.200.000,00
- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 4.234.795.000,00
- Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi/teknis perkantoran Rp. 4.838.542.320,00
- Rapat-rapat koordinasi dalam daerah Rp. 3.164.425.000,00
- Koordinasi dan kunjungan kerja pejabat tinggi Rp. 6.225.955.000,00
- Koordinasi dan kensultasi luar daerah bidang administrasi Rp. 100.000.000,00
- Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 163.385.000,00
- Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya Rp. 163.385.000,00
- Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 423.600.000,00
- Kursus dan peningkatan ketrampilan aparatur Rp. 214.800.000,00
- Penyediaan jasa pemeliharaan kesehatan aparatur Rp. 208.800.000,00
Rp. 19.246.902.320,00

NIP.19790918 200212 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN
SUBBAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUSTAQIM, S.IP

Jabatan : Kepala Subbagian Perlengkapan dan Rumah Tangga
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARDI SE

Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dap Perlengkapan Kepala Subbagian Perlengkapan dan Rumah

STAQIM, S.IP
750626 200212 1 012

NIP1969@614 199101 1 002 Y



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN

SEKRETARIAT DAERAH

SUBBAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

Daerah

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Bulan Penyediaan jasa komunikasi, 12 bulan IKU
Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik
2 |Terciptanya Lingkungan Kerja yang Jumiah Bulan Penyediaan Jasa Kebersihan 12 bulan IKU
Bersih dan Nyaman Kantor
3 |Tersedianya Alat Tulis Kantor Untuk Jumlah Bulan Penyediaan alat tulis kantor 12 bulan IKU
Kelancaran Administrasi Perkantoran
4 [Tersedianya Dokurnen-dokumen Jumiah Buian Penyediaan bahan cetak dan 12 bulan IKy
Perkantoran Dengan Baik penggadaan
5 |Tersedianya Komponen Instalasi Penyediaan komponen instalasi listrik 12 bulan IKU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
6 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Bulan Penyediaan peralatan dan 12 Bulan IKU
Kantor perlengkapan kantor
7 |Tersedianya Makanan dan Minuman Jumiah Bulan Penyediaan makan dan minum 12 bulan IKU
Harian Pegawai dan Rapat Untuk
Kelancaran Tugas
8 |Tersedianya Peralatan Rumah Jabatan Jenis peralatan rumah jabatan dinas 18 jenis Non IKU
Dinas
9 |Tersedianya rumah jabatan/dinas Jumilah rumah jabatan dinas 3 Unit Non IKU
10 |Tersedianya Gedung/Gudang Kantor Jumlah gedung/gudang antor 5 unit IKU
11 |Terpeliharanya Gedung Kantor Dalam Jumlah pemeliharan rutin /Berkala gedung 5 unit IKU
Kondisi Baik kantor
12 |Terpeliharanya Kendaraan Jumlah kendaraan dinas foperasional yang 27 unit IKU
Dinas/Operasional Dalam Kondisi Baik dipelihara
13 |Terpeliharanya Perlengkapan Rumah Jumlah pemeliharaan 7 jenis IKU
Jabatan/Dinas Dalam Kondisi Baik pemeliharaan
14 [Berfungsinya Perafatan Gedung Kantor Jumiah pemeiiharaan gedung kantor 3 jenis KU
Dengan Baik pemeliharaan
15 |Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Jenis pemeliharaan rutin /berkala 40 Jenis 1KU
Perlengkapan Kantor Dalam Kondisi Baik | peralatan dan perlengkapan kantor
16 |Terpeliharanya Alat-Alat Angkutan Dalam | Jumlah Pemeliharaan alat alat angkutan 3 Jenis IKU
Kondisi Baik
17 |Tersedianya Bangunan Sarana Penunjang | Pembangunan Sarana Prasarana Penunjang 9 Paket Ky
Perkantoran Perkantoran
18 |Terlaksananya Kunjungan Kerja Dalam Jumiah Pelayanan Kedinasan 5 Jenis IKU
Daerah Kepala Daerah/Wakil Kepala
Daerah
19 |Tersedianya Operasional Perangkat Oprasional teknis Perangkat Daerah 4 Jenis Non IKU




- Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
- Penyediaan jasa kebersihan kantor
- Penyediaan alat tulis kantor
- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

- Penyediaan makanan dan minuman

- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
- Pengadaan peraiatan rumah jabatan/dinas
- Penyediaan rumah jabatan/dinas
- Penyediaan gedung/gudang kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
- Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah jabatan/dinas
- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat angkutan
Pembangunan konstruksi sarana penunjang perkantoran

- Program Peningkatan pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah

- Kunjungan kerja/inspeksi kepala daerah/wakil kepala daerah
- Peningkatan Operasional Teknis Perangkat Daerah

Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan

14 199101 1 002

5.420.165.000,00
1.602.000.000,00
739.800.000,00
214.000.000,00
462.500.000,00
301.550.000,00
665.200.000,00
1.435.115.000,00

8.255.650.000,00
147.450.000,00
191.550.000,00
323.100.000,00
1.357.650.000,00
2.267.450.000,00
698.800.000,00
355.650.000,00
575.000.000,00
843.550.000,00
1.495.450.000,00

6.169.852.900,00
2.786.000.000,00
3.383.852.900,00

§| 65§ ECEEEEEEF83 88888828 %

Ranai, 28 Februari 2018
Kepala Subbagian

MUSTAQIM, S.IP
19750626 200212 1 012

19.845.667.900,00

dan Rumah Tangga



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN
SUBBAGIAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RONNIE INDRA, SE,M.Si

Jabatan : Kepala Subbagian Hubungan Antar Lembaga
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARDI, SE

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 28 Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan Kepala Subbagian Hubungan Antar Lembaga

SUHARDI SE :
N1P19?§0614 199101 1 002 NIP.19841009 200201 1 015
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