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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARDIMAN WICAKSANA, S. STP
Jabatan : Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ANSHARUDDIN
Jabatan : Bupati

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua .

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2019

Pihak Kedua,

H. ANSHARUDDIN HARDIM/ AKSANA, S. STP



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

2 3 4

Indeks Kepuasan

o Ri- TN - SR I S

-
B - D

L

Masyarakat terhadap
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Pelayanan Administrasi 80
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Meningkatnya akuntabilitas kinerja SKPD Nilai SAKIP SKPD 65(B)

i Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 868.966,800.00
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 290,224,000.00
Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 73,500.000.00
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 70,000,000.00
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp 6,576,000.00
Program Pembinaan Desa dan Kelurahan Rp 163,816.800.00
Program Penataan Peraturan Perundang undangan . Rp 31,540,000.00
Program Penataan Daerah Otonomi Baru Rp 79,260,000.00
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp 64,454,400.00
Program Operasional Kecamatan Rp 86,880,000.00
Program Pembinaan Keagamaan dan Masyarakatan Rp 90,667.000.00
Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan RT Rp 201,000,000.00
Program Peningkatan Pemantauan dan Pelaksanaan Pembangunan Rp 23,115,000.00
Total Anggaran _ Rp 2,050,000,000.00

Bupati Balangan

[
Y {
H. ANSHARUDDIN HARDI NY ANA, S. STP
409 200412 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
SEKSI PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasjl, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :HERLINA, S. Sos

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARDIMAN WICAKSANA, S. STP
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
{ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meilakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2019
Pihak Pertama,

HERLINA, S. Sos
NIP. 19701205 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
: 2 3 3
1 Memngkmnya kelancaran pelayanan | Tingkat kelancaran pelayanan —
Meningkatnya pemenuhan kebutuhan
2 lsarana dan prasarana aparatur yang Tingkat pemenuhan kebutuhan sarana 100%
Ik dan prasarana aparatur yang bak
3 |Meningkatnya Disiplin Aparatur SKPD Jumilah aparatur SKPD Yang Disipfin 18 Orang
4 Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya |[Jumiah Aparatur yang Mengikuti Diidat 14
Aparaiur dan Bimtek Dari Kecamaian g
Meningkatnya kualitas perencanaan dan <
5 |laporan capaian kinerja SKPD Jumlah dokumen perencanaan SKDP 5 dokumen
Ne. Kegiatan Apggaran
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 56,400,000
3  Penyedizen Jasa Adminisirasi Keuangan Rp 146_300 000
4  Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 22 389,000
5  Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 42,235,000
6 Penyedisan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 14,160,000
7 mewmw Rp 8.105.000
8 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang undangan Rp 12,570,000
9  Penycdiaan makanan dan minuman Rp 80,000,000
10 Rapat rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 200,000,000
i1 mmmmmmm Rp 65.000.000
12 Pengadesn kendaraan dinas/opcrasional Rp 25,900,000
{3 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 25.500.000
14  Pengadaan Mebeleur Rp 9.200.000
15 Pengadaan Komputer Rp 23 600.000
16 Pengadaan Alat-alat studio Rp 15.000.000
17 Pemcliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor : Rp 45,354,000
18 Pemecliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 113.070.000
10  Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 33.200.000
20 Pengadaan pekaian dinas beserta periengiapannya Rp 38,500.000
21 Pengadaan pakaian KORPRI Rp 15.000.000
22  Pengadaan pakaian khusus hari hari tertentu Rp 20.000.000
23  Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang undangan Rp 70,000,000
Total Anggaran Rp 1,081,883.000
TN, Paringin,  Januari 2019
Sekcam
SSos

NIP. 19701205 199603 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHRINI, S.AP
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :HERLINA, S. Sos
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perfjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2012

* .. HERUMNA'S. MAHRIN, S AP
" NIP-19701205 199603 2 003 NIP. 19820927 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

' NIP 197(1}265 1996032003

Y

MAHRINI, S.AP

NIP. 19820927 201001 2 004

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya kelancaran pelayanan |Tingkat kelancaran pelayanan
adminisirasi perkantoran administrasi perkantoran s
sarana dan prasarana apm:h.u' yang Tingkat pemenuhan kebutuhan sarana
. 100%
baik dan prasarana aparatur yang baik
3 Meningkatnya Disiplin Aparatur SKPD Jumiah aparatur SKPD Yang Disiplin 16 Orang
Meningkatnya Kapasitas Sumber Jumiah Aparatur ikuti Dikiat
Daya Aparatur {dan Bimtek Dari m i
Ne. Kegiatan Anggaran
i Penyediaan Jasa Komunikssi, sember deya air dan lstrik Rp 56,400,000
2 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 22_889.000
3 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 42 235 000
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 14,160,000
5 Penyedizan komponen instalasi Iistrik/penerangan bangiman kantor Rp 8,105,000
6 Penyediaan bahan barson dan peratoran penvmdang undangan Rp 12,570,000
7 Penyediaan makanan dan minumsn Rp £0,000,000
8 Rapat rapat kordinasi dan konsultasi ke huar daerah Rp 200.000,000
9 Rapaet rapat Koordinasi dan Konsultasi delam Daersh Rp 65,000,090
10 Pengadaan kendarasn dinas/operasional Rp 25,900,000
1 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 25,500,000 .
1z Pengadaan Mebeleur Rp 9,200,000
13 Pengadaan Kompuier Rp 23,000,000
4 Pengadaan Alai-alat studio Rp 15,000,000
15  Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp 45,354,000
16 Pemeliharasn rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 113,070,000
17 Pemeliharaan Rugin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 33,200,000
18 Pengadaan pakaisn dinas beserta perlengkapennys Rp 38,500,000
19 Pengadaan pakaian KORPRI Rp 15,000,000
2 Pengadaan pakaian khusus bari hari tertentu Rp 20,000,000
21 Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang undangan Rp 70.000.000
Total Anggaran Rp 935,083,000
Paringin,  Januari 2019
Kasubag Umum dan Kepegawaian




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : AHMAD GAZALI RAHMAN. S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERLINA, S. Sos

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HERL S. Sos AHMAD GAZALI MAN, S.Sos
NiP. 19701205 199603 2 003 NIP. 19751010 200501 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

NIP. 19701205 199603 2 003

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Menmghtmkem berbagai Jumilah honorarium panitia pelaksana 12 Bubsn
kegiatan administrasi kenangan iatan dan jasa kantor i
2 Jumizh laporan capaian kinerja SKPD |2 dokumen
laporan capaian kinerja SKPD =
3  Jumliah dokumen perencanaan SKDP {3 dokumen
Ne. Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 146300000
2 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp 3.092 600
3 Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD Rp 3434000
Total Anggaran Rp 153,376,000
Paringin,  Januari 2019
Sekcam Paringin Selatan Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Hj. S.Sos AHMAD GAZALI , S.Sos

NIP. 19751010 200501 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
SEKSI PELAYANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIMAN WICAKSANA, S. STP
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertamna, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua azkan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2019
Pihak Pertama,

FF

H. JUNAIDI, S.Sos
NIP. 19611015 198602 1 0C3




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

i 2 3 1

; Meningkainya pelayanan kepada indeks Kepuasan Masyarakat 20

masyarakat terhadap pelayanan (PATEN)

No. Anggaran

1 Rp . 7004000000

Rp 70.040,000.00
Paringin,  Janueri 2019
Kasi Pelayanan Umum

Gt

H. JUNAIDL S.Sos
NIP. 19611015 198602 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GT. RAUDATUN NI'MAH, S.Sos
Jabatan : Kasi Perekonomian dan Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIMAN WICAKSANA, S. STP
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2019

~

GT. RAUDATUN NI'MAH, S.Sos
NIP. 19790226 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya monitoring dan Jumlah monev ke desa dan
1 pembinaan pengelolaan keuangan |tertibnya administrasi keuangan 6 Kali
desa desa
Meningkatnya peran a'ft'f Jumlah Usulan Desa yang
2 masyarakat dalam kegiatan ; ; 34 usulan
diakomodir dalam musrenbang
Musrenbang
No. Kegiatan Anggaran
1 Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp 128,638,800
2 Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Rp 23,115,000
Total Anggaran Rp 151,753,800

e —

_— N

Paringin,  Januari 2019
Kasi Perekonomjan dan Pembangunan

v

GT. RAUDATUN NI'MAH, S.Sos
NIP. 19790226 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
SEKSI PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ABDI NOOR FADILI AH SAPUTRA, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : HARDIMAN WICAKSANA, S. STP
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Sélatan, Januari 2019

SAICSANA, S. STP ABDI NOOR FADI UTRA, S.Sos
200412 1 002 NIP. 198504¥1 201001 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

No.

Sasaran Strategis Indikater Kinerja Target
i 2 3 4
1 Meningkainya keberdayaan masvyarat dan Tertib  [Jumiah desa yang mengikuti Kegiatan hewi
Admmnistrasi Desa Lomba desa tinghat kecamatan =
No. Kegiatan ) ‘ Angearan
] Lomba Desa / Kelurahan Rp 35,178,000
Rp 33,173,000

NIP. 19850428 201001 1 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
SEKSI KESEJAHTRAAN RAKYAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ELLITA RIANI SKM

Jabatan : Kasi Kesra

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIMAN WICAKSANA, S. STP
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2019

o

ELLITA RIANI,SKM
NIP. 19780505 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i 2 3 1
q Persentase Keikutsertaan dalam s
Meningkatnya pembinaan dan
keikutsertaan dalam bidang —
2 keagamaan dan Persentase partisipasi pegawai dan _—
kemasyarakatan masyarakat dalam keagamaan o
3 Persentase peserta yang ikut —
Kegiatan MTQ
No. Kegiatan Anggaran
1 Peringatan Hari Jadi Kabupaten Rp 36,540.000
2 Peringatan Hari -hari besar Rp 42,720,000
3 Penyelenggarasn Pelaksanasn Kegistan MTQ Rp 90,667,000
Rp 169,927.000

Paringin,  Januari 2019

Kasi Kesra

£

Ellita Riani, SKM
NIP. 19780506 200604 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Namaz : RUSAI IANOR, S.Sos

Jabatan : Kasi Tramtib

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIMAN WICAKSANA, S. STP
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiuikan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2019

Pihak b
RY——
RUSALIANOR, S. Sos
NIP. 19740730 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KETRANTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

Neo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i < 3 A
Meningkatnya pemahaman tentane
e i Jumlah Sosialicasi Peraturan .
i Peraturan Perundang-undangan dan dan bi kali
bidang tramtib undangan bidang tramtib
Meningkatnya keamanan , ketertiban dan _—
2 ; - Jumizh P i
Rapat Koordinasi Pengawasan kali
Neo. Kegigtan Anggaran
1 Sosisialisasi Peraturan Perundang-undangan Rp 31.540,000
2 Rapat Koordinasi Pengawasan Rp 16,840,000
Total Anggaran Rp 48,380,000
Paringin,  Januari 2019
Kasi Ketentraman dan Ketertiban
RUSALIANOR, S.Sos

NIP. 19740730 200112 1003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PARINGIN SELATAN
LURAH BATU PIRING

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mem.gl.ldkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Hj. MISRINAWAT. S.Sos

Jabatan : Lurah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARDIMAN WICAKSANA, S. STP

Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, Januari 2019
Pihak Pertama,

Ao

MICARSANA, S. STP Hj. MISRINAWATI, S.Sos
NIP. 19720421 199603 2 005




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2819
LURAH KELURAHAN BATU PIRING
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

No. Sasaran Strategic Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
pembinaan perempuan '
Meninakatia pembinaan - |
2 iperempuan kesehatan masyarakat Pembinaan bidang kesehatan 2 kafi
dan administrasi RT masyarakal
% kaniah RT yang rmenyampaskan -
) tepat wakt 12 Buian
No.  Kegiatan - Anggaran
i Mmmmmmmmmmm Rp 3,650,006
2 Kegiatan Bidang Pelayan dan Pembinaan Perempuan Rp 58.804.400
3 Pembinaan Administrasi RT ®p 201,000,000
Total Anggaran Rp 255 208 400

Paringn, Jamesari 2819
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