
 

 
PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK 

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

 

Nama :  RIKA OKTAVIA, S.STP 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : Dra. LUTHPIAH 

Jabatan : Kepala Dinas 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

                                                                     Jambi,                    2018 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan 
Dinas PP, PA, dan Dalduk Provinsi Jambi 

 
 
 
Dra. LUTHPIAH 
Pembina Tingkat I 
NIP. 19691215 198908 2 002 

 
 
 
RIKA OKTAVIA, S.STP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19821014 200112 2 001 



 

PERJANJIAN KINERJA 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 

      OPD  : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI 

TAHUN ANGGARAN  : 2019    

TINGKAT : ESS III (BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN) 

      NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
1 2 3 4 

1.  Meningkatkan Pelaksanaan 
Pengarusutamaan Gender di 
berbagai Bidang Pembangunan 

Persentase Partisipasi 
Angka Kerja Perempuan 

30% 

      Persentase OPD yang 
telah melaksanakan 
Anggaran Responsif 
Gender 

100% 

      Persentase peningkatan  
peran wanita dalam 
mewujudkan Keluarga 
Sehat Sejahtera 

80% 

      Persentase Calon 
Legislatif Perempuan di 
Provinsi Jambi 

30% 

2. Meningkatkan perlindungan 
Perempuan dan Anak 

Persentase Penyelesaian 
Kasus Kekerasan 
terhadap Perempuan 
dan Anak 

100% 

    

 

 PROGRAM 

  

 Jumlah Anggaran  

1.  Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak Rp1.452.680.000 

2.  Pemberdayaan Masyarakat Pedesaan   Rp142.320.000 

    

 Rp1.595.000.000 

    

 

 

    

 

 

    
Jambi,                                       2018 

 

 

 
 

    

 

KEPALA DINAS,  Kepala Bidang 

    

Pemberdayaan Perempuan 

 
Dra.LUTHPIAH 

  

Rika Oktavia, S.STP 
 

 

Pembina Tk.I 

  

Penata Tk.I 

 

NIP. 19691215 198908 2 002  NIP.19821014 200112 2 001 

      



 

 
PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK 

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

 

Nama :  ANNA SOLIFARIZA, S.E 

Jabatan : Kesi Kelembagaan PUG Bid. Eko. Sosbud Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama : RIKA OKTAVIA, S.STP 

Jabatan : Kepala Bidang Pemeberdayaan Perempuan DP3AP2 Provinsi Jambi 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

                                                                     Jambi,                    2018 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang  
Pemberdayaan Perempuan 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Kelembagaan PUG Bid. Eko. 
sosbud Perlindungan Perempuan  

 
 
 
RIKA OKTAVIA, S.STP  
Penata Tk. I 
NIP. 19821014 200112 2 001 

 
 
 
ANNA SOLIFARIZA, S.E 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19810130 200903 2 002 



 

 

PERJANJIAN KINERJA 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 

      OPD  : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI 

TAHUN ANGGARAN  : 2019    

TINGKAT : ESS IV (Seksi Pengarusutamaan Gender Bidang Ekonomi, Sosial dan Budaya) 

      NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
1 2 3 4 

1.  Meningkatnya Pelembagaan 
Pengarusutmaan Gender bidang 
ekonomi, sosial dan Budaya 

1. Jumlah Vocal Point dan PUG 43 orang 

  2. Jumlah OPD yang menerapakan 
anggaran responsif gender 

43 OPD 

  

3. Terpilihnya pemenang penilaian 
P2WKSS 

6 Desa/Kelurahan 

    

 

 PROGRAM/KEGIATAN  

 

 Jumlah Anggaran  

1.  Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak Rp94.680.000 

 

1. Evaluasi Pelaksanaan PUG Rp94.680.000 

2.  Pemberdayaan Masyarakat Pedesaan   Rp142.320.000 

 

1. Pembinaan dan Penilaian P2WKSS Rp142.320.000 

    

 

 

    
Jambi,                                       2018 

      

 

Kepala Bidang  Kepala Seksi PUG bid. Eko. dan 
Sosbud 

 
 

 

Pemberdayaan Perempuan 
 

Bidang Pemberdayaan Perempuan 

 
Rika Oktavia, S.STP 

 
Anna Solifariza, S.E 

 

Penata Tk.I 

 

Penata  

 

NIP.19821014 200112 2 001  NIP.19810130 200903 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK 

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

 

Nama :  YENI ERAWATI, S.STP 

Jabatan : Kasi Kelembagaan PUG Bid. Polkum dan Pemerintahan Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : RIKA OKTAVIA, S.STP 

Jabatan : Kepala Bidang Pemeberdayaan Perempuan  

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

                                                                     Jambi,                    2018 

 

 

 

  
 
 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang  

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Perlindungan Perempuan   

Pemberdayaan Perempuan 
 
 
 
RIKA OKTAVIA, S.STP  
Penata Tk. I 
NIP. 19821014 200112 2 001 

 
 
 
 
YENI ERAWATI, S.STP  
Penata Tk. I 
NIP. 19850814 200312 2 001 



 

PERJANJIAN KINERJA 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 

      OPD  : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN 
PENDUDUK PROVINSI JAMBI 

TAHUN 
ANGGARAN  

: 2019    

TINGKAT : ESS IV (Seksi Pengarusutamaan Gender Bidang Politik, Hukum dan Pemerintahan) 

      NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
1 2 3 4 

1.  Meningkatnya Pelembagaan 
Pengarusutmaan Gender bidang 
Politik, Hukum dan Pemerintahan 

Jumlah Organisasi 
Perempuan yang terbina 

2 Organisasi  

  

Jumlah pelaksanaan bimtek 
Pendidikan Politik 
Perempuan 

1 Kegiatan  

    

 

 PROGRAM/KEGIATAN  

 

 Jumlah Anggaran  

1.  Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak Rp420.000.000 

 

1. Pembinaan Organisasi Perempuan Rp350.000.000 

 
2. Sosialisasi Pendidikan Politik Perempuan  Rp70.000.000 

    

 

 

    

 

 

    
Jambi,                                       2018 

      

 

Kepala Bidang  Kepala Seksi PUG bid. Pol, Huk dan Pem 

 

 
 

Pemberdayaan Perempuan 

 

Bidang Pemberdayaan Perempuan 

 
Rika Oktavia, S.STP 

 
Yeni Erawati, S.STP 

 

Penata Tk.I 

 

Penata Tk.I 

 

NIP.19821014 200112 2 001  NIP. 19850814 200312 2 001 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PEMERINTAH PROVINSI JAMBI 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK 

Jalan Jend. A. Yani No. 09, Telanaipura, JambiTelp. (0741) 60160, Fax (0741) 62933 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:  

 

Nama :  ASI NOPRINI, S.Psi 

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, dan Pengendalian Penduduk Provinsi Jambi 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama : RIKA OKTAVIA, S.STP 

Jabatan : Kepala Bidang Pemeberdayaan Perempuan DP3AP2 Provinsi Jambi 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

                                                                     Jambi,                    2018 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang, 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Perlindungan Perempuan  

Pemberdayaan Perempuan 
 
 
 
RIKA OKTAVIA, S.STP  
Penata Tk. I 
NIP. 19821014 200112 2 001 

 
 
 
 
ASI  NOPRINI, S.Psi 
Penata Tk. I 
NIP. 19771104 200501 2 003 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 

      OPD  : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN 
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI 

TAHUN 
ANGGARAN  

: 2019    

TINGKAT : ESS IV (Seksi Perlindungan Perempuan) 

      NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 
1 2 3 4 

1.  Meningktanya Perlindungan 
Perempuan dan Anak  

1. Jumlah Pelayanan yang 
diberikan kepada Korban 
KDRT 

100% 

  
2. Jumlah Operasional 
rumah aman 

1 Unit 

  

3. Jumlah Pelatihan bagi 
Pelatih pendamping 
Korban KDRT 

1 Kegiatan  

  

    4. Jumlah Data 
Perlindungan Perempuan 

1 dokumen 

    

 

 PROGRAM/KEGIATAN  

 

 Jumlah Anggaran  

1.  Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak Rp938.000.000 

 

1. Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan 
Perempuan dan Anak (P2TP2A) 

Rp715.000.000 

 

2. Perlindungan Perempuan terhadap Tindak Kekerasan  Rp90.000.000 

 

3. Pelatihan bagi Pelatih (TOT) SDM pelayanan dan 
pendampingan Korban KDRT 

Rp133.000.000 

    

 

 

    
Jambi,                                       2018 

      

 

Kepala Bidang 
 

Kepala Seksi Perlindungan Perempuan 

 

Pemberdayaan Perempuan 

 

Bidang Pemberdayaan Perempuan 

 

 

Rika Oktavia, S.STP 
 

 
Asi Noprini, S.Psi 

 

Penata Tk.I 

 

Penata Tk.I 

 

NIP.19821014 200112 2 001  NIP.19771104 200501 2 003 

 

 

 


