PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H. SUTIKNO, AP, M.AP
Jabatan : SEKRETARIS DAERAH
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag., M.|.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

H. ABDUL HADI, S.Ag., M.l.Kom




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH
INDIKATOR
NO KINERJA (SASARAN) KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Nlla;;’\e;g;lioran (BB) 74.4
Persentase SKPD
dengan Capaian IKK 100%
Tinggi
1 Tata Kelola Pemerintahan yang Efisien dan Nilai IKM SETDA 84.00
Akuntabel
Nilai Budaya Kerja
SETDA 2l
Nilai SAKIP SETDA 74.4
‘No |  Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan |
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 110.993.120.011
2 | Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat Rp. 125.556.079.700
3 | Program Perekonomian dan Rp. 4.624.344.400
Pembangunan
JUMLAH W3.544.111

Parindin, 16 Januari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag.. M..Kom H. SUTIKNO, AP,

NIP. 19760417 199412 1




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HTAMRIN,S.Ag,SE,M.AP
Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN BALANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16  Januari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DPRD KAB.BALANGAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BALANGAN

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3), (4)
1. | Meningkatnya Kualitas - |KM Pelayanan 84,98
Layanan Sekretariat DPRD kepada semua
anggota Dewan
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Rp.38.465.007.183,- APBD
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten /
Kota
2. Program Dukungan Rp. 42.745.545.881,- APBD
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD
Total Rp.81.210.553.064,- APBD

: \‘Pihak edua

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

Paringin,

16 Januari 2024

Pihak Pertama,




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abdul Hadi, S.Ag.M.l.LKom
Jabatan : Bupati Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024
= __F-“i_hgk Pertama,

\ ' Drs. Urai Nui’lskandar MM
N PL ?19730’501 199311 1 001

P



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT
No TARGET
KINERJA UTAMA
INDIKATOR KINERJA SETELAH
(SASARAN STRATEGIS)
PERUBAHAN
(1) (2) () (5)
1 | Meningkatnya efektivitas 5
; Level kapabilitas APIP Level 3
pengawasan internal
Prosentase penyelesaian tindak lanjut hasil
83 %
pengawasan
Jumlah Unit kerja yang mendapatkan
WBK :2

predikat ZI menuju WBK WBBM

Jumlah SKPD yang mendapatkan hasil 26
evaluasi SAKIP BB

Prosentase capaian realisasi renaksi RB 80 %
Indeks evektifitas pengendalian korupsi 2,9
No Program Anggaran Kefesangan
: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.18.195.222.698,- APBD
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 4.327.067.000,- _
3  Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp. 2.420.213.600,-
Asistensi

Paringin, Januari 2024
~-Pihak Pertama,

v L Ural Nur Iskandar MM
\\; N[P%700510 199501 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. ABLJI, S.Pd, M.AP
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN
KABUPATEN BALANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADILS.Ag.,M.Ikom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Januari 2024

H. ABDUL HADIL,S.Ag.,M.Ikom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN dan KEBUDAYAAN
KEPALA DINAS

Kinerja Utama
(Sasaran Strategis)

Indikator Kinerja

Target

il

P

Meningkatkan Akses dan Pemerataan Pendldlkan
6 tahun

dasar

Angka Partisipasi sel olah anak Usia 5-

Angka Partisipasi sekolah pendidikan

Angka Partisipasi pendidikan

100%

100%

kesetaraan
2 [Meningkatkan Mutu Pendidikan kNatiLagio':plﬁ?af‘:‘:;‘:tagpﬁ’“pm“ Tunfasg‘?\gu "
3 |Meningkatkan Pelestarian Cagar Budaya d‘:f:g;‘,}is; cagar budaya yang 80%
No Program Anggaran

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN
PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

TOTAL

H. ABDUL HADI,S.Ag.,M.lkom

Rp289.939.219.152

Rp208.245.008.390
Rp502.308.600

Rp5.720.512.900

Rp258.320.000
Rp2.758.940.000

Rp5.700.501.000

Rp3.063.085.900
Rp3.148.067.800

Rp519.335.963.742

Keterangan

APBD

APBN dan APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBN dan APBD
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TAHUN 2024




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. AHMAD SAUKI, SKM, MM
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 16 Januari 2024

Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom H.AHMAD SAUKI, SKM, MM
NIP. 19731114 200604 1 006




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

KINERJA UTAMA

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) @) (3) @)
g Menurunnya Kematian Ibu (AKI) Angka Kematian lbu (AKI) per 195 Kt
| (Hamil, Bersalin & Nifas) 100.000 Kelahiran Hidup
) Menurunnya Kematian Bayi (AKB) Angka Kematian Bayi (AKB) per g
" | Usia 0-1 tahun 1000 Kelahiran Hidup ’
3. | Menurunnya Stunting Prevalensi stunting 13,5%
Terkendalinya Penyakit Menular dan _
4, Angka kesakitan 27%
Penyakit Tidak Menular
Meningkatnya Kualitas Layanan 6 Paripurna,
5, J y y Akreditasi Puskesmas dan RSUD .p
Kesehatan 1 Paripurna
No. Program Anggaran Keterangan
1. Total Anggaran Dinas Kesehatan Rp. 344.008.698.249

Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Pertama

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom H.AHMA JKI, SKM, MM
NIP. 19731174 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RAHMADIAH,MT
Jabatan : KEPALA SKPD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom RAHMADIAH MT
NIP 19760309 200604 2 007




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG,
PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

Air

\ KINERJA UTAMA i I ]
NO (SAS ARAN ST'RATE_ GIS) INDIKATOR KINERJA - TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase jalan dalam
—_ 63,47%
4 | Meningkatnya Kualitas jalan kondisi mantap ’
dan jembatan Persentase jembatan dalam 82.02%
kondisi mantap mern
Persentase luas pertanian
yang terlayani irigasi dengan 34,55%
2 Meningkatnya kualitas baik
pengendali banjir dan irigasi
Persentase pengembangan 20.68%
pengendalian banijir e
i Persentase
3 E::'Eﬂzﬁgy:dzzmafgﬁfn bangunan/Gedung public 94%
g gp yang termanfaatkan
Meningkatnya kualitas Persentase dokumen
4 | pengaturan dan pembinaan penetapan pelaksanaan 42%
tata ruang kebijakan penataan ruang
Persentase Kawasan 91.71
5 Meningkatnya kualitas pemukiman yang layak ’
perumahan dan permukiman
Persentase rumah layak huni 96%
6 Meningkatnya kualitas hasil | Persentase hasil konstruksi 100%
konstruksi yang sesuai dengan kontrak >
No Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Rp. 19.241.715.396,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Sumber Daya Rp. 65.016.307.750,- APBD




10.

1.

12.

13.

(_\ “-—ﬁ T
<
.
\

Pihak-Kedua

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Air
Limbah

Penataan Bangunan
Gedung

Penataan Bangunan dan
Lingkungannya

Penyelenggaraan Jalan

Pengembangan Jasa
Konstruksi

Penyelenggaraan
Penataan Ruang

Pengembangan
Perumahan

Kawasan Permukiman

Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kumuh

Peningkatan Prasarana,
Sarana dan Utilitas Umum
(PSU)

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.L.LKom

Rp.

Rp.

Rp

Rp.

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

14.029.150.000,- APBD
21.833.592.000,- APBD

. 172.417.586.000,- APBD
72.512.744.105,- APBD

. 242.786.803.600,- APBD
5.113.793.000,- APBD
2.031.062.600,- APBD
1.664.990.600,- APBD
5.383.418.500,- APBD
23.817.058.200,- APBD

. 146.640.251.340,- APBD

Januari 2024
Pihak Pertama,

Paringin,

RAHMADIAH.MT
NIP 19760309 200604 2 007
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BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : NOOR ASPARIAH, SP. MP

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom

Jabatan - BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom

NIP.19660613 199802 2 003




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Menurunnya Pelanggaran | Persentase Pelanggaran 100%
Perda Perda yang di tindak
lanjuti
2 Menurunnya Gangguan Persentase Penurunan 10%
Trantibum Gangguan Trantibum
No Program Anggaran
1.  Program Penunjang Urusan Rp. 8.747.709.695,-

Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

2. Program Peningkatan Ketenteraman Rp.9.389.229.620,-
dan Ketertiban Umum

JUMLAH Rp .18.136.939.315,-

Paringin, 16 Januari 2024

Pihak Pertama,

¥/
H. ABDUL HADI, S.Ag, M..Kom NOOR ASPAR
NIP.19660613 1




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : H. RIBOWO, S.Pd, M.AP

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, @2 dqnuari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom O, S.Pd, M.AP

" 02 199001 1 002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL
KINERJA UTAMA INDIKATOR
NO |  (SASARAN STRATEGIS) KINERJA 1oRGE]
(1) (2) 3) (4)
1. | Terpenuhinya kebutuhan dasar Persentase PPKS 85%
PPKS yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya

No Program Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Sosial Rp. 5.814.339.700 APBD
. Rehabilitasi Sosial Rp. 3.256.211.100 APBD
3. Perlindungan dan Jaminan Rp. 15.928.131.100 APBD
Sosial
4, Penanganan Bencana Rp. 1.048.842.300 APBD
5. Pengelolaan Taman Makam Rp. 143.085.000 APBD
Pahlawan
Jumlah Rp. 26.190.609.200 APBD

Paringin, 02 Januari 2024

Pihak Kedua

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AIDINNOOR, S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~—_ Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Kedua

Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom AID OOR, 37S0s, MM
NIP. 19680113 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

00| A AR A ST RCIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
INDEKS KUALITAS AIR 50,40
MENINGKATNYA INDEKS
1 KUALITAS AIR, UDARA INDEKS KUALITAS UDARA 91,27
DAN LAHAN
INDEKS KUALITAS LAHAN 57,36
® | PENATAGUNAAN TANAH | PERSENTASE PENATAGUNAAN 100°%
PEMERINTAH DAERAH
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 11.129.323.447,-
Kabupaten /Kota
2 Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 590.330.000,-
Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Rp 1.026.762.550-
Kerusakan Lingkungan Hidup
4  Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp 7.370.766.300,-
(Kehati)
5 Program Pengendalian Bahan Berbahaya Dan Rp 46.560.000,-
Beracun (B3) Dan Limbah Bahan Berbahaya Dan
Beracun (Limbah B3)
6 Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin Rp 91.556.000,-
Lingkungan Dan Izin Perlindungan Dan Pengelolaan
LingkunganHidup (PPLH)
7 Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Rp 16.808.800,-
Hukum Adat (MHA), Kearifan Lokal Dan Hak MHA
Yang Terkait Dengan PPLH
8 Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Rp.25.338.000,-
Penyuluhan Lingkungan Hidup
9 Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk

Masyarakat

Rp 259.990.000,-




10
11

13
14

15
16

Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp 47.650.000,-
Program Pengelolaan Persampahan Rp 15.632.704.900,-
Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan Rp. 42.747.100,-
Program Redistribusi Tanah, Serta Ganti Kerugian Rp. 27.711.700
Program Tanah Kelebihan Maksimum Dan Tanah

Absentee

Program Pengelolaan Izin Membuka Tanah Rp. 2.023.579.700,-
Program Penatagunaan Tanah Rp. 28.402.000,-

Paringin, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom AIDI OR, S.Sos, MM
NIP. 19680113 199703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : HJ. ELLYANNOR, S.Sos.MM

Jabatan : Pit. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Pertama,

e

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom HJ. ELLYANNOR, S.Sos.MM
NIP. 196707261986022002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

dokumen pendaftaran

penduduk dan pencatatan

sipil masyarakat

NO| Agmggﬂiémm INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (5)
1. | Meningkatnya kualitas IKM Pelayanan Administrasi 86,10
pelayanan administrasi Kependudukan
kependudukan
2. | Meningkatnya kepemilikan Persentase Tingkat 96%

Kepemilikan Dokumen
Pendaftaran Penduduk dan
Pencatatan Sipil Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Rp 7.224.075.122,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
2. Program Pendaftaran Penduduk Rp 625.414.900,- APBD
3. Program Pencatatan Sipil Rp 483.033.400,- APBD
4. Program Pengelolaan Informasi Rp 1.171.373.200,- APBD
Administrasi Kependudukan
5. Program Pengelolaan Profil Rp 45.174.500,- APBD
Kependudukan
Total Rp 9.549.071.122,-
S e Paringin, 16 Januari 2024
\ ™
jhak Kedua Pihak Pertama,
o~ &
H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom HJ. ELLYANNOR, S.Sos.MM

NIP. 196707261986022002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Balangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : Bupati Balangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Pertama

-

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom Drs. H. MUSA ABDULLAH, M.AP
NIP. 19680113 199703 1 007




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BALANGAN

e | KINERJA UTAMA - Wik SIS : :
NO (SASARAN STRATEGIS) | . INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ (@) (5)
1 |Meningkatnya kinerja layanan Persentase Load Factor (kapasitas 108,1%
moda transportasi muatan)
2 |Meningkatnya keselamatan Rasio Kejadian Kecelakaan Transportasi 0,0029
transportasi per 10 Ribu Keberangkatan
No Program Anggaran Keterangan

1. Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) Rp 57.102.571.750,00 APBD

TOTAL Rp 57.102.571.750,00

Paringin, 16 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD NOR, S.Sos., M.M.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN
PERSANDIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ABDUL HADI, S.Ag., M.l.LKom.
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Pegptar

H. ABDUL HADI,H S.Ag, M.l.Kom.

IP. 19710923 199303 1 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA,
STATISTIK DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KINERJA UTAMA
NO. (SASARAN STARTEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
) [£]) 3) (4)
1. Meningkatnya pengelolaan | Persentase perangkat 100%

informasi dan komunikasi | daerah yang melaksanakan
perangkat daerah sesuai | pengelolaan informasi dan
peraturan yang berlaku komunikasi sesuai peraturan
yang berlaku

2. Meningkatnya akses layanan | Persentase desa/wilayah 100%
TIK dan e-government yang terlayani TIK

Persentase Perangkat 67%
Daerah yang menerapkan
e-goverment

3. Meningkatnya pemanfaatan | Presentase data sektoral 100%
data sektoral yang termanfaatkan

4. Meningkatnya keamanan | Indeks Keamanan Informasi 300
informasi (KAMI)

No. Program Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan Informasi dan Rp 10.959.441.100,00 APBD

Komunikasi Publik

2. Pengelolaan Aplikasi Informatika Rp 11.514.515.352,00 APBD

3. Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp 394.976.400,00 APBD

4, Penyelenggaraan Persandian untuk Rp 194.218.000,00 APBD

Pengamanan Informasi

Paringin, 16 Januari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag., M.l.Kom.




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. HERLINA, S.Sos, MM
Jabatan : Plt. KEPALA SKPD
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,/¢ Januari 2024

Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom Hj. HERLINA, S.Sos, MM

NIP. 19704205 199603 2 003




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KINERJA UTAMA
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2 . (3) 4)
1 | Meningkatnya Produktivitas | Peningkatan Volume 831,350
Perdagangan Perdagangan
2 | Meningkatnya Perlindungan | Index Perlindungan 0,0549
Konsumen Konsumen di Kabupaten
Balangan
3 | Meningkatnya Pendapatan Persentase IKM yang 1,68
IKM Omzetnya Meningkat
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PERIZINAN DAN 116.750.000
PENDAFTARAN PERUSAHAAN
2. PENINGKATAN SARANA 13.654.872.700
DISTRIBUSI PERDAGANGAN
3. PROGRAM STABILISASI HARGA 757.219.200

BARANG KEBUTUHAN POKOK
DAN BARANG PENTING

4. PROGRAM PENGEMBANGAN 1.973.984.500
EKSPOR

5. PROGRAM PENGGUNAAN DAN 50.600.000
PEMASARAN PRODUK DALAM
NEGERI

6. PROGRAM STANDARDISASI 578.639.200
DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN

7. PROGRAM PERENCANAAN DAN 3.937.611.600
PEMBANGUNAN INDUSTRI




No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

8. PROGRAM PENGENDALIAN IZIN 75.530.600
USAHA INDUSTRI
9. PROGRAM PENGELOLAAN 1.055.900.400
SISTEM INFORMASI INDUSTRI
NASIONAL
Total 22.201.108.200

Paringin, [6 Januari 2024

Pihak Pertama,

Hj. HERLINA, S.Sos, MM
NIP. 19701205 199603 2 003

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DR. AKHRIANI, S. Pd, M. AP

T KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
" KABUPATEN BALANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
ihak Kedua Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom Dr. AKHRIANI, S.Pd., M.AP
NIP. 19710228 199702 1 002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KINERJA UTAMA (SASARAN
NO STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatkan realisasi investasi daerah Nilai Realisasi Investasi 610 M
2 |Meningkatkan Kemudahan Berinvestasi Indeks Kemudahan Berinvestasi (EoDB) 70,5
3 Meningkatnya pelayanan Perizinan dan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 90 (A
Non Perizinan Pelayanan (A)
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp  9.978450476,00
> Program Pengembangan lklim Penanaman Rp 237.322.000,00
Modal
3 Program Promosi Penanaman Modal Rp 492.902.900,00
4 Program Pengendalian Pelaksanaan Rp 165.448.000,00
Penanaman Modal
5 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 413.362.000,00
6 Program Pengelolaan Data dan Rp 212.895.000,00

Sistem Informasi Penanaman Modal

Jumlah

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..Kom

Rp 11.100.389.376,00

Paringin, 16 Januari 2024

Pihak Pertama

Dr. AKHRIANI, S#d., M.AP
NIP. 19710228 199702 1 002




BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG MULYADI, ST., MT
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
Pertama,

I —
H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom BAMBANG MULYA 1, M.T
NIP. 19761020200803 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Mewujudkan Pemuda dan Peningkatan Pemuda 40 %
Keolahragaan yang Berdaya Berprestasi
Saing Persentase Cabor yang 45 %
Berprestasi
2. | Meningkatnya Daya Saing Persentase Peningkatan 22 %
Wisata Kunjungan Wisata
Rata-rata Lama Kunjungan 1 Hari
Wisata
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pagu Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp13.445.556.137 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PENGEMBANGAN Rp1.700.568.800 APBD
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
3 PROGRAM PENGEMBANGAN Rp21.827.281.400 APBD
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
4 PROGRAM PENGEMBANGAN Rp760.004.000 APBD
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
5 PROGRAM PENINGKATAN DAYA Rp4.472.520.800 APBD
TARIK DESTINASI PARIWISATA
6 PROGRAM PEMASARAN Rp1.529.405.500 APBD

PARIWISATA




7 PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.|.Kom

TOTAL

Rp1.454.244.900 APBD

Rp 45.189.581.537,-

Paringin, 16 Januari 2024

Pihak Pertama,

e hame
— fo—

s
BAMBANG MULY T.M.T
NIP. 1976102¢7200803 1 001




[BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN

BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :H. RODY RAHMADY NOOR, S.Sos. MM.Pub
Jabatan : KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag. M.I.LKom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\( Pagingin, 16 Januari 2024
‘-\\,_ -
S Fihak Kedua, \ ihak Pertama,
“Bupati Balangan Kepala Dinas Perpustakaandan Kearsipan
S /

7
£
y

H. ABDUL HADI, S.Ag. M..LKom H. RODY RAHMADY NOOR, S.Sos. MM.Pub
NIP. 19660313 198903 1 011




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Pihak Kedua,

H. ABDUL HADI, S.Ag. M.I.Kom

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN)
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Minat Baca Tingkat Kegemaran 70%
Masyarakat Minat Baca
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase SKPD yang 66%
Sistem Kearsipan Sistem Kearsipannya
Baik
3 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 66%
Layanan Kearsipan Masyarakat Layanan
Kearsipan
No Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 11.900.821.908 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Pembinaan Perpustakaan Rp. 4.303.261.600 APBD
Pelestarian Koleksi Nasional dan Rp. 318.049.400 APBD
Naskah Kuno
Pengelolaan Arsip Rp. 963.335.000 APBD
5 Perlindungan dan Penyelamatan Rp. 632.056.000 APBD
Arsip
6 Perizinan Penggunaan Arsip Rp. 4.673.000 APBD
/1
e




BALANGAN]|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : MUKHLIS, S.Pi.,, MM
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag., M..LKom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Janugri 2024
Pihak Pertama
H. ABDUL HADI, S.Ag.,. M.LKom MUKHLIS, S.Pi. MM

NIP. 19670818 199002 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

NO (S A??Ri?gggﬁmlﬂ INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Produksi Sektor Persentase Peningkatan Produksi
Tanaman Pangan, Hortikultura, Sektor Tanaman Pangan dan 1,25%
Perkebunan, Peternakan dan Perikanan | Hortikultura
Persentase Peningkatan Produksi N
Sektor Perkebunan 1,25%
Persentase Peningkatan Produksi 8¢
Sektor Peternakan ¢
Persentase Peningkatan Produksi
Sektor Perikanan 44,6%
2 Meningkatnya Penguatan Nilai Tambah | Persentase Pertumbuhan 100%
HilirisasiProduksi Sektor Perikanan HilirisasiSektor Perikanan 0
3 Meningkatnya Ketersediaan Pangan Persentase peningkatan skor PPH 2%
Ketersediaan
Persentase peningkatan skor PPH 2%
Konsumsi
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Program Pengelolaan Sumber Daya Rp. 2.253.260.062,00 APBD I
Ekonomi Untuk Kedaulatan Dan
Kemandirian Pangan
2. Program Peningkatan Diversifikasi Dan Rp. 9.063.806.156,00 APBD Il
Ketahanan Pangan Masyarakat
3 Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 719.579.500,00 APBD 11
4,  Program Pengawasan Keamanan Pangan Rp. 78.747.200,00 APBD I
5.  Program Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp. 37.179.600,00 APBD I
6.  Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp. 31.798.311.919,00 APBD II
7.  Program Pengawasan Sumber Daya Rp. 298.656.600,00 APBD Il
Kelautan Dan Perikanan
8.  Program Pengolahan Dan Pemasaran Hasil  Rp. 589.944.200,00 APBD 11
Perikanan
9.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 41.388.478.910,00 APBD Il

Daerah Kabupaten/Kota




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABDURRAHMAN ARRAHIMI, S.Pi
Jabatan : PIt. KEPALA DINAS

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom ABDURRAHMAN ARRAHIMI, S.Pi
NIP. 19681117 199703 1 003




10. Program Penyediaan Dan Pengembangan Rp. 65.793.749.131,00 APBD I
Sarana Pertanian

11. Program Penyediaan Dan Pengembangan Rp. 78.371.548.595,00 APBDII
Prasarana Pertanian

12. Program Pengendalian Kesehatan Hewan Rp. 1.143.684.300,00 APBD 11
Dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

13. Program Pengendalian Dan Rp. 12.930.011.050,00 APBD II
Penanggulangan Bencana Pertanian

14. Program Penyuluhan Pertanian Rp. 12.545.871.600,00 APBDII

Paringin, Januari 2024

Pihak Pertama, /

’

H. ABDUL HADI, S.Ag., M.1.Kom MUKHLIS, S.Pi., MM
NIP. 19670818 199002 1 001
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o

BALANGAN|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA SERTA
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : H. AKHMAD NASA'I, S.Kep, M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :H. ABDUL HADI, S.Ag, M.1.LKom
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom H. AKHMAD NASA'l, S.KEP, M.M.
NIP. 19650328 198603 1 008




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA SERTA
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA SERTA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA
KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kesetaraan Gender IRG (Indeies Femberdayasn 74,04 %
Gender)
2. | Meningkatnya Upaya perlindungan Persentase Penurunan kasus 55%
pada Perempuan dan Anak Kekerasan terhadap Perempuan
dan Anak
3. | Menurunnya Angka Kelahiran Total Angka Kelahiran Total 2,33
(TFR)
4. | Meningkatnya status Pembangunan Persentase Desa dengan 33,77 %
Desa Klasifikasi Desa Maju
No. Program Anggaran

1. Meningkatnya kesetaraan Gender Pemberdayaan Rp. 2.222.320.200
Perempuan dan Perlindungan Perempuan dan
Anak

2. Menurunnya Angka Kelahiran Total (TFR) Rp. 2.585.237.840
3 Meningkatnya Tata Kelola Pemertintahan Desa Rp. 5.079.971.600
dan dukungan Pemerintah Desa terhadap
Pemberdayaan Masyarakat Desa

Total Rp. 9.886.529.640

Paringin,  Januari 2024

HADI, S.Ag, M..LKom H. AKHMAD NASA’LS.Kep.MM
NIP. 19650328 198603 1 008




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN BALANGAN

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya penyerapan tenaga kerja Porscitase Tenaga kefjayang 60,00%
terserap
; ; Persentase tenaga kerja yang
2 Memngkatpya Perlindungen terhadap mendapatkan perlindungan 90,00%
tenaga kerja .
ketenagakerjaan
; ; ; Persentase Koperasi
3 |Meningkatnya Koperasi yang berkualitas Berkualitas 6,00%
4 |Meningkatnya Kualitas Usaha Mikro Pereantage usaha mikroyeng 4,00%
Meningkat Usahanya ’
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 8.029.293.690
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp 32.718.000
3 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Rp 26.507.226.328
Tenaga Kerja
4 Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 838.649.200
5 Program Hubungan industrial Rp 6.818.754.900
6 Program Pengawasan Dan Pemeriksaan Rp 112.099.300
Koperasi
7 Program Pendidikan Dan Latihan Perkoperasian Rp 46.330.000
8 Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Rp 1.018.510.000
Usaha Kecil, Dan Usaha Mikro (UMKM)
9 Program Pengembangan UMKM Rp 1.745.930.000
10 Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi ~ Rp 185.272.400
11 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp 128.999.700
Jumlah Rp 45.463.783.518
Paringin, 17 Januari 2024
IHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom ABDURRAHMAN ARRAHIMI, S.Pi

NIP. 19681117 199703 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - H. RAKHMADI YUSNI, S,Sos, M.AP
Jabatan : Kepaila Badan Perencanaan Pembangunan
Riset Dan Inovasi Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.|.Kom
Jabatan : Bupati Balangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Japuari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom H. RAKHMADI YUSNI, S.Sos, M.AP
NIP . 19701207 199503 1 002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BALANGAN

Meningkatnya Kualitas Perencanaan ’
1 Pasilbingiitian Discah - Indeks Perencanaan 100%
2 |Meningkatkan Kualitas Inovasi Daerah - Indeks Inovasi Daerah 65 Nilai
No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
" BD
1 Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 10,135,953,179.00 -
Program Perencanaan, Pengendalian
00.00 D
2 dan Evaluasi Pembangunan Daerah Re 42535834 AtB
3 Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 3.753,168,400.00 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Program Penelilan den Rp 2,680,000,000.00 APBD
Pengembangan Daerah
TOTAL Rp 20,822,804,979.00

Paringin, 16 fanuari 2§
Pihal/ Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.L.Kom H. RAKH DI YUSNI, S.Sos. M.AP
NIP. 19701207 199503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAKHRIYANTO, S.Pt. MP.
Jabatan - Kepala Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan
Aset Daerah Kabupaten Balangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : Bupati Balangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024
t ama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom FAKHRIYANTP, S.Pt., MP
NIP . 197806012005011016



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN,
PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

KINERJA UTAMA
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
™ 2 (3) (4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan Opini BPK WTP
Keuangan Daerah
5 |Meningkatnya Kinerja Pemerintah Daerah Predikat Indeks Pengelolaan Aset Baik
Dalam Melaksanakan Pengelolaan BMD Daerah
3 |Meningkatnya Pendapatan Daerah Persentase Peningkatan Pendapatan 100%
No. Program Anggaran Murni Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintah
' Daerah Kabupaten/Kota Rp. 496.400.077.780,00 APBD
2 Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 7.946.736.420,00 APBD
3 Program Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 3.933.361.400,00 APBD
4 Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 4.203.459.500,00 APBD
miah Anggaran Rp. 512.483.635.100,00 APBD

Paringin, Januari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.1.Kom
NIP. 19780601 200501 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. SUFRIANNOR, S.Sos, M.AP

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ABDUL HADI, S.Ag, M..Kom
Jabatan . BUPATI BALANGAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ Balangan, Januari 2024

9 ~~Pihak Kedua, Pihak pPertama,/

~

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom H. SUFRIAN : M.AP
NIP. 19681012 198903 1 009




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN BALANGAN

KINERJA UTAMA
NO. (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Penerapan Sistem Merit Indeks Sistem Merit 275
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepegawaian dan Nilai Survei Kepuasan 90
" |Pengembangan SDM Aparatur Masyarakat
. ; . [Nilai Implementasi
3 Meningkatnya penerapan Manajemen Talenta Pegawai Manajeren Talenta 40%
ASN i
Pegawai ASN
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 9.044.636.277,00 APBD
Kabupaten/Kota
Program Kepegawaian Daerah Rp 9.046.360.300,00 APBD
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 3.936.675.900,00 APBD
Total Rp 22.027.672.477,00

Balangan, Januari 2024
Pihak RBertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.SYAIFUDDIN TAILAH, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom %AIF[VJDDIN TAILAH, S.Pd, MM
‘ ~ NIP. 19670403 199403 1 015




Lampiran

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN BALANGAN

KINERJA UTAMA : - -
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Pemetaan Daerah Persentase Daerah Rawan 100%
Potensi Konflik Konflik yang Terpetakan
2 | Meningkatnya Wawasan Politik Tingkat Partisipasi Politik 100%
Masyarakat Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
(Rp)
1. Program Penunjang Urusan Rp 7.283.378.376 APBD
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Peningkatan Rp 5.230.539.500 APBD
Kewaspadaan Nasional dan
Peningkatan Kualitas dan
Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial
3. Program Penguatan Ideologi Rp 5.416.932.700 APBD
Pancasila dan Karakter
Kebangsaan
4. Program Pemberdayaan Rp 718.250.600 APBD
dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan
5. Program Pembinaan dan Rp 493.599.600 APBD
Pengembangan Ketahanan
Ekonomi, Sosial dan Budaya
6. Program Peningkatan Peran Rp 33.105.137.440 APBD

Partai Politik dan Lembaga

Pendidikan Melalui
Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik dan

Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

Paringin, 16 Januari 2024

Pihak Pertdma

H. SYAIFUDDIN TAILAH, S.Pd, MM

NIP. 19670403 199403 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : H. RAHMI, S.H.I

Jabatan . KEPALA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO (SASARANSTRATEGIS) | INDIKATORKINERJA | TARGET
(1 o ¢ il ' 3 i i
1 Meningkatnya Ketahanan Bencana Indéks Retahanan Dasrak 0,56
Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1.1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 8.590.531.561 APBD
Kabupaten/Kota
1.2 Penanggulangan Bencana Rp. 11.241.698.110 APBD
1.3 Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan Rp. 1.872.305.100 APBD

Kebakaran dan Penyelamatan Non

Kebakaran

Total

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom

Rp. 21.704.534.771

Paringin, 16 Januari 2024

rtama,




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENNY YUDISTHESIA, S.IP., M.IP
Jabatan : CAMAT PARINGIN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M..Kom

Jabatan : BUPATI BALANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024

Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom RENNY YUDISTHESIA, S.IP., MLIP.
NIP. 19880619 200701 2 002




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM) Pelayanan dan 86
Masyarkat Kesejahteraan Sosial
. S Jumlah Lembaga
ﬁﬁ;ﬁ%ﬁ:tgi I;;z;llf:ka ¢ Kemasyarakatan Desa Aktif 75
Y Y (LDK) yang aktif
Meningkatnya Ketentraman dan Persentase Gangguan
Ketertiban Umum di Wilayah Ketentraman dan Ketertiban 100%

Kecamatan

Umum yang Ditangani

Persentase Desa yang Tertib

0,
Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan 100%
Pemerintahan Desa Persentase Desa yang Tertib
i ; 100%
Administrasi Keuangan
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp. 7.795.504.608 - Dana Transfer Umum

Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Program Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

TOTAL

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom

- Dana Alokasi Umum
Dana Transfer Umum
Rp.402.102.340,- - Dana Alokasi Umum

Dana Transfer Umum
Rp. 3.305.711.800,- < Tiana Alokast Usniiid

Dana Transfer Umum
Rp(210A471:100, - Dana Alokasi Umum

Dana Transfer Umum

Rp. 185.939.000;- - Dana Alokasi Umum

Rp. 11.968.754.848,-

Paringin, 16 Januari 2024

Pihak Pertama,

—

7

4

RENNY YUDISTHESIA, S.IP., MLIP.
NIP. 19880619 200701 2 002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Hj. MISRINAWATI, S.Sos
Jabatan . Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom
Jabatan : Bupati

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin Selatan, 16 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom Hi. MISRINAWATI, S.Sos

NIP. 19720421 199603 2 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN SELATAN

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Tata Kelola Indeks Kepuasan
1. | Pemerintah Kecamatan yan
Baik yang Masyarakat (IKM) 88
i - Jumlah Lembaga
Meningkatnya Fasilitasi
2. | Pemberdayaan Masyarakat '(ﬁ("gsy:r:gk:;;? Desa 75
Meningkatnya Ketentraman Egse?tase nggguan
3. | dan Ketertiban Umum di Kateriban Ut 100%
Wilayah Kecamatan D‘iiaengiaﬁin mam yang
Persentase Desa yang
| deringhatnya e s
' Pzgysrﬁ?gﬁ:;aggsa Persentase Desa yang
Tertib Administrasi 100%
Keuangan
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 6.781.618.509 APBD Murni
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp. 248.913.300 APBD Murni
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Program Pemberdayaan Rp. 1.093.927.700 APBD Murni
Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman Rp. 104.356.000 APBD Murni
dan Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaran Urusan Rp. 7.620.000 APBD Murni
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Rp. 241.503.600 APBD Murni
Pengawasan Pemerintahan Desa
TOTAL Rp. 8.477.939.109
Paringin Selatan, 16 Januari 2024
Pihak Pertama,
H. ABDUL HADI, S.Ag, M...Kom Hi. MISRINAWATI, S.Sos

NIP. 19720421 199603 2 005




IBALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARSYAD, SP

Jabatan : CAMAT LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lampihong, 16 Januari 2024

e
. R Pihak Kedua, /:;—:,,: \%k Pertama,
~ ‘/{:’ \\ﬂ#"“ KAg N,
&/,.»- '/(/Q hCo‘\a’;& r
» L\\;ﬁ ‘.Ef_,_ | i
Ay
H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom \\S’: ARSYAD, SP
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) () (4)
1 Terwujudnya Tata Kelola | Indeks Kepuasan Masyarakat 88
Pemerintah Kecamatan yang Baik | (IKM)
2 Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah Lembaga 263
Pemberdayaan Masyarakat Kemasyarakatan Desa (LKD)
yang Aktif
3 Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Gangguan 100%
Ketertiban Umum di Wilayah | Ketentraman dan Ketertiban
Kecamatan Umum yang Ditangani
Persentase Desa yang Tertib 100%
4 Meningkatnya  Penyelenggaraan | Administrasi Pemerintahan
Pemerintahan Desa Persentase Desa yang Tertib 100%

Administrasi Keuangan

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

TOTAL ANGGARAN

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.L.LKom

Anggaran Keterangan
Rp. 5.250.974.165 APBD
RP. 111.374.400 APBD
RP. 245.986.800 APBD
RP. 43.134.800 APBD
RP. 241.476.500 APBD
RP. 90.897.000 APBD

RP. 5.983.843.665

Lampihong, 16 Januari 2024

=
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BALANGAN
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BATUMANDI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL KHAIR, S. Pd
Jabatan : CAMAT BATUMANDI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BATUMANDI, 16 Januari 2024

Pihak Pertama
H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom ABDUL KHAIR, S. Pd

NIP. 19690413 198804 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN BATUMANDI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

|

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom

2

k Kedua

KECAMATAN BATUMANDI
i : KINERJA UTAMA ) : OB K 1A ~AET
e (BRSARAN STRATEGIS) | | NRIKATORKINERSR. 3\ TRRGER) |
(1) - (2 AR hoal . ) (4)
1 Terwujudnya Tata Kelola | Indeks Kepuasan Masyarakat 88,5
Pemerintah Kecamatan yang Baik | (IKM)
2 Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah Lembaga 90
Pemberdayaan Masyarakat Kemasyarakatan Desa (LKD)
yang Aktif
3 Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Gangguan 100%
Ketertiban Umum di Wilayah | Ketentraman dan Ketertiban
Kecamatan Umum yang Ditangani
Persentase Desa yang Tertib 100%
4 Meningkatnya  Penyelenggaraan | Administrasi Pemerintahan
Pemerintahan Desa Persentase Desa yang Tertib 100%
Administrasi Keuangan
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp. 5.574463.588,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Rp.  57.937.900,- APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 150.911.000,- APBD
Desa dan Kelurahan
4 Program Koordinasi Ketentramandan ~ Rp.  23.350.000,- APBD
Ketertiban Umum
5 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 392.696.100,- APBD
Pemerintahan Umum
6 Program Pembinaan dan Rp. 132.320.900,- APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 6.331.679.488,-
—

BATUMANDI, 16 Januari 2024
PihalkPertama

ABDUL KHAIR, S. Pd

NIP. 19690413 198804 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN AWAYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASWAL SALAHUDIN, S.IP
Jabatan : CAMAT AWAYAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HADI S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin,16 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
H. ABDUL HADI S.Ag, M.|.Kom AS ALAHUDIN, S.IP

NIP. 19701208 199203 1 007




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN AWAYAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN AWAYAN
KINERJA UTAMA
NO. (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya Tata Kelola Pemerintah Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat
yang Baik (IKM) 87
2 | Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan Desa (LKD) 180
yang Aktif
3 | Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di Persentase Gangguan
Wilayah Kecamatan Ketentraman dan Ketertiban 100%
Umum yang Ditangani
4 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Desa | Persentase Desa yang Tertib 0
Administrasi Pemerintahan 100%
Persentase Desa yang Tertib .
Administrasi Keuangan 100%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.397.654.785 APBD
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 124.965.000 APBD
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 159.484.000 APBD
Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp 78.916.500 APBD
Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 354.143.300 APBD
Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp 146.982.100 APBD
Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp 5.262.145.685

Paringin,16 Januari 2024
Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI S.Ag, M..LKom ASWAL SALAHUDIN, S.IP

NIP. 19701208 199203 1 007




BALANGAN]

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEBING TINGGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORSAMIDI, S.Kep
Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.|.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 02 Januari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag. M..LKom NORSAMIDI, S. Kep

NIP. 19720606 199202 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN Tebing Tinggi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN TEBING TINGGI
KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Tata Kelola | Indeks Kepuasan Masyarakat 84
Pemerintah Kecamatan yang Baik | (IKM)
2 Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah Lembaga 60
Pemberdayaan Masyarakat Kemasyarakatan Desa (LKD)
yang Aktif
3 Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Gangguan 100%
Ketertiban Umum di Wilayah | Ketentraman dan Ketertiban
Kecamatan Umum yang Ditangani
Persentase Desa yang Tertib 100%
4 Meningkatnya  Penyelenggaraan | Administrasi Pemerintahan
Pemerintahan Desa Persentase Desa yang Tertib 100%
Administrasi Keuangan

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Rp. 3.455.256.365,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 Program Penyelenggaraan Rp. 65.979.000,- APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 267.222.700,- APBD
Desa dan Kelurahan

4 Program Koordinasi Ketentramandan Rp.  72.810.000,- APBD
Ketertiban Umum

5 Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 243.147.200,- APBD
Pemerintahan Umum

6 Program Pembinaan dan Rp. 327.993.300,- APBD

Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 4.732.613.865,-

Tebing Tinggi, 02 Januari 2024

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JUAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama :NANANG EDWARD, S.Sos., MM.
Jabatan :CAMAT JUAI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ‘H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom
Jabatan :BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
_Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.L.Kom 'NANANG ED
"NiP. 198001
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JUAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JUAI
o m&"ﬁdﬁ%’ﬁ%nm 'ND'KATOR K'NERJA il TARGEH

a {2) : i e ey

1 Terwuludnya Tata Kelola Nllal lndeks Kepuasan 87,65
Pemerintahan Kecamatan yang Baik Masyarakat

2 Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase desa tertib 100%
Pemerintahan Desa administrasi pemerintahan

3 Meningkatnya ketentraman dan Persentase gangguan 100%
ketertiban umum di wilayah ketentraman dan ketertiban
kecamatan umum yang ditangani

4 Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase desa tertib 100%
Pemerintahan Desa administrasi keuangan dan

aset desa

8 Meningkatnya fasilitasi Jumlah Lembaga 70

pemberdayaan masyarakat Kemasyarakatan Desa
(LKD) yang aktif

No Program Angagaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp. 4.621.296.906 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Rp. 255.998.100 APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3.  Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 191.594.900 APBD
Desa dan Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman Rp. 125.284.600 APBD
dan Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 132.636.600 APBD
Pemerintahan Umum

6. Program Pembinaan dan Rp. 258.044.000 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa

.K/ Paringin, 16 Januari 2024
Pihak _Kedua Pihak Pertama,

K

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom

NIP.19800127 200604 1 016




BALANGAN
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN HALONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMADI, S.Sos, M.AP
Jabatan : CAMAT HALONG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Halong, 16 Januari 2024
Pihak Pertama

-y

L

—

H. ABDUL HADI, S.Ag. M..LKom RAHMADI, S.Sos., M.AP
NIP. 19810914 201001 1 009




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN HALONG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN HALONG
L KINERJA UTAMA : : e | A '
) it b . o i i @)
1 Terwujudnya Tata Kelola | Indeks Kepuasan Masyarakat 84
Pemerintah Kecamatan yang Baik | (IKM)
2 Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah Lembaga 120
Pemberdayaan Masyarakat Kemasyarakatan Desa (LKD)
yang Aktif
3 Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Gangguan 100%
Ketertiban Umum di Wilayah | Ketentraman dan Ketertiban
Kecamatan Umum yang Ditangani
4 Meningkatnya  Penyelenggaraan | Persentase Desa yang Tertib 100%
Pemerintahan Desa Administrasi Pemerintahan
Persentase Desa yang Tertib 100%
Administrasi Keuangan

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Rp. 4.323.889.445 - APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 Program Penyelenggaraan Rp. 575.771.300,- APBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 249.728.200,- APBD
Desa dan Kelurahan

4 Program Koordinasi Ketentramandan  Rp. 67.910.000,- APBD
Ketertiban Umum

5 Program Penyelenggaraan Urusan Rp.  36.670.000,- APBD
Pemerintahan Umum

6 Program Pembinaan dan Rp. 422.719.600,- APBD

Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 5.676.688.545,-

Halong, 16 Januari 2024
Pihak Pertama

(e

[

Pihak Ked

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.LKom RAHMADI, S.Sos., M.AP
NIP. 19810914 201001 1 009
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