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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur ke Hadirat Tuhan Yang Kuasa atas berkat dan
karunia-Nya sehingga Dinaa Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DEMPTS1) Kabupaten Toraja Utarn dapat menyusun
RANCANGAN RENCANA STRATEQIS (RENSTRA) Dinas Penanaman Modal
dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu (DPMIFTSF) Kabupaten Toraja Utara
Tahun 2021-2026.

Rancangan Renatra ini disusun sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rancangan Renstra ini memuat informasi tentang tujuan, sasaran,
strategi dan kebijakan sebagai pedoman/acuan dalam perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi pengembangan penanaman modal dan
penyvelenggaraan pelayanan terpadu satu pintu selama kurun waktu 5 (lima)
tahun ke depan dan juga sebagai input/bahan masukan untuk
penyusunan Rancangan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Toraja Utara Tahun 2021-2026. Rancangan Renstra ini
diharapkan mendukung tercapainya sasaran program dan kegiatan yang
terarah, terkoordinasi dan berkelanjutan serta dapat disinergikan dengan
pihak terkait.

Kami berharap Renstra ini dapat dilaksanakan secara konsisten
dengan penuh tanggung jawab oleh seluruh jajaran aparat DPMPTSP
Kabupaten Toraja Utara.
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Akhir kata  kami menynmpaikan ueapan terimn kasih atas partisipasi
semun pihak yang turut membantu mewujudkan Rancangan Renatra ini,
Kami menyadar dokumen inl masih terdapat kekurangan, untuk itu kami

mengharapkan saran, usul dan masukan untuk penyempurnannnya,

Salnm dan sukses untule kitn semun

Rantepno, Jull 2021

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Kabupaten Toraja Utara,

Dra, MULYATI S. TIKUPADANG
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/¢
NIP 119661201 199403 2 006
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nAR I
PENDANULUAN

1.1. Latar Belakang

Ketoann  Stomtegin  (Renstia)  Dinee Penanaming Molal  dan
Pelavanan Terpadu Batn Mnin Knbupaten Toraja Utara 2021 2026
disueun sebagal gambaran vencann pelabaanann permbangunan yang
bersilat  stimtegis  artinen  tencann vang  disusun  memperhatikon
dinamika, masalah-masalah dan (s lsu steategls yang beckembang 4
dacrah dengan tetap memperhatikan fsu-isu dalam skala nasional

Berdasarkan hal tersebut di atas, Dinas Penanaman Modal dan
Pelavanan  Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara  sebaga
lembaga teknis daerah yang tugas pokoknya adalah membantu Bupati
dalam hal penyelenggaraan penanaman modal dan pelayanan perizinan
dan non perizinan terpadu satu pintu sesuai kewenangannya,
mempunyai peran yang cukup vital dalam penyelenggaraan pelayanan
investasi di daerah.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara

menyusun perencanaan strategis didasarkan pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang merupakan
implementasi dan perwujudan visi dan misi serta program kepala
daerah terpilih yang pelaksanaannya ditetapkan ke dalam rencana
kerja tahunan sehingga capaian kinerja dapat terukur dan sebagai
bahan evaluasi untuk kegiatan yang sudah dan atau akan

dilaksanakan.
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Tahapan Penvusunan Renstra perangkal  dnerah  berdasarkan

Peraturan Menterd Dalam Negerd Npmor 86 Tahun 2017 adalah sebagai

berikat
n ]‘H.‘"I'Nilﬂl.'llli'l'l penyusunnm
b penvusunan rancangan awal |
CoPEIVUSUIINN rmncanpan
d. pelaksanann forum perangkat daerah /lintas perangkat daerah;
¢. perumusan rancangan akhlr; dan
. penetapan
Disamping mengacu pada RPJMD, penyusunan Renstra juga
memperhatikan Renstra Kementerlan Investasi / BKPM dan Renstra
DPMPTSP Provinsi Sulawesi Selatan. Hubungan antara dokumen
Rencana Strategis DPMPTSP Kabupaten Toraja Utara dengan dokumen
Renstra Kementerian dan dokumen Renstra Provinsi Sulawesi Selatan
harus terkait, selaras dan saling menunjang untuk tercapainya tujuan
dan sasaran rencana pembangunan daerah dan pembangunan nasional.
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) sebagai penyclenggara pemerintahan daerah di bidang
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu menyusun renstra
didasarkan pada kondisi internal dan eksternal yang lebih memfokuskan
pada penanganan isu-isu strategis dengan sasaran yang dinamis serta
lebih berorientasi tindakan.
Ruang lingkup rencana strategis meliputi uraian garis besar tentang
hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5
(lima) tahun dengan memperhitungkan faktor-faktor penentu keberhasilan

dan tujuan pembangunan realistis yang dapat dicapai. Rencana strategis

e ——
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Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Tornja Utara dituangkan pelaksanaannya setlap 1 [satu) tahun dalam
Rencana Kerjn Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja SKPD) Dinas Penanaman Maodal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara. Proses penyusunan Rencana
Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) ini diawali dengan identifikasi Indikator Kinerja Utama (IKU)
SKPD dengan melakukan perhitungan formulasl untuk menemukan
realisasi tahun berjalan, menentukan Trend dan Target Jangka Menengah.
Dengan adanya dokumen Renstra SKPD ini, diharapkan SKPD mampu
melakukan pemantauan dan pengukuran kinerja secara objektif sehingga
aparatur mampu mengelola secara efektif dan efisien pencapaian tujuan

yvang hendak dicapai organisasi dalam kurun waktu lima tahunan.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Toraja Utara Tahun 2021-2026 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

e
RENSTRA DPMPTSP 2021-2026 3



3. Undang-undang Nomor 17 ‘Tahun 2007 tentang Rencana
pembangunan Jangka Panjang Naslonal ‘Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesin Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700) ;

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2007 tenlang Penanaman Modal ;

5. Undang-undang Nomor 28 Tahun 2008 teniang Pembentukan
Kabupaten Torajn Utara di Provinsi Sulawesi Selatan |

6. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik ;
. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan

-]

Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5059},

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer 6573);

9. Undang - undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi

Pemerintahan ;

10. Undang-Undang Noemor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4614);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

——————— e ————
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LA Perativan Pemeriiale Moo T Talwin 20060 tentang Peranghat
Paeialy

P Peratien Bemerintaly Nomor Ao tahon 20060 teitang Talin Catay
Pernvelenmarant aftan Diggonnpan Hibup Satepis (Lembaran
Negava Republih ndonesta Talan 2006 Nomon 230,

P Peratiran Pemerintaly Nomor A0 Tabinn 2007 tentang Inovas Dinerah
(Lembaran Negara Repubdik Indonestn Tahun 2017 Nomor 206,

Pambahan Lembaran Negara Republile ndonesia Nomor 6120),

1o, Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2000 tentang  Standar
Pelavanan Minimal |

17, Peraturan Pemerintah Nomor, 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peranghat
Daerah

18, Peraturan Pemerintaly Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Perizginan Beruaaha Derbania Risilo ;

19. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Perizinan Berusaha i Daerah ;

20. Peraturan  Presiden Rl Nomor 97 Tahun 2014 tentang
Penyelenggarann Pelayanan Terpadu Satu Pintu

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2016 tentang
Pedoman Nomenklatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Provinsi dan Kabupaten /Kota

22, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

e e |
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A Peraturan Mentert Dalam Negerd Nomor 138 Tahun 2017 tentang
Penvelenggaraan Pelavanan Terpadu Satu Pintu Daerah

3 Peratian Menteri Pendavagunann Aparatur Negara dan Reformasi
pirokvast Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan
survey Kepuasan Masvarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik ;

35 Peraturan Daerah Kabupaten Torajn Utarn Nomor 4 Tahun 2010
fentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2010

2030 (Lembaran Daerah  KnbupatenTorajn Utara Tahun 2010

Nomor Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Toraja Utara Nomor
R

26. Peraturan Daerah Kabupaten Toraja Utara Nomor 6 Tahun 2020
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah KabupatenToraja Utara Tahun 2020 Nomor 6 Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Torgja Utara Nomor 116

27. Peraturan Bupati Toraja Nomor 62 Tahun 2020 Tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian Tugas,
serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
satu Pintu Kabupaten Toraja Utara

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud
Maksud penyusunan Renstra Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara Tahun 2021-
2026 ini adalah untuk menyediakan dokumen sebagai pedoman dan
landasan hukum dalam menjalankan program dan kegiatan
berdasarkan kebijakan taktis strategis yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai tiap tahun dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.
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1.3. 2. Tujuan
Penvusunan Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu  Kabupaten Toraja Utara Tahun 2021-2026

bertujuan untuk :

1. Menjabarkan strategi vang akan dilaksanakan oleh Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten
Tornja Utara untuk mewujudkan tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah dalam Bidang Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu ;

2. Menetapkan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan DPMPTSP
Kabupaten Toraja Utara dalam penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsinya selama periode tahun 2021-2026 ;

3. Menetapkan program dan indikasi kegiatan dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi DPMPTSP Kabupaten Toraja Utara ;

4. Memberikan acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
DPMPTSP Kabupaten Toraja Utara ;

5.Memberikan dasar dalam pengendalian dan evaluasi rencana
pembangunan tahunan maupun lima tahunan DPMPTSP Kabupaten
Toraja Utara ;

6. Menjadi acuan resmi untuk penilaian kinerja DPMPTSP Kabupaten
Toraja Utara ;

1.4, Sistematika Penulisan
Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara Tahun 2021-2026 disusun

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

I ——— il
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerna
Pemerintah Daerah dengan sistematika sebagai berikut :

BAB 1. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB 1l. GAMBARAN PELAYANAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PTSP
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi DPMPTSP

2.2. Sumber Daya DPMPTSP
2.3. Kinerja Pelayanan DPMPTSP

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
DPMPTSP

BAB I1l. PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS DPMPTSP

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan DPMPTSP

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

3.3. Telaahan Renstra Kementerian Investasi/BKPM dan
Renstra Dinas PMPTSP Provinsi Sulawesi Selatan

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis
BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah DPMPTSP

BAB V. STRATEGI DAN KEBIJAKAN
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Pada bagian ini mengemukakan rumusan pernyataan strategi
dan kebijakan DPMPTSP dalam 5 (lima) tahun mendatang

BABVI. RENCANA PROGRAM DAN KEQIATAN, SERTA PENDANAAN

Pada bagian ini mengemukakan rencana program dan kegiatan,
indicator kinerjn, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

BABVIL KINERJA PENY ELENGOARAAN BIDANC URUSAN

Pada boagian ini mengemukakan indikator kinerja perangkat
daerah yang secarn langaung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai perangkat daeranh dalam 5 (lima) tahun mendatang

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD.

BAB VI PENUTUP

——— e T
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BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN DPMPTSP
2.1.Tugas, Fungsl dan Struktur Organisasi

Alur Perencanaan Pembangunan

Daerah
RPJP | Pegoman APIM [natavan ‘
NASIONAL !‘—' NASIONAL RKP |
| . t = et
Cperhatean '
[] ]
l Pedoman ¢ Dqahark ¢
el Fedurar
RPJP RS RPJM > AKPD
fappmarar
DAERAM DAERAH DAERAM BAPESD
o4 Tahun Pedoman l l
Ouacu
SKPD Pedoman SKPD
——ee
5 Tahun 1 Tahun

Alur Perencanaan Pembangunan Daerah Menurut UU 25/2004

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Toraja Utara mempunyai tugas pokok menyelenggarakan
pembinaan dan pengembangan serta pengorganisasian di bidang
penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu yang meliputi
perencanaan, promosi, pelayanan perizinan dan non perizinan, dan
fasilitasi dan pengendalian penanaman modal. Untuk
menyelenggarakan tugas, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang penanaman modal dan
pelayanan terpadu satu pintu yang meliputi perencanaan
pengembangan iklim penanaman modal, promosi penanaman modal,

penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan,
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pengndunn kebljnkan dan pelaporan layanan, dan pengendalian
pelnknannan pennnaman modal,

2. Penpoordinasinn penyusunan perencannan penanaman modal dan
pelavanan terpandu satu pintu yang meliputi pengembangan iklim
penanaman modal, promosl penanaman maodal, penyelenggaraan
pelayanan perizinan dan mon perizinan, pengaduan kebijakan dan
pelaporan  laynnan, dan pengendalian  pelaksanaan penanaman

modal;

3. Pembinanan dan penyelenggarann tugas dalam bidang perencanaan
pengembangan iklim penanaman modal, promosi penanaman modal,
penyelenggarann  pelayanan  perizinan dan  non perizinan,
pengaduan kebijakan dan pelaporan layanan, dan pengendalian

pelaksanaan penanaman modal;dan

4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas
dan fungsinya,
Selanjutnya tugas pokok dan fungsi masing-masing komponen unit
kerja dalam lingkup Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara, dijabarkan sebagai
berikut:
a. Kepala Dinas

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
memimpin, mengendalikan dan mengkoordinasikan seluruh
tugas penyelenggaraan kewenangan Daerah di Bidang
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

. Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan koordinasi kegiatan,
memberikan pelayanan teknis dan administrasi penyusunan program,
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pelaporan, umum, kepegawaian, hukum, dan keuangan dalam
lingkungan Dinas.
Sekretariat terdiri ntas :

» Sub Bagian Umum dan Kepegnwainn

Sub bagianUmum dan Kepegawalan dipimpin oleh Kepala
Sub baginn yang mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris
dalam  mengumpulkan  bahan dan  melakukan urusan
ketatausahaan, administrasi pengadaan, pemeliharaan dan
penghapusan barang, urusan rumah tangga serta mengelola
administrasi kepegawaian dan hukum.

» Sub Bagian Program

Sub bagian Program dipimpin oleh Kepala Sub bagian yang
mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalam
mengumpulkan bahan dan melakukan penyusunan program,
penyajian data dan informasi, serta penyusunan laporan.

'&J

Sub Bagian Keuangan

Sub bagian Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub bagian yang
mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalam
mengumpulkan bahan dan melakukan pengelolaan administrasi
dan pelaporan keuangan.

b. Bidang Perencanaan Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Bidang Perencanan Pengembangan I[klim Penanaman Modal
dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas dalam mengoordinasikan, merumuskan
dan melaksanakan perencanaan Pengembangan Iklim
Penanaman Modal untuk mengoptimalkan pengolahan potensi
penanaman modal daerah.

Bidang Perencanaan lklim Pengembangan Penanaman Modal
terdiri atas:

» Seksi Perencanaan dan Sistem Informasi Penanaman Modal
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Seksi Perencannan dan Sistem Informasi Penanaman Modal
dipimpin oleh  Kepala  Seksi yang mempunyni  tugas  pokok
membantu  Kepala  Didang  Perencanan Pengembangan  Iklim
Penanaman Modal dalam melnkukan penyinpan bahan perumusan
dan pelaksanaan kebijakan teknls mengennl perencansan dan
gistem informani penanaman modal dalam rangka menciptakan

iklim investasi yang kondusil,

» Seksi Regulasi Penanaman Modal

Sckal Regulasl Penanaman Modal dipimpin oleh Kepala Seksi
yang mempunyai  tugas pokok membantu Kepala Bidang
Perencanaan Pengembangan Iklim Penanaman Modal  dalam
melakukan  penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis mengenaipengumpulan data, analisis dan
penyusunan regulasi/kebijakan penanaman modal.

» Seksi Pemberdayaan Usaha Daerah

Seksi Pemberdayaan Usaha Daerah dipimpin oleh Kepala Seksi
yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang
Perencanaan Pengembangan Iklim Penanaman Modal dalam
melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis mengenaisosialisasi, bimtek, penyuluhan dan
kegiatan lainnya untuk pemberdayaan usaha daerah.

¢c. Bidang Promosi Penanaman Modal

Bidang Promosi Penanaman Modal dipimpin oleh Kepala
Bidang yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam
mengoordinasikan, merumuskan dan melaksanakan market swvey
dan inteligent, melaksanakan promosi, menyiapkan sarana dan
prasarana promosi serta merencanakan dan melaksanakan fasilitasi
pelayanan penanaman modal.

a. Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal
Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal dipimpin

oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal dalam melakukan
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penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis
mengenai pengembangan promosi penanaman modal di dalam
maupun luar negeri, melakukan pengumpulan data,
menyelenggarakan  koordinasi  dan  memfasilitasi kegiatan
promosi,

b. Seksi Pelaksananan Promosi Penanaman Modal

Seksi Pelaksanaan Promosi Penanaman Modal dipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyal tugas pokok membantu Kepala
Bidang Promosi Penanaman Modal dalam melakukan penyiapan
bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis mengenai
mengidentifikasi, menganalisis, memetakan, memberikan informasi

dan menyclenggarakan promosi penanaman modal,

c. Seksi Sarana dan Prasarana Promosi Penanaman Modal
Seksi Sarana dan Prasarana Promosi Penanaman Modal
dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal dalam
melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis mengenai sarana prasarana, melakukan publikasi
dan distribusi bahan-bahan promosi, menyiapkan materi dan
menyusun rencana kebutuhan sarana dan prasarana promosi
dibidang penanaman modal.
d. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dipimpin oleh
Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Dinas dalam mengkoordinasikan, merumuskan dan melaksanakan
administrasi, memfasilitasi, mengolah, menganalisis, memverifikasi,
merumuskan, merancang, mengevaluasi, memimpin, memonitoring,
pengolahan data pelayanan perizinan dan nonperizinan.

Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan terdiri atas:

a. Seksi Administrasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

e T By
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Hekal Adtotntensl Pelayminn Poplelnn daee Mo Peeizinnn
diphmplne olely kopaln nedoal mempinynl Wigan b bt
Kepilo  Idang  Penyelenggarnnn Pelwgannn Pegizinnn - dulun
melnkoulonn  penylnpan  bishon camasen dune pednbesnnnnn
kebUadann telnts mengennl wdminitros) peloyasnnn pezinnn dan
non pecieinng

Iy Hekad Pelavanan Pecleloan doan Non Perlzlnnn
Selonl Peloyannn Pevlglonn dan Nan Pedlzinan dighiogpin obeh
kepala seknd mempunyal tugnn pokok membantu Kepals Bdang
Penvelenggarann  Pelayanan  Pedlzinnn dalnm melnbubksn
penyinpan bahan pervmunan dan pelaksannan kebijakan teknis
mengenal tugas-tugas Leknls operasional pelayanan perizinan dan
non perizinan,
¢. Sekai Pengolahan dan Pelaporan
Sekal Pengolahan dan Pelaporan dipimpin oleh kepala seksi
yang mempunyal tugas  pokok membantu  Kepala  Bldang
Penyelenggaraan  Pelayanan  Perizinan  dalam  melakukan
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis
mengenai  tugas-tugas  teknls  operasional pengolahan  dan
pelaporan penyclenggaraan perizinan,

e. Bidang Pengaduan Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Bidang Pengaduan, Kebijakan dan  Pelaporan Layanan
dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas dalam mengkoordinasikan, merumuskan
dan  melaksanakan  adminitrasi, memfasilitasi, mengolah,
menganalisis, memverifikasi, merumuskan, merancang,
mengevaluasi, memimpin, memonitoring, penanganan pengaduan,
kebijakan dan pelaporan layanan,

Bidang Pengaduan Kebijakan dan Pelaporan Layanan terdiri atas:

a. Seksi Pengaduan dan Informasi Layanan
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Seksi Pengaduan dan Informani Layanan dipimpin = oleh
seornng kepnla sekal yang mempunyal tugan pokok membantu
Kepala Bidang Pengadunn, Kebijakan dan Pelaporan Laynnan
dalam  melakukan  penyinpan  bahan  perumusan  dan
pelaksannan kebijakan teknis mengenal penanganan pengaduan
serta  pevusunan rencann keglntan  penangnnan pengadunn
perizinan dan non perizinan,

b, Seksi Kebijnkan dan Advokasl Layanan

Seksi Kebijakan dan Advokani Layanan dipimpin  oleh
kepala seksi yang mempunyai tugns pokok membantu Kepala
Bidang Pengaduan, Kebijnkan dan Peningkatan Layanan dalam
melakukan penyiapan bahan perumusan dan  pelaksanaan
kebijakan teknis mengenai penyelenggaraan  penyusuan
kebijakan dan advokasi layanan perizinan dan non perizinan.

f. Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas dalam mengoordinasikan, merumuskan
dan melaksanakan pemantauan, pembinaan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan penanaman modal serta penggunaan
fasilitas dan penilaian laporan kegiatan penanaman modal.
Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal terdiri atas:
a. Seksi Pemantauan Penanaman Modal
Seksi Pemantauan Penanaman Modal dipimpin oleh Kepala
Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang
Pengendalian  Pelaksanaan Penanaman Modal dalam
melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis mengenai pemantauan terhadap pelaksanaan,
penanaman modal dan realisasi investasi perusahaan.
b. Seksi Pembinaan Penanaman Modal
Seksi Pembinaan Penanaman Modal dipimpin oleh Kepala
Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dalam melakukan
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C.

penyiapan bahan perumusan dan pelnksanann kebijakan teknis
mengenai  pembinann  penanaman  modal bagl  perusahaan

penanaman modal,

Tim Teknin

Tim teknis adalah kelompok kerja yang terdirl dari unsur-
unsur satuan kerja perangkat daerah lerkait yang mempunyai
rekomendasi dan saran teknis dalam perizinan,

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu sesuai dengan keahlian dan
kebutuhan. Struktur organisasi DPMPTSP dapat dilihat pada
gambar berikut.

e e e e e e e e
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2.2, Sumber Daya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu S8atu Pintu

A. Sumber Daya Manusia
Dalam menjalankan tugns pokok dan fungsinya, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara didukung
oleh Sumber Daya Pegawai sebanyak 24 Aparatur 8ipil Negara (ASN) dengan

rincian sebagai berikut :

Tabel 2.1
Jumlah Pegawal Berdasarkan Tinghkat Golongan

N | Golongan Tahun 2020
: Jumlah/Orang Persen (%)
=3 Golongan 1V 6 25 %
= Golongan I11 18 75 %
T3 Golongan Il s 0
3 Golongan | = 0

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pangkat

No Kepangkatan Tahun 2020
Jumlah/Orang Persen (%)

1 Pembina Utama Muda 1 4,2 %

2 Pembina Tingkat | - 0%

3 Pembina 5 20,8 %
4 : Penata Tingkat | 7 29,1 %
5 ;I Penata 10 41,7 %
6 : Penata Muda Tingkat | - 0

7 Penata Muda 1 42 %

_———
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Tabel 2.3
Jumlah Pegawal Bordasarkan Tingkat Pendidikan

“No ~ Tingkat Pendidikan - Jumlah
ASN ~ TKD
T Sg ——
2 31 = =&, F 1 1 s
3 D3 3 2 | 0
“3 | SMA Sederjat - i i 4
Tabel 2.4

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

" No Kelompok Jumlah
Laki-laki %% Perempuan %
1 ASN 4 16,7 20 83,3
2 TKD 7 31,8 15 68,2

B. Sumber Daya Sarana dan Prasarana
DPMPTSP Kabupaten Toraja Utara dalam menyelenggarakan tugas pokok

dan fungsinya belum menempati gedung defenitif yang representative sebagai
sarana pelayanan perizinan dan non perizinan ( masih menempati Gedung
Perkantoran sementara /sewaktu-waktu relokasi.

Aset yang dimiliki DPMPTSP sampai keadaan bulan Desember 2020

schagai berikut :

“
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Tabel 2.5,

Daftar Sarana dan Prasarana DPMPTSP

] Jumlinh
No 1 Jenis Barang [lt.:n:.tjlmh; Keterangan
t
g T = : —3 o y
1, laptop Acer Switch 10 ‘ 2 )
2 | Laptop Acer Aspire Z1402 e ) .
3 | laptop Asus X441U . l |
4] Laptop Hp Grapics o o ]
S | laptop 8 |
0,  Note Book HP ) i
7 Printer A4 ] ]
~ 8 | Printer Epson L120 3 -
~ 9 | Prnter Epson 19310 1
10 | Pnnter Epson L120 3 ]
11 | Printer Epson L310 3 |
13 Pc Lenovo 13 ]
13 Meja j 4
— 14 Meja Kerja Pejabat Eselon Il 1
14 | Meja Kerja Pejabat Eseclon IlI 6
15 Meja Kerja Pejabat Eselon IV 18
19 Kursi Pejabat Eselon II 1
20 Kursi Pejabat Eselon 1l 6
2 Kursi Kerja Futura 24
22 Kursi Tamu / Sofa 1
- 25 Lemari ES 1
26 AC Split 1
27 AC Window 1
28 Wireles 1
29 Camera Video 1
31 Buffet Kaca 7]
Lemari Arsip Untuk Arsip
32 Dinamis 1
Lemari Buku Untuk Pejabat
33 Eselon II 1
34 UPS 3
35 Camera Film 1
37 Projector 1
o Telephone Mobile/Handphone 3
40 Faximile 1
___ 4] TV Monitor 1
- 12 Papan Nama [nstansi 1
CCTV-Camera Control
44 Television Sistem 1
48 Brankas 1
- 46 Filing Cabinet Besi 1
47 Rak Besi 1

W
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18 Mesin Foto Copy Mini I |
49 Mesin Absen [ ]
50 Mesin Ketik |
5l Sepeda Motor 2 l
52 Mobil |

umber: Buku Inventanis Barang DEMPTS]

2.3, Kinen Pelayanan Dinas Penanaman Modnl dan Pelayannn Terpadu Satu

Pintu

Pengukuran  kinerja  digunakan untuk menilai  keberhasilan  dan
kegagalan pelaksanaan kegintan sesunl dengan program dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi kepala daerah

Dalam situasi sekarang ini, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu, dihadapkan pada tuntutan  peningkatan kinerja
pelaksanaan tugas dan fungsinya sesuai peraturan perundang-undangan.
Arah peningkatan iklim penanaman modal dan iklim usaha sesuai prioritas
nasional membawa pesan perlunya peningkatan kualitas tata kelola dan
kinerja (internal) dan hubungan antar lembaga (eksternal).

Lebih jauh RPJMD Kabupaten Toraja Utara Tahun 2021-2026
mengamanatkan kegiatan prioritas dan prioritas bidang dalam lingkup
penanaman modal dan pelayanan perizinan berupa :

1). Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi,

2). Program Peningkatan lklim dan Realisasi Investasi,

3). Program Penyiapan Potensi Sumberdaya, Sarana dan Prasarana Daerah,
4). Program Optimalisasi Pelayanan Perizinan.

DPMPTSP dalam hal pelayanan, ada beberapa kegiatan yaitu : koordinasi
antar lembaga dalam pengendalian pelaksanaan investasi PMDN/PMA, koordinasi
perencanaan dan pengembangan penanaman modal, penyusunan cetak biru (master
plan) pengembangan penanaman modal, pengembangan sistem informasi
penanaman modal, kajlan kebijakan penanaman modal, kajian potensi sumber daya
yang terkait investasi, proses pelayanan perizinan, dan peningkatan kualitas
penyelenggaraan pelayanan perizinan,

Berdasarkan Peraturan kepala BKPM Nomor 14 Tahun 2011, jenis pelayanan
dasar yang dilaksanakan urusan penanaman modal adalah:

e e ——————  ———
RENSTRA DPMPTSP 2021-2026



1) Kebjjakan Penanaman Modal
2 Kenjasama Penanaman Modal
3) Promosi Penanaman Modal

4) Pelavanan Penanaman Modal

5)  Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

6} Pengelolann Data dan Sistem Informaai Penanaman Modal

7 Penvebarluasan Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal

Tabel 2.6

Jumilah izin vang menjadi kewenangan DPMPTSP adalah sebagai berikut:

~__ JENISIZIN LAMANYA WAKTU PENERBITAN e
1 IZIN TRAYEK 2 HARI i
"2 REKOMENDASI PERUBAHAN 3 HARI
BENTUK DAN STATUS
KENDARAAN
"3 PENDIRIAN MENARA 5 HARI
TELEKOMUNIKASI
2 SURAT IZIN USAHA HARI
PERDAGANGAN (SIUP) |
T TANDA DAFTAR 5 HARI !
PERUSAHAAN ;
% TANDADAFTAR HARI |
INDUSTRIIZIN USAHA |
INDUSTRI (TDIIUI)
7 TANDA DAFTAR 3 HARI
GUDANG
7 1ZIN TOKO USAHA SWALAYAN 5 HARI J
¢ SURAT KET. PENYIMPANAN 3 HARI 1
BARANG
10. SURAT TANDA 3 HARI
PENDAFTARAN WARA LABA
11. REKOMENDASI 4 HARI
PERDAGANGAN KAYU  ANTAR PULAU
TERDAFTAR
12 IZIN USAHA SIMPAN PINJAM 5 HARI
KOPERASI
13, IZIN USAHA PEMBUKAAN KANTOR HARI
CAB, PEMBANTU
_ DAN KAS KOPERASI
14 SURAT IZIN TEMPAT 3 HARI
__USAHA
15, IZIN APOTIK 5 HARI
18. IZIN PERDAGANGAN ECERAN OBAT 4 HARI

RENSTRA DPMPTSP 2021-2026




7 IZIN KLINIK ~ _4HARI
'8 IZIN BALAI KESEHATAN IBU DAN ANAK 5 HARI
19 IZIN PENYELENGGARAAN PRAKTEK | 3 HARI
BERKELOMPOK
DOKTER/DOKTER
sPESIALISIDOKTER GIGI
\1 I7IN KERJA TENAGA KEFARMASIAN 1HARI n
1 IZIN PENDIRIAN RUMAH SAKIT TIPE © 5 HARI i
lZEN OPERASIONAL RUMAH SAKIT 7 HARI i -
‘IPi
s3 \ZIN PENYELENGGARAAN LAB. MEDIS 3HARI
‘a4 WIN PENYELENGGARAAN LAB. 4 HARI
KESEHATAN | A R
25 1ZIN PENYELENGGARAAN LAB. GIGI ' ~ 3HARI
"% 1ZIN PENYELENGGARAAN OPTIKAL ) 3 HARI
27 IZIN PENGOBATAN TRADISIONAL _ _3HARI
's3 1ZIN PRAKTEK DOKTER, DOKTER GIGI, | 5 HARI
DOKTER
|SPESIALIS
' 221ZIN PRAKTEK 5 HARI
APOTEKER |
"30 IZIN PRAKTEK 4 HARI
PERAWAT
"31 1ZIN PRAKTEK BIDAN 3 HARI
" 32 1ZINPRAKTEK 4 HARI
___FISIOTERAPIS
33 1ZIN USAHA MIKRO OBAT 3 HARI
TRADISIONAL
“34. PEMBUATAN TANDA DAFTAR USAHA 4 HARI
PARIWISATA
135. IZIN USAHA PERIKANAN (IUP) 3 HARI
 PEMBUDIDAYAAN IKAN
"3, 1ZIN LINGKUNGAN 7 HARI
37. REKOMENDASI LALU LINTAS HEWAN 5 HARI
38. REKOMENDASI BAHAN ASAL HEWAN 1 HARI
39 1ZIN USAHA PETERNAKAN 4 HARI
40 IZIN USAHA PETERNAKAN UNGGAS Ex 4 HARI |
¢1_IZIN USAHA SARANA PETERNAKAN 4 HARI |
¢2 I1ZIN USAHA PRAKTEK DOKTER 4 HARI '
HEWAN |
¢3. PEMBUATAN TEMPAT PENAMPUNGAN 4 HARI |
KAYU '
OLAHAN TERDAFTAR
4_1ZIN USAHA PERKEBUNAN BUDIDAYA 4 HARI
45.1ZIN OPERASIONAL 4 HARI
___PKBM
45.1ZIN OPERASIONAL 4 HAR|
_ PAUD
47. 1IZIN OPERASIONAL 4 HARI
_ KURSUS
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PEMBUATAN MODEL PENGELOLAAN |~
48 EANGAN 4 HARI
LOKAL
40 SURAT KETERANGAN TERDAFTAR ~ 3HARI
%0 PEMBUATAN BANTUAN HIBAH ' ~ 2HARI
PEMERINTAH
51 REKOMENDASI 1 HARI
KEGIATAN
52 REKOMENDASI 1 HARI
" PENELITIAN
3 PEMBUATANILJK ~ 3HARI
i IZINALIH FUNGST OB HARE
LAHAN |
55 IZIN LOKASI I .
6 KAJIAN TEKNIS LAPANGAN IZIN KLINIK 2 HARI
<7 KAJIAN TEKNIS LAPANGAN IZIN 3 HARI
APOTIK |
53 KAJIAN TEKNIS 2 HARI
LAPANGAN IZIN
PEDAGANG ECERAN
OBAT |
58 KAJIAN TEKNIS 3 HARI |
LAPANGAN |
IZIN PRAKTEK DOKTER |
50 KAJIAN TEKNIS 2 HARI
LAPANGAN IZIN
FISIOTERAPIS
51. KAJIAN TEKNIS LAPANGAN IZIN BALA| 3 HARI
KESEHATAN IBU
DAN ANAK
52 KAJIAN TEKNIS LAPANGAN UMOT 1HARI
53 KAJIAN TEKNIS 1 HARI
LAPANGAN IZIN
PRAKTEK
BERKELOMPOK
DOKTER/DOKTER
SPESIALIS/DOKTER GIGI
84 KAJIAN TEKNIS 3HARI
LAPANGAN IZIN
PENDIRIAN RUMAH
SAKIT TIPE C
85. PEMBUATAN IZIN GANGGUAN (HO) 4 HARI
5. PEMBUATAN IZIN REKLAME 3 HARI
67. PENDAFTARAN PERIZINAN DAN NON 15 MENIT
_ PERIZINAN
§8. PENCETAKAN IZIN DAN 15 MENIT
_ NON IZIN
63. PENYERAHAN IZIN DAN 5 MENIT
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NUN IIN
0 NAJAN T KNS LAPANGAN Ml 2 LA .
A1 KAJIAN TEKNIS 2 1A 'l
L APANGAN
2 RAJIAN TUKNIS LAPANGAN I2IN b HAR |
OPERASIONAL RUMAN
SAKIT TIPE C
A RAJIAN TUKNIS 2 HARI |
LAPANGAN I12IN |
OPL RASIONAL '
PREAVKURSUS DAN PAUD
4 KAJIAN TEKNIS LAPANGAN 1ZIN 2 HAI
TUMPAT
PUNAMPUNAGN
11 RDAF TAR KAYU OLAHAN
“s RAJIAN TEKNIS 3 HARI
LAPANGAN I1ZIN
LINGKUNGAN
& KAJIANTEKNIS 3 HARI
LAPANGAN IZIN
PENGELOLAAN DAN
PENGENDALIAN
LUINGKUNGAN
7. KAJIAN TEKNIS LAPANGAN IZIN 2 HARI
USAHAPETERNAKAN | _ .
78 KAJIAN TEKNIS LAPANGAN IZIN 2 HARI
USAHA PETERNAAKAN |
UNGGAS B—— | U . {
79 KAJIAN TEKNIS 2 HARI
LAPANGAN IZIN USAHA SARANA
PETERNAKAN - e
"80.KAJIAN TEKNIS 2 HARI
LAPANGAN PRAKTEK
DOKTER HEWAN

£1.KAJIAN TEKNIS 2 HARI
LAPANGAN IZIN
PRAKTEK PERAWAT

£2 KAJIAN TEKNIS 2 HARI
LAPANGAN IZIN
PRAKTEK BIDAN

3. KAJIAN TEKNIS
LAPANGAN IZIN
PRAKTEK APOTEKER

'84.KAJIAN TEKNIS 1 HARI
LAPANGAN IZIN
_ PENGOBATAN

e e e e e
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TRADISIONAL ' e )

35 KAJIAN TEKNIS : T
LAPANGAN IZIN
PENYELENGGARAAN

OPTIKAL

6 KAJIAN TEKNIS LAPANGAN IZIN 1 HARI
PENYELENGGARAAN
LAB MEDIS, KESEHATAN

pANGIGI = =

37 KAJIAN TEKNIS 2 HAR
LAPANGANTANDA
DAFTAR USAHA
PARAWISATA

58 KAJIANTEKNIS
LAPANGAN SURAT
KETERANGAN
TERDAFTAR

1HARI

2.4. Tantangan, Kekuatan, Kelemahan, Peluang, dan Ancaman Pengembangan
Pelayanan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

(Analisis SWOT) Adapun tantangan dalam pengembangan penanaman modal dan
pelayanan terpadu satu pintu 5 (lima) tahun ke depan adalah:

1) Belum optimalnya kualitas SDM, yang sesuai standar kebutuhan suatu unit
kerja:

2) Toleransi terhadap resiko pekerjaan masih rendah, sehingga kondisi ini
mengancam sifat inovasi pada para pegawai yang ada;

3) Konsistensi antara perencanaan dan penganggaran di bidang penanaman
modal dan perizinan belum optimal:

4) Sharing data dan informasi belum berjalan dengan baik, karena
pemanfaatan system informasi yang telah tersedia belum optimal;

5) Hasil pengendalian dan evaluasi kegiatan penanaman modal serta
penggunaan dan tindak lanjut terhadap hasil evaluasi dan pengendalian
tersebut belum sepenuhnya dijadikan sebagai input bagi kebutuhan
perencanaan pengembangan penanaman modal;

6) Tumpang tindih antara kebijakan pusat dan daerah serta kesimpangsiuran
pembagian kewenangan antara pemerintah pusat dan daerah yang
berkaitan dengan penyusunan kebijakan di bidang penanaman modal dan

e e e e e ey
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7) Belum adanya tim teknis di DPMPTSP dikarenakan tim teknis merupakan
bagian unsur Perangkal Daernh  terkait yang masih melekat pada
Perangkat Dacrah tersebut.

8) Peraturan Perundang-undangan yang berubah sehingga perlu adanya
soslalisasi  kepanda  masyarakat tentang  perubahan  ketentuan yang
berlaku/peraturan dan standar pelayanan terbaru.

Ada beberapa faktor yang sangat berpengaruh pada baik tidaknya iklim
berinvestasi, faktor-faktor tersebut tidak hanyn menyangkut stabilitas politik dan
sosinl, tetapi juga stabilitne  ckonoml, kondisi infrastruktur dasar
(histrk,telekomunikasi, dan prasarana Jalan), regulasi atau peraturan dan
perpajakan, birokrasi (waktu dan biaya perizinan yang diciptakan) dan kepastian
dalam kebijakan pemerintah yang langsung maupun tidak langsung dalam
mempengaruhi pelaksanaan kegiatan investasi,

Faktor kekuatan internal DPMPTSP adalah:

1. Jumlah SDM yang dimiliki
2. Tersedianya produk-produk kebijakan penanaman modal dan perizinan
3. Loyalitas pegawai terhadap organisasi cukup baik
4. Tingkat pendidikan staf cukup memadai.
Faktor kelemahan internal DPMPTSP antara lain :
1. Jumlah SDM yang belum sesuai standar kebutuhan suatu unit kerja;
2. Toleransi terhadap resiko pekerjaan masih rendah, sehingga mempengaruhi
inisiatif dan inovasi staf;
3. Ketersediaan sarana dan prasarana belum memadai;
4. Rendahnya ketersediaan data dan informasi potensi
5. investasi yang akurat dan terkini;
Faktor peluang internal DPMPTSP adalah sebagai berikut :
1 Tersedianya Peraturan Daerah tentang Penanaman Modal menjadi
pedoman bagi arah dan kebijakan perencanaan pengembangan penanaman
modal dan Terbukanya kesempatan mengikuti pendidikan formal dan informal
untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia;
2 Perkembangan teknologi informasi dan telekomunikasi sangat
menunjang di dalam penyusunan kebijakan penanaman modal dan layanan
perizinan;

———————— e —_—— e —
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Pembinaan dan sosinlisas secarn pegulnr tecknlt peraturan yang berlnku,
Faktor ancaman eksternal DEMITAE adalah sebagal berilouat

1 Perundang undangan yang berubah dalam fangha waktu relatif dekat;

2. Faktor globalisaal yang  berubah dengan cepatl cenderung necar lnngaung,
mempengarahi tatanan sosinl, ekonomi dan budays;

A Delum tersedinnya petunjul aperasional yang mendukung suatu peraturan
sehingga menimbullean multl tafale dan akhirmya menimbulkan konflik
antar pusat dan daerah;

Berdasarkan faktor-faktor lernehut di atan, dapat disusun strateg
perencanaan pengembangan penanamann modal dan layanan perizinan
dalam 5 tahun kedepan sebagnl berikut :

1. Meningkatkan  ketersedionn  data, Informasi dan  dokumen rencana
pengembangan iklim penanaman modal dan pelayanan perizinan dan non
perizinan;

2. Meningkatkan peran serta masyarakat serta institusi pemerintah dalam
perencannan dan pengembangan penanaman modal;

3. Meningkatkan pelayanan penanaman modal terkait pelayanan perizinan
dan non perizinan.

“

RENSTRA DPMPTSP 2021-2026



9707-T70T dS1dWdA YH1SNIY

1 8 08 |8L| €L | OL Hﬁﬂw&qﬁgﬂﬁﬁu £ |
000’0 000
000°0Z | 000 00| 00007
zU| 'ese| 0oEl” Hu.n_ﬂﬁﬁu
LAWPEPLL THEFLT | "OET |[SOE'R6 |1°2LE°00 Sued 1SEISIAUL FeTIU qepun(]
‘ereyn slelo] uajednqey 1p

yeisep yeBueiog usuviviog vfioury uwjedeousd "L T 19qeL



T
@ msoie | stueTin |

¥ 8] 00T | @ov| 6] oot |

Q
S L

JED JEN[ 23 [Se)nsu

| 0OOOE0E | OO0TEOT

000
orel

wnug
uep usHew ueeipaduag

| i |
DOOTYS ¥ | OOOERI Y| E. o001 | O0% |

|

" o000

ool

T osseeEL | O Tiis oo ot

18T

UESUEpUILL
Suepuniad veinyerad uep
uUFEIEq UByeq ueepaiuag

: 0000

yewn veiereiad ueelpaiusg

EDouE]

[ : &= o0

| ITELiwEl | ZEWTYS

2]
ooas
B85l

ISENSTUILIPE
UBEYESNEIR]Y UBeIpaiuad

Joyues]
uegsiaqay esel ueerpaluag

EToes s OooCTEs s OO ool oot

" | 000D
A SYEL

Isensumnpe esel ueepaluad

uEsuenay

Joluey uedexduajiag Uep
UmeRIag BSRQ reeipaduad

VIR &l FerDeTIE o oL

IB+'0
BEFE

HUOSI] UEp e BAEp Jagquuns
TSEIUTIIOY ESE[ Ueerpaiud

TR LFT. >l

1eInAuap
eIng vse ueeipaduald

ISVALSININGVY
NVNVAVTId WNVED0Oud

ussuwpusj Ees(jueey uep vwwdiuy jeqel "g'E [PVl



9Z0Z-TT0T dSLdINdQ VULSNIY

iE
O0000LW | odoooiw] (| | T T ] oeoo ooo - s,
__ os'cr '008"Er seulp uerexyed uvepeduag
|
- - HOLVAVdY
NITAISIAO NVIVHDNINAd
| mvVaH0oEd
!
OOWOT® | DO0TES T | OO0 | oot 000" 00D’ o | ooo'c| ooO oob'c Jo1Uey Junpod UBle[edad
oTe'T oEl'e 05'11 | OCe'L oSttt BEHaE /ANy URRIeylamad
! _
| |
[ #ZIfSices | oroowCEl =8 | 0ol | 3 EB6L | BSC0 | OOOO | OE1'H 0000 000 00T euorserado /seulp UEBIEpUIY
_ SE'ZE | 66'EC | OR'9Y | TETT CH'SE | "L6DPE EREDE EfENIa0 /Uil UEBIBYiSd
|
i |
OrFWES L1 | OJOUOWSEL | OO1 | OO1 | 001 0000 | DOZ'E | OOOD | 000 00C'o 000 i) Jo1uEs] gunpad |
_ DO'ST | 6L°Ly | DO'OT | DOO'S 00'SE | "0CO0'AP 0'000°S Breaaq /unns ueeBuad
| CRLBRTOR | RISV 5 | 95T | o901 | 6| oOF 000'¢ | 0000 | 000D [ 000 ooo 000 7] 10jum] Junpas
| | 96'S1 | DO'IT | 68°LL | OH'GE PO6'SL | 'OOO'I1 | "O65'6L | OB'SE wedex8uspad ueepefua
L9rl Lokt
OIS | ORT vl Es i oot | ool oor'1 [} oot o euoiselado [SBUIR
_ _ cELE 00°00 "TTT LE o000 wens ueepedu
._ | 6'55C 6'SST s e
[ OO0 Letss | oG Lives | ow | ool | 001 o8| 1 000'0 o | oooo | o000 000°0 000’ 000 000 Jojuey
_ | ofA | OL'91 | DO'S8 | OD'TE | DE'wL OI'Sl | B9E0Z | 'OOO'TE | "OOE'E6 Funpsf vereresad ueepeduad
sl 9E0E
3 < ANILVEVIY
NVEVSVid NVd
VAVEVS NVIVHONINED
_ _ _ NvVED0oud |
f o\ 6| tm] 061 | 48] %21 O0f (7] 0 0 0 | voo'o 0| oooo| o0OOD| ooo0| coOU S 2)
OUEELIRl | oUW IOE | OG0 | O0G0 | D000 | 0000 | PO'99 | QOO0 | DE'OEE | OFTIRE | o0'EsE | +HO'ee ISELSTUTL naynpuad
ﬂ r / LAl _, WOEE _. Wlie | T a'cEl / WU, ﬁnﬂwuﬂﬁuhﬁm\



EE 9Z0Z-TZ0Z dSLdNdQ YHISNIY
&

cooel | - A _ o 60 [Gad) yeioep

0oL yejuawad ueerefiuajaduad
ueiode] BUSNSNAUZ

00990L1 | OOsLOL1 | 001 | oot | 00 | 000" 00 00 adis dpfe] euensniuag
_ o'ols | cTo'e 0018 | 0'6Z0'8

U L 50 o0 QdiS W0y
, _ _ _ _ wa | o6z wep efusy UEBUNSNUIJ

| 1 ! | 1
GELEriC | OOEFISE | 001 | o1 S| o5 | 00O'S 0og” o0 o0 0o 313} oo unye)
_ 7 6'+99 | 1811 | oLL'e | oeeL | ooos | 'sze'11 | ODLLE | D'EEHT 1yae wesoderad ueunsnAuag
i - - _ 1 i RIS WS TBEdUBNIY
| ! uezoderad Busnsniuag

oot o0 000" [IgT] 0o oo oooo adys shsumy
o09r | 009L O0'eE | O09r | 00E9L O0'$E seseal Tesny uep ehaup|
ueredeo uesode] eusnsniuag

| |
0O CIvE T EIrE | 001 | Oxd | ]

_. [ 00 000" ooo-) -0 & T 000" Vo[ ueusnsniuad
| ._ 0'00S 980'E ESH'E | 000S 0'960°E ZSHE a

|
| NVONVILEH
| _ | NVJO VMEENTH NVIVAYVD
| | " _ NYVEVOdVTEd WALSIS
| NVONVINTDNII
| EVIVHONINEG
“ WvyaAH0Ed
| ODODES'» | OOTOEFE l ool - | 001 (] 0000 [¢] 000" 000 0go 000” rewo]
| or'gl 0EL'® ‘00F81 ‘DOOSE DSLit H-.-ﬁﬁﬁ.nﬂ.ﬁ.—.& Eﬂ Eﬂﬂﬂ-uﬁﬂ

- | VAvVd

YIENAS SV.LISVAVH
NVIVMONINGD
Idlﬂnlm“

UOD ¥EYEL | DOOD'veSCl | 1 G LOU'0 000'0 000 000'0 nius3ia) ey ey
O0'6S ' Er01 ‘D00'eE Erol | pnesnsnyy uereyed uesepeiuag




9Z0Z-TT0Z dS1dWNdQ YHEISNIY

————————— e —— e ——————————————————————————————
- - e ll,.

0 UBIodB[a]

00096 ueq ISEn[eas ‘Suuojuop |
TSEjSoAUT

8

32

wesoured ueesfFusluad
epouw ueeueud

R
38 3
ig 8

ueuesyed usesemeduad

wep eusulquad
‘renevewad meyeNSuUTUDg

s

000 OGE | 0666 VNI /NaOWd

3|
3

‘TO9'+k | “HOCT0E | +REOT 1sesaaul usuesyead

i




aZ0Z-120Z dS1dWda YHISNIY

mmlIIIIIIIIIII

[cogiri oL | OCEZEC L2 | OOL | OO1 | 8| 1e| oot | sTIT O] o6c8 | OO0 | DOOD | 0OGG | OCoOEd ooo os | cooo dS1dd ueredsuappiuad |
k _ _ o000l | 0696 | €262 | ez | 021k | TOOL | BZL6T | 'OOT'OE | TOLYL | OL'TH sepeny umeyiuruag
8 962
| | —
_ B 3] 0| & | 66| Bt | 001 | OOTE F2 0 | 0055 O 0009 | 0006 | 0009 | O0SO® 0 vuzuad vuedeiad 3838014
| 1revsTIT | 21T60°98T | zrzs | LveT | oo'9s | 1460 | 0mOE | SO'4S | EESED | LE'ePl | TELLT | OEOL
[ _ | Skl | 8'3H1 2'¥51 aect
3 e : | e = : NVNIZIN3d NVNVAVIad
: o ] 3 i | ISVSITVINILIO WYEDOoHEd
f ! ) = =l /
CECOL6oE | OCCIETSE | G071 | OO1 | D01 | *6 D00 0 L | Doe® 000" | 0099 | 0O00 000 [epout
0OS+'Z | 0108 | LEZS | EOLE La = g A o08'$aT1 o0'0sE | 0000 TEeETeTad H—.ﬂ_#ﬂﬂx —_HHE
. L4481 | 66hT
| ] ]
OOFDELZ | OOF @t D01 5] 00 | 00OT 5] 000 TEpowl Ueweueuad usueierad
_ 00ZL | ECEl 00'0EL | ETO6'ST mneyauruad wep werfuslad
m anpasoid useueylapaiuag
m
| |
O0S BEOE1 | DODOTT £1 | * oot | 001 0000 | D00 F 000 000 yesesep Ip epowm eueureuad |
gg'er | 68'S1 _ ‘000'08 | 009'ST ISBULIOJUT WISIS ueunsniuag
| | i
000 SER OoCSEE | 001 | 0o 000 | 000 000" 00 Epow weuenreuad [SeIojU|
ﬂ [ SZ¥'l | OOO'E SZ#'l | ODO0'E wsfsueduequsduag
|
Os 1ev il | WG ICF i1 | | oGt | ool | 00W6 | 000 008 o0 ISEISDAUT JUEplq
_ _ | _ 0B'cs | osc'c 60E°ES | DosEE vweseliay reseuiplooy
1 d_ __ _ uEp ISEIsuEuan
_ |




BAB III
18U-18U STRATEGIS

3.1 Telanhan Visl, Misl, dan Program Kepala Daneranh Terplllh

Penelanhan dan penentuan isu-isu strategis dilakukan berdasarkan

sistematika seperti berikut inf

Telnahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Terpilih

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Torajn Utara Tahun 2021-2026,

maka visi dan misi dalam RPJMD adalah :
Visi adalah gambaran tentang kondisi yang diharapkan terwujud
pada akhir periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah ( RPJMD) Tahun 2021-2026. Sesuai dengan Permendagri
Nomor 54 Tahun 2010, proses perumusan visi mengacu pada visi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih. Berdasarkan hal
tersebut, maka visi RPJMD Kabupaten Toraja Utara periode 2021-
2026 adalah sebagai berikut.

“Terwujudnya masyarakat Toraja Utara yang Mandiri,
Berbudaya danBerdaya Saing*

Dalam rumusan visi ini ada tiga hal pokok yang menjadi spirit
dan motivasi untuk dapat mewujudkannya yakni mandiri,
berbudaya dan berdaya saing. Penjelasan masing-masing pokok
visi adalah sebagai berikut.

Mandiri adalah : kondisi masyarakat Kabupaten Toraja Utara yang
mampu memenuhi segala kebutuhannva. Kebutuhan-kebutuhan
tersebut menyangkut kebutuhan dasar baik pangan maupun non
pangan yang kesemuanya ditunjang oleh kondisi perekonomian
secara umum serta pemenuhaninfrastruktur daerah,

Berbudaya adalah: kondisi masyarakat Kabupaten Toraja Utara yang
menjunjung tinggi nilai-nilai luhur pada berbagai ranah

kehidupan, baik dalam kehidupan keagamaan, praktek budaya
daerah, penyelenggaraan pemerintahan dan tertib kehidupan

bermasyarakat.

R e e e e e s = o= e
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Nerdaya salng adalah:  kondisl masyorokont Kalupaten Toraja Utars
vt e keunditan SHOM yoang selorn dengan dacoh loin, didukung,
oleh berbugnl potenst yong menjadidnyan tarlke pariwinata,

C Minl adadade wpayn yong akon dilnkssnakan deml tervjudngs visi
Kabupnten  Tornja  Utarn yang  telnh - ditetapkan,  sekaligus
metupnkan  neunn untule  menentukan - arsh kebijakan
pembangunan 5 (lma)  tahun  kedepan,  Dalam KPJMD - ini
ditetapkan 11 (nebelon) Minl dengan uratan dan penjelasan sebagai
hevilout:

1, Mendogglenthenn kunditam pendidlan
2. Menghkatlnn derjnt kesehatnn masyarokal

3. Meninghkntkan dayn nnlng poriwlantn

4. Raformast blrokras|

9, Penguatan pertumbuhan ekonoml

O, Meningkatkan kapositng Infrastrukiur

7. Mewujudkan kednulalan pangan

8. Pembinaan orientasi pemuda

9. Pemberdayaan masyarakal

10. Pengendlallan penyakit sosial masyarakat

11, Meninghkatkan kapasitas lembaga keagamaan

Keterkaitan Pokok-Pokok Visi, Misi dan Penjelasan Misi RPJMD
. ordahenone

Pokok-

Fo.| pokok Visi Misi Penjelasan Misi

Visi:

“Terwujudnya Masyarakat Toraja Utara yag Mandiri, Berbudaya dan

Berdaya Saing*

1. Berdaya Meningkatkan mﬂl'll:u.kup upaya umum dalam

saing

kualitas pendidikan meningkatkan kualitas SDM pada
bidang pendidikan baik dari segi akses
maupun kualitas layanan pendidikan.
Perhatian diarahkan pada penguatan
sistem  asrama  berbasis  zona,
peningkatan kompetensi guru serta
penempatan guru honorer daerah
berbasis kompetensi dan domisili,
penegakan  disiplin murid  dan
pemberian  beasiswa bagi murid
berprestasi, serta pencapaian SPM
bidang pendidikan.

RENSTRA DPMPTSP 2021-2026
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s —

mencakup  upayn umum  dalam
meningkatknn  kunlitne  SDM  pada
bidang keschatan baik dari segi akses
maupun kualitas layanan keschatan.
Perhntlon terulnma dinrnhkan untuk
peningkatan  stalus  RSUD Pongtiku
darl Tipe D ke Tipe C, pengadaan
tempnt  penylmpanan  darah  (bank
darah), pembennhan puskesmas dan
puskeamas pembantu, penataan tenaga
medin  dan  paramedic  berdasarkan
kompetensl  dan  domisili, serta
pemenuhan SPM bidang kesehatan,

mencakup  upayn umum  dalam
meningkatkan  kontribusi pariwisata
dalam PAD dengan fokus pada
pengembangan infrastruktur
pariwisata,pembinaan terhadap pelaku
meningkatkan daya saingpariwisata.

mencakup upaya umum  dalam
mempercepat pela,ksanann dan
pencapaian reformasi birokrasi demi
terwujudnya tata kelola pemerintahan
yang baik. Fokus dari upaya ini adalah
penguatan kompetensi dan disiplin
ASN, perbaikan kesejahteraan ASN,
perbaikan organisasi dan tata kelola,
perbaikan pelayanan publik, perbaikan
akuntabilitas dan perbaikan
pengawasan internal.

mencakup upaya umum dalam
memulihkan perekonomian daerah
melalui pertumbuhan ekonomi yang
berkualitas. Fokus perhatian adalah
perlindungan dan pembinaan UMKM
(terutama pelaku pedagang kecil hasil
perianian lokal), pembinaan
kerajinan/kampung tenun, penataan
pasar serta penguatan scktor pertanian.

mencakup upaya umum dalam
pemenuhan infrastruktur daerah,
dengan fokus pada pembangunan jalan
dan jembatan utama berdasarkan
prioritas, penataan taman dan ruang
terbuka hijau terutama pada bantaran
sungai, pemasangan marka jalan dan
rambu lalu lintas, serta penataan
sarana/prasarana pasar

. IHT‘I‘II\;'iI M[t:ﬂﬂiﬂiﬂknﬂl
) saing dernjot keachatnn
mnsyarnkont
i
’.
3 [!;rﬂa,\-au Meningkatkan daya
© | saing sning pariwisatn
; Berdaya Reformasi birokrasi
saing
5. | Mandir Penguatan
pertumbuhan
ckonomi
6, | Mandiri Meningkatkan
kapasitas
infrastruktur
RENSTRA DPMPTSP 2021-2026
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T Mandin

s Bevbudava

—

| Mewnjudbann

kednulatan pangnn

Pembinnnn orientas
pemuda

mencakup upayn umum dalam
perwujudan kemandicianuntuk
kebtuhan hidup masyarakat terutama
pangnn, dengan fokun padn gernkan
penannman kopl arabika, penangkaran
ternak babl pala hamparan, peningkatan
populisl kerbou melalul poln kiwin dan
inmeminnal aatan, pengembangan
pertkannn budidayn, serta
pengembangan pertanian tanaman
prngan, |
mencakup  upayn  umum  dalam
peningkatan  kunlitas  SDM  dengan
fokun padn pembinann kepemudaan.
fokus darl upaya Ini adalah pembinan
orgnnisasl kepemudaan seperti karang
turunn,  kepramukann, peningkatan
kapasltas  pemuda  dan  organisasi
kepemudaan lninnya serta pembinaan |
oluh raga.

0. Berbudaya

Pemberdaynan
masyarakat

mencakup upays umum untuk
meningkatkan keswadayaan
masyarakal dengan fokus pada
penguatan kegotongroyongan dan
tradisi kombongan, perlombaan antar
lembang dalam hal kebersihan dan !
masakantradisional, serta penguatan |
ketahanan desa/lembang melalui
pemanfaatandana desa dan sumberdaya
lainnya

—10. Berbudaya

Pengendalian
penyakit sosial

mencakup upaya umum dalam
menciptakan dan memelihara
ketenteraman dan ketertiban umum
dalam masyarakat denganfokus pada
minimalisasi penyakit sosial
masyarakal, pencegahan dan
perlindungan kenakalan remaja, serta
pencegahan penyalahgunaan narkoba

11. | Berbudaya

Meningkatkan
kapasitas lembaga
keagamaan

mencakup upaya umum dalam
meningkatkan kehidupan spiritual
masyarakat melalui kegiatan-kegiatan
keagamaan seperti lomba paduan suara
antar gereja, camp pasca dan natal,
lomba baca “suramadatu®

Berdasarkan pada visi dan misi Kepala Daerah Terpilih dalam RPJMD
Kabupaten Toraja Utara Tahun 2021-2026, maka Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu akan mendukung pelaksanaan misi

e ———— e —————
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keempat dan keliman, vaitu: Reformnst birokonst dan peningkatan pertumbuhan
exonoml,

Untuk mendukung pencapafan dart mist-misi tersebut di ntas, DPMPTSP
sehagai  penyelenggara  pemerintahan  urisan penanaman - modal
melnksanakan program pembangunan nntarm lain:

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupiten /Kota;

2. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal,

2 Program Promost Penananman Modal,

4. Program Pelayanan Penanaman Modal;
5. Program Pengendalinn Pelaksannan Penanaman Modal;

6. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal.

Tugas dan Fungsi DPMPTSP yang terkait dengan visi,misi, dan program
rersebut di atas adalah :

1. Tugas : merencanakan, merumuskan, melaksanakan
kebijakan teknis bidang perencanaan pengembangan
iklim penanaman modal, promosi promosi penanaman
modal, penyelenggaraan pelayanan perizinan, dan
pengendalian pelaksanaan penanaman modal.

2. Fungsi :

« perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

+ pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang
Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

+ pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan
pemerintahan bidang Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

* pelaksanaan administrasi Dinas; dan

+ pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati
terkait tugas dan fungsinya.

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi DPMPTSP Kabupaten Toraja
Utara terkait dengan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih,

I ———————— e e s ooy
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ghususnya dalam hal Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Pertumbuhan
t']"m.‘u“".‘ maka beberapa faktor penghambat pelayanan yang sampai saat ini
mAsth menjadi kendala dalam pelaksanaannya antara lain :

Masih kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) yang
memiliki kemampuan dan kompetensi sesuai dengan
tugas dan kewajiban

Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan data
pembangunan yang lersusun secara nistematin, akurat
dan berbasis teknologl Informasi |

Konsistensi antara perencanaan dan penganggaran di
bidang penanaman modal dan pelayanan perizinan dan
non perizinan belum optimal;

Sarana dan prasarana kerja belum memadai ;

Kurangnya koordinasi antar instansi terkait dalam
upaya mensinergikan program dan kegiatan.
Keterbatasan data dan informasi yang akurat mengenai
potensi investasi dan pengendalian penanaman modal.

Adapun faktor pendorong untuk mencapai visi, misi dan program tersebut

di atas adalsh :

. Tersedianya regulasi atau kebijakan daerah tentang

penanaman modal daerah yang disesuaikan dengan
situasi dan kondisi yang berkembang;

. Meningkatnya kapasitas SDM aparatur sesuai peran dan

fungsinya;

. Meningkatnya pelayanan penanaman modal, terutama di

bidang layanan perizinan dan non perizinan.

. Terpenuhinya kebutuhan akan sarana dan prasarana

kerja

e — e —— e —————————
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U Velaabimn Merdamirbion Wosrdbnual Fapnpaisn Modul Mo gubilib

Inlinenla

A0 Vil

Sewnl dengan wenhiwne Prowidery gl Shillnng Eabdiet Parlpritnms
el 24 Obtobwa 2009 binbiwn tidide arln Visl date Mini Menbsn /Vingnnin
Pt el dadmm menalnndon Goaggan i Tungalings wi )il e ngps v
gk Viwt dan Mist Presiden dan WaldE Poesiden Arshan - tersshl
Avkegantonny bembidt alel Vrontdon poda Sidang Kalinet Parigpicnm e e
WIUMN gl 10 November 2019 yang  menugaskan  Kemenberian
CEN Happenan sehagad Clearing House untule melihnt kansistensi antars
wenstea K70, RISIMN, serta Vinl don Mist Penlden dian Wakil Presiden
erkait dengan hal terebut dan sejalan dengan amnnat Undang Undiang,
womor 25 Talwn 2004 tentang Blatem  Perencaninn Pombmngunae
sastonal sorta memperhatikan Pornturan Pronlden Nomor 18 Takun 2020
centang Rencana Pembangunan Jangla Menengah Nastonsl Tahun 2020
2024 dan Surat  Menterd  PPN/Kepaln — Bappenas  Homor
(LSOO /NLPPN/SES/DP,00,02/12/2010 tnggal 20 Dewember 2019 perihal
penvelatanan Vinl dan Misl Prealden dan Wakil Presiden dalnm Dokumen
penstra Kementerian /Lembagn  Tahun  2020-2024, bentuk  dukungan
M dalam pencapalan Viel Presiden dan Wakll Presiden Tahun 2020
2024 vaitu sebagad bertleut;

BKPM yang Andal, Profeslonal, Inovatlf, dan Berintegritas dalam
Peluyanan kepada Preslden dan Walkll Preslden untuk
Mewujudkan Visl dan Misl Prosiden dan Wakil Presiden :
“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandirl, dan Berkepribadlan
berlandaskan Gotong Royong."

3.2.2. Misi

Dalam upaya mewujudkan visi tersebut, BKPM melaksanakan Misi
Presiden dan Wakil Presiden nomor 2 (dua) dan nomor 8 (delapan) dari 9

(sembilan) Misi Presiden dan Wakil Presiden, sebagai berikut:

1) Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia;

2) Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandirl, dan Berdaya Saing;
3) Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan;

4) Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjulon;

5) Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa;

6) Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan
Terpercaya;

7) Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman
pada Seluruh Warga;

8) Pengelolann Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya; dan

e t— I —
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9 Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.

3.2.3. Twjuan

Dengan  mempertimbangkan  potensi dan  permasalahan  yang
akan  dihadapi  serta dalam  rangkn  mewujudkan  visi  dan
melaksanakan misi Preaiden dan Wakil Presiden, maka tujuan BKPM
Sahan 20202024 adalah:

1 Terwnjudnya peningkatan daya saing penanaman modal untuk

menjadikan Indonesia sebagni negara tujuan penanaman modal,
dan

Temvujudnya tata kelola dan  penguatan  kelembagaan untuk
mendukung pelayanan publik yang prima.

2.2.4, Sasaran Strategis

Berdasarkan Peraturan Menterl PPN/Kepala Bappenas Nomor 5
Tahun 2019 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Strategis
wementerian/Lembaga Tahun  2020-2024, Sasaran Strategis
sementerian/Lembaga (Outcome/Impact) merupakan kondisi yang
akan dicapai secara nyata oleh Kementerian/Lembaga yang
mencerminkan pengaruh yang ditimbulkan oleh adanya hasil
outcome) dari satu atau beberapa program. Selain itu, Sasaran
Strategis Kementerian/Lembaga yang dirumuskan sama dengan
sasaran pembangunan yang ada dalam RPJMN tahun 2020-2024
maupun RPJPN tahun 2005-2025 sesuai dengan tugas fungsi
Kementerian/ Lembaga masing-masing dan/atau setingkat lebih
rendah dari sasaran pembangunan yang ada dalam RPJMN namun
tetap sesuai dengan Visi dan Misi Presiden dan Waldl Presiden serta
rugas dan fungsi Kementerian/Lembaga yang bersangkutan.

BKPM diharapkan dapat mendukung pencapaian sasaran
pembangunan nasional yaitu “Meningkatnya nilai tambah, lapangan
kerja, investasi, ekspor, dan daya saing perekonomian” sebagaimana
tercantum  dalam RPJMN  tahun  2020-2024. Dengan
mempertimbangkan sasaran pembangunan tersebut serta Visi dan
Misi Presiden dan Wakil Presiden serta Tujuan BKPM tahun 2020-
2024, maka sasaran strategis yang ingin dicapai oleh BKPM pada
periode 2020-2024 yaitu:

1) Meningkatnya realisasi penanaman modal;

Meningkatnya kepercayaan pelaku usaha/penanam modal;
dan

2) Terwujudnya birokrasi yang bersih, efektif, dan melayani.

3.2. Telahaan berdasarkan Tujuan dan Sasaran pada Rencana Strategis
Perubahan Dinas Penanaman Model dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan

e ——
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Tujuan dan sasaran pada Rencana Strategis Perubahan Dinas
Penanaman Modal dan  Pelayanan Terpadu  Satu pintu  (DPMPTSP)
Sulawesi Selatan didasarkan pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah

Sulawesi Selatan periode 20182021
Adapun Visl tersebut adalah

“Sulawesi Selatan yang Inovatlf, Produktlf, Kompetitlf, Inkluslf,
dan Berkarakter”,

Sedangkan Misi adalah

-

. Pemerintahan yang berorientasi melayani, inovatif, dan berkarakter

L]

Peningkatan Infrastuktur yang berkualitas dan aksesibel

L

. Pembangunan Pusat-Pusat Pertumbuhan Ekonomi Baru yang
produktf

4. Pembangunan Manusia yang Kompetitif dan Inklusif

5. Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing Produk Sumber Daya Alam

yvang Berkelanjutan

Adapun misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan didasarkan pada 4 (empat)) fungsi utama pemerintahan,
yvakni melayani (services|, membangun (development], memberdayakan
[empowerment), dan mengatur (regulating). Berdasarkan fungsi utama
tersebut maka dijabarkan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
sebagai berikut:

1. Pemerintahan yang berorientas! melayani, Inovatif, dan berkarakter
2. Peningkatan Infrastuktur yang berkualitas dan aksesibel

3. Pembangunan Pusat-pusat Pertumbuhan Ekonomi Baru yang
produktif
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4. Pembangunan Manusin yang Kompetitil dan Inklusif

5. Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing Produk Sumber Daya Alam
vang Berkelanjutan,

Dalam rangka pencapaian Vial dan Misi Kepala Daerah Sulawesi
Selatan, secara khusus, tugas dan fungsl Dinas Penanaman Modal dan
Pelavanan  Terpadu  Satu Pintu Provinsl Sulaweal  Selatan  adalah
meningkatkan kinetja penyelenggaraan pemerintahan dalam  keranghka
tatakelola pemerintahan yang baik dun berkontribust langsung dalam
mendukung pencapaian mist ke 1 (satu) yaltu Pemerintahan yang
perorientasi melayani dan inovatlf, serta misl ke 3 (tiga) yaitu
Mewujudkan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi baru yang produktif.

Untuk mendukung Visi dan Misi tersebut, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan sesuai
rugas pokoknya yaitu menyelenggarakan urusan pemerintahan di Bidang
Penanaman Modal, menetapkan tujuan dan sasaran strategis yaitu

a. Tujuan
1. Meningkatkan akuntabilitas perangkat daerah
2. Mewujudkan pelayanan perizinan yang dapat
menciptakan iklim penanaman modal yang kondusif.
3. Mewujudkan penanaman modal yang berkualitas dan
berkelanjutan
b. Sasaran
1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja, perencanaan dan
pengelolaan keuangan daerah
2. Meningkatnya kualitas pelayanan penanaman modal yang
prima dan responsif
3. Meningkatnya realisasi penanaman modal.

Adapun tugas pokok Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Satu Provinsi Sulawesi Selatan :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang penanaman modal daerah yang
meliputi pengembangan penanaman modal, promosi penanaman modal,

pelayanan penanaman modal, dan pengendalian dan pengawasan.

e ——— e
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2 Pengoordinasian penyusunan perencanaan penanaman modal daerah
meliputi pengembangan penanaman modal, promosi penanaman modal,

pelavanan penanaman modal, dan pengendalian dan pengawasan.

X Pembinaan dan penvelenggarnn tugas dalam bidang pengembangan
penanaman modal, promost penanaman modal, pelayanan penanaman

madal, dan pengendalinn dan pengawanan,

4. Penyelenggarann tugas lain yang diberikan gubernur sesuai dengan

tugas dan fungsinya,

Berdasarkan hal tersebut di atas, maka faktor-faktor penghambat
yang mempengaruhi DPMPTSP Kabupaten Toraja Utara dalam pencapaian
Tujuan dan sasaran jangka menengah Renstra BKPM Rl dan DPMPTSP

Provinsi sulawesi Selatan adalah;

1. Kapasitas dan kompetensi SDM aparatur belum memadai;

2. Sistem pelayanan perizinan dan non perizinan belum didukung
sepenuhnya terintegrasi dengan instansi terkait

3. Terbatasnya sarana dan prasarana penunjang;

4. Belum tersedianya website yang terupdate

5. Belum tersedianya Peta Potensi dan Peluang Investasi yang
Clean and Clear

Faktor pendorong antara lain adalah:
1. Kualitas SDM yang sesuai kebutuhan unit kerja;
2, Pemanfaatan media online dan teknologi informasi,
3. Tersedianya sarana dan prasarana pendukung yang memadai;
4, Komitmen pimpinan dalam mendukung percepatan pelayanan
perizinan serta kemudahannya,
5. Tersedianya data potensi investasi yang memadai;

6. Tersusunnya RUPM dan Perda Penanaman Modal di daerah.

7.

B e T
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13, Telanhan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajlan Lingkungan Hidup
strategis
Rencana Tata Ruang Wilayah vang terkait dengan tugas dan fungs
DPMPTSP adalah:

1. Kawasan Ekonomi Khusus (KEK), merupakan kawasan sang
direncanakan khusus bagi  pengembangan investasi yang
(dipisahkan dari pemukiman  penduduk) dilengkapt dengan
mfrastruktur dan sarana penunjang serta [asilitas administrasi
sebagai  kemudahan-kemudnhan  dalam  melaksanakan
investasi, proses produksi maupun ekspor impor,

2. Menata kawasan ckonomi khusus (KEK) menjadi lokasi vang
kondusif untuk berinvestasi bagi penanaman modal dalam
negeri dan asing, didukung dengan sarana dan prasarana yang
memadai.

Faktor penghambat terbentuknya kawasan ini di daerah adalah
keterbatasan lahan dan rata-rata sentra yang ada terbentuk oleh pasar,
bukan dibentuk.

Faktor pendorong terbentuknya kawasan ini adalah telah
disusunnya RUPM Kabupaten Toraja Utara dan Peraturan Daerah
tentang Penanaman Modal sebagai pedoman dalam pelaksanaan

kebijakan penanaman modal di daerah yang disesuaikan dengan RTRW
dan RDTR Kabupaten Toraja Utara.

3.5.Penentuan [su-Isu Strategis

Banyak isu-isu strategis yang selama ini menjadi faktor penghambat dan
harus diatasi baik secara internal DPMPTSP maupun lingkungan
eksternal, antara lain:

1. Di tengah tuntutan akan peningkatan koordinasi dan harmonisasi
kebijakan, secara internal DPMPTSP menyadari masih terdapat
kelemahan kualitas sumberdaya manusia untuk menopang kualitas
kajian dan perumusan kebijakan secara teknokratik dan visioner.
Dinamika kegiatan penanaman modal, perdagangan dan keuangan
berjalan secara cepat dan terus berubah;
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2. Belum terciptanya integritas kebijakan di bidang penanaman modal
yang diantaranya disebabkan terbatasnyn olorilas - DPMPTSP,
Minimnya integritas kebijnkan penanaman modal dapat diamati dari
banyaknya peraturan pusat maupun dnernh yang Hdak sejalan
dengan arah pengembangan penananman modal;

3. Di luar isu vang berkait dengan  kelembagaan dan  kualitas
sumberdaya internal DPMPTSP sepertl disebutkan di atas, kelemahan
mendasar sektor penanaman modal terletak pada kinerja makro
ekonomi nasional itu sendirl, Bahwa pertumbuhan ekonomi dari
tahun ke tahun dinilai belum meletakkan fondasi yang kuat bag
kelangsungannya dalam jangka panjang;

4. Pengembangan industri strategis dengan prioritas kepada pariwisata,
agrobisnis, dan industri sesuai dengan visi dan misi penanaman
modal Kabupaten Toraja Utara. Sektor pariwisata perlu
dikembangkan mengingat pengelolaan industri pariwisata yang ada
saat ini masih dilakukan dengan cara konvensional. Sementara
pengembangan bidang agribisnis yang perlu di prioritaskan
pengembangannya di Toraja Utara adalah industri pengolahan hasil
pertanian, perkebunan, perikanan, dan peternakan. Untuk maksud
tersebut, maka upaya pertama yang perlu segera dilakukan adalah
menemu-kenali dan merumuskan daftar indusri strategis yang
dilengkapi dengan insentif dan kemudahan lainnya yang disediakan
oleh pemerintah daerah;

5. Pentingnya peningkatan intensitas kerjasama regional guna menjalin
interkoneksitas industrial yang saling menguntungkan (peningkatan
peluang sosial-ekonomi). Ke depan, perhatian penanaman modal periu
difokuskan kepada pengembangan kerjasama regional dan antar
regional, antar negara dengan tetap membuka peluang bagi
pengembangan kerjasama lainnya. Program promosi perlu
dikembangkan dengan pendekatan yang lebih selektif, fokus dan
bertanggung jawab dengan memperhatikan market demand dan
positioning Toraja Utara agar lebih segmented,

6. Minimnya ketersediaan media informasi sebagimana yang dibutuhkan
oleh para pelaku usaha dan calon investor dalam kaitannya dengan
pelayanan perizinan dan non perizinan di daerah serta belum
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maksimalnya kegiatan promosj yang dilakukan oleh DPMPTSP dalam

rangka mendorong pertumbuhan UMKM lokal
meningkatkan investasi di daerah,

sertn untuk

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Beberapa masalah yang strategis dibldang pelayanan perizinan yang
saat ini menjadi kendala yang senantiasa diupayakan penyelesaian dan
peningkatannya adalah:

Sebagai Organisasi Perangkat Dacrah (OPD) yang baru sesuai
Peraturan Daerah Kabupaten Toraja Utara Nomor 6 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah masih butuh sinkronisasi
program dan kegiatan antara bidang penanaman modal dan pelayanan
perizinan-non perizinan untuk mencapai tujuan dan sasaran DPMPTSP
5 (lima) tahun ke depan;

e ———————— e — e ——
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4-1. Tujuan dan Sasaran Jangka Monengah Dinas Penanaman Modal dan
pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara.

Pada dasamya tujuan dan sasaron merupakan hasil perumusan capaian
arategis vang menunjukkan tingkat kinerja  pembangunan  sebagai - dasar
prNusunan kinerja pembangunan DPMPTSP Kabupaten Toraja Utara.

4 1. 1. Tujuan

Cntuk mewujudkan tujuan pada Rancangan Awal RPIMD  KabupatenToraja Utara
“atun 2021-2026 yakni “Meningkatkan kualitas penyelenggaraan reformasi
pirokrasi” yang berada misi ke 4 Rancangan awal RPJMD 2021-2026 yakni
Reformasi Birokrasi, dan “Meningkatkan kesejahteraan masyarakat
vang merata” yang berada pada misi ke 5 Rancangan awal RPJMD 2021-2026
yakni ‘Penguatan pertumbuhan ekonomi”. Dinas Penanaman Modal dan
selavanan Terpadu Satu (DPMPTSP) Kabupaten Toraja Utara menetapkan tujuan
-=kni Meningkatkan Kualitas Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan dan
Meningkatkan Daya Tarik Investasi.

4.1.2. Sasaran Strategis.

Sasaran merupakan hasil yang ingin dicapai oleh Dinas Penanaman Modal dan
pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara, dalam rumusan yang lebih
spefisikasi dalam kurun waktu lebih pendek dari tujuan, yang berpedoman pada
sasaran ke-5 (lima) dari Rancangan awal RPJMD 2021-2026 yakni Meningkatnya
Eualitas Pelayanan Publik dan sasaran ke-6 (enam) dari Rancangan awal
RPJMD 2021-2026 yakni Meningkatnya Kualitas Pertumbuhan Sektor-Sektor
Perekonomian Daerah selanjutnya berdasarkan dari tujuan Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu satu Pintu pada Rancangan awal Renstra ini
ditetapkan sasaran strategis yang ingin dicapai :

|. Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan dan non perizinan,

2. Meningkatnya daya tarik investasi

e ——
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Tabel, 4.1.

Tujuan dan sasaran Sasaran Jangka Menengah Dinns penanaman Modal
dan PTAP,

Meningkatonya | Nilai SAKIP

akuntabilitns
“akuntabilitas kinerja
. ‘ 4
kimnn Em w
nggaras pemerintahan
,m“h daerah urusan
n Pelayanan
Publik dan
pemerintahan | Penanaman
| Modal Nilai LPPD
qm urusan 5 B B B f B
| 5
;Pumm dan
Penanaman
Modal

Meningkatka | Meningkatnya| Indeks 82 83 84 85 335
kualitas

n Kualitas Pelaj'anan Kepuasan

rizinan da
Pelayanan ,;’em Masyarakat
Peisinan dag |PEEAERD (IKM)

eNon Prizinan

m
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Tabel, 4,1,

Toguan dan sasaran Sasaran Jangka Menengal [inas penansman Moeda)

tan IFrap

kel |

katkan | Meningkatnya | Nilai SAKIP 5 I [ f & B
akuntabilitas ! |
“aniabilitas | kinerja
penyclenggara
a an
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Mﬁdﬂl L i |
urusan sl B B B | B B
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eNon Prizinan
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BAB YV
STRATEGI DAN ARAH KEBLIAKAN

Strategl dan Arah Kebljakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Torsjs Utars

Strategi adalah eara mencapat tujuan dan sasaran yang diabarkan ke
datam kebijakan-kebijakan dan program-program. Sesuai dengan tujuan dan
sasaran Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Sabupaten Toraja Utara maka strategi yang akan dilakukan dalam periecde

2020 1-2026 adalah sebagai berikut :

1. Menyiapkan sarana dan prasarana perkantoran yang defenitf

2. Meningkatkan komitmen pemangku kebijakan untuk mencapa:
pelayanan prima

3. Meningkatkan pemutakhiran regulasi penanaman modal
4, Meningkatkan kuantitas dan kualitas sumber daya aparatur

5. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendukung
penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan

6. Meningkatkan kesejahteraan aparatur
7. Meningkatkan kualitas pelayanan perizinan dan non perizinan
8. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sosialisasi kepada masyvarakat
9. Meningkatkan kualias penanganan pengaduan
10. Melaksanakan kajian potensi dan peluang investasi
11, Mengembangkan promosi investasi
12. Meningkatkan pemanfaatan teknologi informasi
13. Meningkatkan inovasi pelayanan public
14. Meningkatkan data base penanaman modal
15. Meningkatkan pengendalian penanaman modal
R



Kebijakan pada dasamya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah
ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedomnn, pegangan atau
petunjuk dalam pengembangan ataupun pelakannann program/kegiatan guna
tercapainva kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan
serta visi dan misi Pemerintah Daerah. Kebijnkan adalah suatu arah tindakan
vang diambil oleh pemerintah  dalam  suntu lingkungan tertentu  dan
digunakan untuk mencapai suatu tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran
atau maksud tertentu, Oleh karena ltu, kebljakan pada dasarnya merupakan
ketentuan-ketentuan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk
dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna
tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan
satuan kerja perangkat daerah.

Dalam rangka menciptakan lingkungan yang kondusif yang mendukung
terhadap pencapaian tujuan dan sasaran, Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Kabupaten Toraja Utara

menetapkan beberapa kebijakan organisasi sebagai berikut :

a. Menginventarisir dan menyusun feasibility study terhadap potensi-potensi
investasi dan penyusunan aturan mengenai penanaman modal, potensi,

investasi;

b. Merumuskan sistem peningkatan investasi melalui promosi, kerjasama
investasi, pengendalian investasi dan koordinasi dengan masyarakat,

dinas/badan/kantor serta kelembagaan lainnya;

c. Merumuskan tata kelola pemerintahan yang baik melalui peningkatkan

kualitas pelayanan, profesionalisme sumber daya aparatur dan sarana

e S ———————
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN BERTA PENDANAAN

Dalam rangka mencapal tujunn strategis, mnka perlu ditetapkan langkah
ongkah yang menjadi acuan yang jelas dan ternrah sertn sitematin, yakni program
cang terdirt dard satu atau beberapa kegintan indikatil berdasar pada tugas dan
pngst Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP)
wabupaten Toraja Utara, Jenis program tersebut adalah

1. PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN  PEMERINTAHAN  DAERAH
KABUPATEN /KOTA

PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL
PROGRAM PROMOS] PENANAMAN MODAL

PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN
MODAL

L

Dari uraian program tersebut diatas akan dijabarkan kedalam kegiatan
indikatif yang dikemukakan dalam table 6.1. Rencana Program dan Kegiatan,
Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikati

T ————— e ———— e —————
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BAB VII

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD

Indikator Kinerja adalah sesuntu yang dijadikan alat ukur kinerja atau
hasil yang akan dicapal, atau merupakan ukuran kinerja yang digunakan
untuk mengetahui perkembangan upaya dalam meneapai hasil yang diinginkan
sesuai dengan tujuan dan sasaran. Schubungan dengan itu, pada bagian ini
akan dikemukakan indikator ldnerja Perangkat Daerah yang sccara langsung,
menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Dacrah dalam 5 (lima)
tahun mendatang sebagai komitmen untuk menggambarkan tingkat capaian
kinerja suatu sasaran, program atau kegiatan sasaran RPJMD, yang

ditampilkan dalam table 7.1

e e e —————
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara Tahun 2021-2026 merupakan acuan bagi
seluruh unit kerja yang ada di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan
Pelavanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara dalam menjalankan
tugas dan fungsi organisasi sehingga diharapkan dapat tercapai secara sinegi
dalam pelaksanaannya terutama dalam mendukung sasaran pembangunan
daerah yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Toraja Utara 2021-
2026 dan sasaran rencana pembangunan nasional.

Sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam renstra ini telah
diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Kementerian/Lembaga (BKPM) untuk
tercapainya program pembangunan nasional di Kabupaten Toraja Utara.

Hal yang harus menjadi komitmen bersama adalah bahwa Renstra
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Toraja Utara ini akan menjadi acuan resmi penilaian kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Toraja
Utara oleh karena itu harus menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja Tahunan dan RKA Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Toraja Utara dan sebagai bahan pengendalian dan
evaluasi dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
DPMPTSP Kabupaten Toraja Utara.

Demikian Renstra DPMPTSP Kabupaten Toraja Utara ini disusun,

sebagai pedoman dan acuan bagi perangkat daerah dalam pelaksanaan tugas

'hm_
RENSTRA DPMPTSP 2021-2026



pokok dan fungsi serta penyusunan Rencana Kerja Tahunan, Program dan
Kegiatan serta pelaporan Kinerjanya dalam Bidang Penanaman Modal dan

Pelavanan Terpadu Satu Pintu.

KEPALA DINAS PMPTSP

Dra. MULYATI S. TIKUPADANG
NIP.196612011884032006
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