PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ir. LELIS EPRIENTI, MSi

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAUZAN HASAN, SSTP. MSi
Jabatan : Pj. Wali Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FAUZAN HASAN , SSTP. MSi Ir. LELIS EP NTI, MSi
NIP. 19670404 199403 2 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Kinerja Perencanaan Indeks Perencanaan 100
Pembangunan Daerah Pembangunan (IKU)
2. |Meningkatnya Kualitas Hasil Penelitian dan |Persentase Tingkat 100
Pengembangan Daerah Kemanfaatan Penelitian
dan Pengembangan Daerah
(%) (IKU)
3. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Barenlitbangda BB
Barenlitbangda
4. |Tercapainya Peningkatan Inovasi Daerah Indeks Inovasi Daerah 71
5. |Optimalnya Pengelolaan Keuangan Persentase Realisasi
Barenlitbangda Anggaran Barenlitbangda a5
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 5.834.217.341
Daerah Kabupaten/ Kota
2. Program Perencanaan, Pengendalian Dan Rp 147.576.220
Evaluasi Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Rp 157.890.420
Perencanaan Pembangunan Daerah
4. Program Penelitian dan Pengembangan Rp 57.736.000
Daerah
Total Rp 6.197.419.981

Pj. WALI KOTA SAWAHLUNTO

FAUZAN H.ASA!/WI SSTP. MSi

Sawahlunto, 4 November 2024
KEPALA BARENLITBANGDA

NIP. 19670404 199203 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD
Jabatan : Sekretaris Barenlitbangda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LELIS EPRIENTI, MSi

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. LELIS EP NTI, MSi RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD
NIP. 19670404 199403 2 008 NIP. 19800131 200501 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L) ) @) @)
1. [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Barenlitbangda BB

Barenlitbangda
2. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Skala Tingkat Kepuasan Baik
Barenlitbangda terhadap Pelayanan
Organisasi
3. IMeningkatnya Sistem Aplikasi Pelaporan Jumlah Aplikasi Internal 1
vang Dimanfaatkan
4, |Tersedianya Inovasi Perangkat Daerah Jumlah Inovasi Daerah 1
vang Dimanfaatkan
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.975.107.317
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.975.107.317
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp -
Daerah
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp -
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3. Admistrasi Umum Perangkat Daerah Rp 489.026.500
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp 6.577.600
Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 64.950.900
Kantor
c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 21.965.000
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 10.944.000
Penggandaan
€. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp -
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  Rp 384.589.000
Konsultasi SKPD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 39.789.420
Urusan Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 39.789.420
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 176.190.304
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.200.000
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 49.016.000
Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 125.974.304

Kantor




6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

b. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

C. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

7. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Total

KEPALA BARENLITBANGDA
KOTARAWAHLUNTO

Ir. LELIS EP TI, MSi
NIP. 19670404 199403 2 008

Rp 151.478.800

Rp 137.128.800
Rp -
Rp 14.350.000
Rp 2.625.000
Rp 2.625.000
Rp 5.834.217.341

Sawahlunto, 4 November 2024
SEKRETARIS BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD
NIP. 19800131 200501 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ELVITA PUTRI ZAIN, STP
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LELIS EFRIENTI, MSi
Jabatan : Kepala Barenlitbangda Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA szkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. LELIS EF TI, MSi ELVITA PUTRI ZAIN, STP
NIP. 19670404 19903 2 008 NIP. 19800915 200502 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran indikator Kinerja Target
) 2 3 @)
1. |Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Persentase Konsistensi 100

Pengendalian dan Evaluasi Program RKPD kedalam
Pembangunan Daerah Program RPD (%)
Persentase Capaian Kinerja 100
Daerah (%)
2. {Meningkatnya Kualitas Hasil Kelitbangan |Persentase Tingkat 100
dalam Perumusan Kebijakan Pemerintah |Kemanfaatan Penelitian dan
Pengembangan Daerah (%)
3. |Meningkatnya Sistem Aplikasi Pelaporan {Jumilah Aplikasi Monev yang 1
Dimanfaatkan
4. |Optimalnya Penguatan Inovasi Daerah  [Persentase Penguatan Inovasi 100
Daerah (%)
5. {Meningkatnya Koordinasi Satu Data Jumilah Laporan Koordinasi 1
Indonesia Satu Data Indonesia
6. |Tersedianya Inovasi Daerah Jumizh Inovasi Bidang yang 1
Dilaksanakan
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Perencanaan dan Rp 131.625.520
a. Analisis Kondisi Daerah, Rp 37.167.920
Permasalahan dan Isu Sirategis
Pembangunan Daerah
b. Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp -
¢. Pelaksanaan Musrenbang Kab/ Rp 21.989.780
Kota
d. Koordinasi Penyusunan dan Rp 72.468.220
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kab/ Kota
2. Analisis Data dan Informasi Rp 3.173.900
a. Pembinaan dan Pemanfaatan Data Rp 3.173.800
dan Informasi Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Rp 12.776.400
a. Monitoring, Evaluasi dan Rp 12.776.400

Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah




4. Pengembangan inovasi dan Teknologi Rp 57.736.000

a.

Diseminasi Jenis, Prosedur dan Rp 57.736.000
Metode Penyelenggaraan

Pemeintahan Daerah yang Bersifat

inovatif

Total Rp 205.312.220

Sawahlunto, 4 November 2024
KEPALA BARENLITBANGDA KABID PENELITIAN DAN
KOTA SAWAHLUNTO

ir. LELIS EPRISNTI, MSi ELVITAPUTRI ZAIN, STP
NIP. 19690404 199403 2 008 NiP. 19800915 200502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : GUSNELLY, SSTP. MSi
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Sosial Budaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LELIS EPRIENTI, MSi

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PER

Ir. LELIS EPRIENTI, MSi GUSNELLY, S§TP. MSi
NIP. 19670404 199403 2 008 NIP. 19751227 20U604 1010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Dokumen |Persentase Kesesuaian 100
Perencanaan Pembangunan Capaian Kinerja
Daerah Perencanaan Pembangunan

Bidang Mitra (%)

Persentase Konsistensi 100
Program RKPD Tahun 2025
Terhadap Program RPD (%)

2. |Meningkatnya Evaluasi Persentase Rekomendasi 100
Pelaksanaan Dokumen Hasil Evaluasi yang
Perencanaan PD Ditindaklanjuti PD
3. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi |[Jumlah Penelitian dan 10
Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di PD
Mitra
4. |Meningkatnya Koordinasi Kegiatan |[Jumlah Laporan 1
Prevalensi Stunting Pelaksanaan Aksi
Konvergensi
5. |Tersedianya Inovasi Perangkat Jumlah Inovasi Perangkat 1
Daerah Daerah yang Dilaksanakan

Sawahlunto, 04 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. LELIS EPRYENTI, Msi GUSNELLY, \SSTP, Msi
NIP. 19670404 199403 2 008 NIP. 19830808 200112 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MAIZURNI, ST. MM
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Kota
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LELIS EPRIENTI, MSi

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. LELIS EP TI, MSi MAIZURNI, ST. MM
NIP. 19670404 199403 2 008 NIP. 19750505 200604 2 024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Dokumen Perencanaan |Persentase Kesesuaian Capaian Kinerja 100

Pembangunan Daerah Perencanaan Pembangunan Bidang Mitra (%)
Persentase Konsistensi Program RKPD Tahun 100
2025 Terhadap Program RPD (%)
2. |Meningkatnya Evaluasi Pelaksanaan Dokumen |Persentase Rekomendasi Hasil Evaluasi yang 100
Perencanaan PD Ditindaklanjuti PD
3. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Perangkat [Jumlah Penelitian dan Inovasi yang tercipta 11
Daerah di PD Mitra
4. |Meningkatnya Koordinasi dan Sinergitas Jumlah Laporan Koordinasi Pokja PKP 4
Perencanaan Bidang Infrastruktur Kota
Jumlah Laporan Koordinasi Pengendalian 4
Emisi Gas Rumah Kaca (EGRK)
Jumlah Laporan Koordinasi Kegiatan 4
Infrastruktur Berbasis Masyarakat (IBM)
5. |Tersedianya Inovasi Perangkat Daerah Jumlah Inovasi Perangkat Daerah yang 1
Dilaksanakan
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 56,666,620
Infrastruktur dan Kewilayahan
a. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 14,488,190
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
b. Asistensi Penyusunan Dokumen Rp 9,109,750
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
c. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 11,064,800
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
d. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 7,436,000
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
e. Asistensi Penyusunan Dokumen Rp 7,473,880
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
f. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp 7,094,000

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

GDA

NIP. 19690404 199

Sawahlunto, 4 November 2024

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN

INFRASTRUKTUR KOTA

MAIZURNIL, ST. MM
NIP, 19750505 200604 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HELMI SURYA, ST. MT
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Ekonomi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LELIS EPRIENTI, MSi

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. LELIS EPRIENTI, MSi HELMI SURYA, ST. MT
NIP. 19670404 199403 2 008 NIP. 19830308 200902 2 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) @)
1. {Meningkatnya Kualitas Dokumen Persentase Kesesuaian 100

Perencanaan Pembangunan Daerah Capailan Kinerja
Perencanaan
Pembangunan Bidang
Mitra (%)
Persentase Konsistensi 100
Program RKPD Tahun
2025 Terhadap Program
RPD (%)
2. |Meningkatnya Evaluasi Pelaksanaan Persentase Rekomendasi 100
Dokumen Perencanaan PD Hasil Evaluasi yang
Ditindaklanjuti PD
3. {Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 8
Perangkat Daecrah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra
4. |Meningkatnya Koordinasi dan Sinergitas |Jumlah Laporan 1
Perencanaan Bidang Ekonomi dan SDA |Koordinasi TKPK
Jumlah Laporan 1
Koordinasi BP Geopark
Jumlah Laporan 1
Koordinasi RAD PG
5. |Tersedianya Inovasi Perangkat Daerah Jumlah Inovasi 1
Perangkat Daerah yang
Dilaksanakan
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 60.650.510
Ekonomi dan SDA {Sumber Daya Alam)
a. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 15.156.600
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekomian (RPJPD, RPJMD
dan RKFPD)
b. Asistensi Penyusunan Dokumen Rp 8.235.420

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian




. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang Perekonomian

. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan

RKPD)

. Asistensi Penyusunan Dokumen Rp
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang SDA

10.809.150

12.235.440

8.396.880

5.817.020

Sawahlunto, 4 November 2024

KEPALA BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

Ir. LELIS EPRIENTI, MSi

KABID. PERENCANAAN
PEMBANGUNAN EKONOMI

HELMI SURYA, ST. MT

NIP. 19690404 199403 2 008 NIP. 19830308 200902 2 012



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUSI YANTI, S. Sos
Jabatan : Ahli Pertama Perencana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LELIS EPRIENTI, M.Si
Jabatan : Kepala Barenlitbangda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. LELIS EP TI, M.Si SUSI TI1,S.Sos
NIP. 19670404 1994032008 NIP. 197812122024212002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Persentase Capaian 100
Mitra Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Program Renstra PD
dengan RPD (%)

Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)

3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan 3

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah [Rekomendasi Hasil
Evaluasi Dokumen

Perencanaan PD

4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 1
Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

Sawahlunto, 04 NOVEMBEER. 2024
AHLI PERTAMA PERENCANA
BIDANG EKONOMI

KEPALA BARENLITBANGDA

Ir. LELIS Eﬁﬂi NTI, M.Si

NIP. 19670404 1949403 2 008 NIP. 19781212 202421 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ASTRI SEPTIANTY, S.Pd

Jabatan : Perencana Ahli Pertama Bidang Perencanaan Pembangunan
Sosial Budaya Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. LELIS EPRIENTI, MSi

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

4'PI A PIHAK PERTAMA
Ir. LELIS EPRIENTI, MSi ASTRI SEPTIANTY, S.Pd

NIP. 19670404 1‘&403 2 008 NI PPPK. 198409092024212002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja PD Mitra |Persentase Capaian 100

Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Program Renstra PD
Daerah dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan 3
Dokumen Perancanaan Perangkat Rekomendasi Hasil
Daerah Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD
4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 1

Perangkat Daerah

Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

KEPALA BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

Ir. LELIS EP TI, MSi
NIP. 19670404 1903 2 008

Sawahlunto, 04 November 2024
PERENCANA AHLI PERTAMA

BIDANG SOSBUD

ASTRI SEPTIANTY, S.Pd

NI PPPK. 198409092024212002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YOMALTA PERDANA, S.Pd

Jabatan : Perencana Ahli Pertama Bidang Perencanaan Pembangunan
Sosial Budaya Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LELIS EPRIENTI, MSi

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Ir. LELIS EPRIENTI, MSi YOMALTA PERDANA, S.Pd
NIP. 19670404 199403 2 008 NI PPPK. 199109072024211006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ()
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja PD Mitra |Persentase Capaian 100

Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Program Renstra PD
Daerah dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan [Jumlah Laporan 3
Dokumen Perancanaan Perangkat Rekomendasi Hasil
Daerah Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD
4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan i

Perangkat Daerah

Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

KEPALA BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

Ir. LELIS EP TI, MSi
NIP. 19670404 193403 2 008

Sawahlunto, 04 November 2024
PERENCANA AHLL PERTAMA

BIDANG SO$SBUD

-
Z. ‘;./I Iﬁ '
|

‘\Jf

YOMALTA PERDANA, S.Pd

NIP. 199109072024211006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FAUZIYANSYAH YOMI, S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. LELIS EFRIENTI, MSi
Jabatan : Kepala Barenlitbangda Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024
% PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. LELIS EFRINNTI, MSi FAUZVWWANSYAH YOMI, S.Kom
NIP. 19670404 199403 2 G038 NIPPPK. 19931023 202421 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No.

Sasaran

indikator Kinerja Target

(1

(2)

(3 4

Meningkatnya Kualitas Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembanggunan Daerah

Jumiah Telaahan Dokumen
Perencanaan Pembangunan 1
Daerah

Jumih Laporan Hasil

Pengiputan Pengendalian
Perencanaan Pembangunan 3
Daerah dalam Aplikasi

KEPALA BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

ir. LELIS T, MSi
NIP. 19690404 193403 2 008

Sawahlunto, 4 November 2024
AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER
BIDANG PENELITIAN N PENGEMBANGAN

4

FAUZIYANSYAH YOMI, S.Kom
NIPPPK. 19931023 202421 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KEVIN PRATAMA, S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LELIS EPRIENTI, MSi
Jabatan : Sekretaris Barenlitbangda Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA A

Ir. LELIS EPRIENTI, MSi KEVIN PRATAMA, S.Kom
NIP. 19670404 199403 2 008 NIPPPK. 19940221 202421 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya ketersediaan Data dan Persentaf.s.f.a Datr:% dal.l s
1 ) } . . . Akuntabilitas Kinerja yang 100
informasi Akuntabilitas Kinerja Ay y
disediakan
: ; Persentase Data Kepegawaian yang
Meningkatnya ketersediaan Data dan ) s
2 : . tersedia pada Aplikasi Internal 100
Informasi Kepegawaian .
Barenlitbangda
3 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Jumilgh Aplilesi yang:@ikelol 5

Berbasis Aplikasi

KEPALA BARENLITBANGDA /(

Ir. LELIS EPRIENTT, Msi
NIP. 19670404 199403 2 008

Sawahlunto, 4 November 2024

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

KEVIN PRATAMA, S.Kom
NIPPPK. 199402212024211002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONIZALDI IDRIS, S.Pi
Jabatan : Fungsional Perencana Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSNELLY, SSTP. MSi
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Sosial Budaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Sawahlunto, 04 November 2024

GUSNELLY, SSTP. MSi RONIZALDI IDRIS,S.Pi
NIP. 19830808 200112 2 001 NIP. 19760519 200501 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja PD Mitra |Persentase Capaian 100

Kinerja PD Mitra (%)

2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Program Renstra PD
dengan RPD (%)

Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)

3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan 3
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Rekomendasi Hasil
Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD

4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 1
Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

Sawahlunto, 04 November 2024
KABID. SOSIAL BUDAYA FUNGSIONAL PERENCANA MUDA
\ BIDANG SOSBUD

1 |\
GUSNELLY, SSTP, M.Si RONIZALDI IDRIS, S.PI
NIP. 19830808 200112 2 001 NIP. 197605192005011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DEDDY T. AMIWIJAYA, ST

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan
Pembangunan Infrastruktur Kota

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAIZURNI, ST. MM
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERT.
MAIZURNI, ST. MM DEDDY T. AM AYA, ST

NIP. 19750505 200604 2 024 NIP. 19761212 201001 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Mitra Persentase Capaian Kinerja PD Mitra (%) 100
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas Persentase Kesesuaian Program Renstra PD 100

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian Program Renja PD 100
dengan Renstra (%)

3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Rekomendasi Hasil Evaluasi 8

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan PD
4 |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Perangkat |Jumlah Penelitian dan Inovasi yang tercipta 2
Daerah di PD Mitra
Jumlah Laporan Koordinasi Pokja PKP 4
5 Meningkatnya Koordinasi dan Sinergitas

Perencanaan Bidang Infrastruktur Kota

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR KOTA

MAIZURNI, ST. MM
NIP, 19750505 200604 2 024

Sawahlunto, 4 November 2024
FUNGSIONAL PERENCANA

NIP. 19761212 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EFRIZON RANI, ST

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan
Pembangunan Infrastruktur Kota

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAIZURNI, ST. MM
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

- PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA I?HA\K PERTAMA
)EK";)/’
]
MAIZURNI, ST. MM EFRIZON RANI, ST

NIP. 19750505 200604 2 024 NIP. 19700718 200701 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Persentase Capaian 100

Mitra Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Program Renstra PD
Daerah dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan 4
Dokumen Perancanaan Perangkat Rekomendasi Hasil
Daerah Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD
4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 1

Perangkat Daerah

Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR KOTA

MAIZURNI, ST. MT
NIP. 19750505 200604 2 024

Sawahlunto, 4 November 2024
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG INFRASTRUKTUR KOTA

\

EFRIMI,ST

NIP 19700713 200701 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YASINTA FITRI AZWIR, ST

Jabatan : Analis Penataan Kawasan Bidang Perencanaan
Pembangunan Infrastruktur Kota

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAIZURNI, ST. MM
Jabatan - Kabid. Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MAIZURNI, ST. MM YASINTA FITRI AZWIR, ST

NIP. 19750505 200604 2 024 NIP. 19960102 202203 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Turget
(1) 2) 3) (4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Mitra Persentase Capaian Kinerja PD Mitra (%) 100
2. [Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas Persentase Kesesuaian Program Renstra PD 100

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah dengan RPD (%]
Persentase Kesesuaian Program Renja PD 100
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Rekomendasi Hasil Evaluasi 8
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan PD
4 |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Perangkat |Jumlah Penelitian dan Inovasi yang tercipta 2
Daerah di PD Mitra
5 Meningkatnya Koordinasi dan Sinergitas ‘éul e GLag:lmn;{f;; : Ez Pengend A
Perencanaan Bidang Infrastruktur Kota B LD DR o
6 |Meningkatnya Pengelolaan Aplikasi SIPD Jumlah Laporan Pengelolaan Aplikasi SIPD 1

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR KOTA

MAIZURNI, ST. MM
NIP, 19750505 200604 2 024

Sawahlunto, 4 November 2024
ANALIS PENATAAN KAWASAN

YASINTA FITRI ST
NIP. 19960102 202203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NOVA ERIZON, ST, MT
Jabatan : Analis Program Pembangunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAIZURNI, ST. MM
Jabatan - Kabid. Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA

Nl

MAIZURNI, ST. MM
NIP. 19750505 200604 2 024 NIP. 19751130 200003 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja ‘Target
(2) 3 (4]
100

(1)
1.

Infrastruktur

Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang

Persentase Capaian Kinerja Bidang
Infrastruktur (%)

Daerah

Terciptanya Penelitian dan I[novasi Perangkat

Jumlah Penelitian dan Inovasi yang tercipta
di PD Mitra

Meningkatnya Koordinasi dan Sinergitas
Perencanaan Bidang Infrastruktur Kota

Jumlah Laporan Koordinasi Pokja PKP

Jumlah Laporan Koardinasi Pengendalian
Emisi Gas Rumah Kaca (EGRK)

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN ANALIS PROG

I UK

MAIZURNIL, ST. MM
NIP, 19750505 200604 2 024 NIP. 197311

KOTA

November 2024
PEMBANGUNAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HIDAYAH, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSNELLY, SSTP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Sosial Budaya
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Sawahlunto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK PERTAMA

Y

GUSNELLY, SSTP, M.Si HIDAYAH, SE
NIP. 19830808 2(\?112 2001 NIP. 19830224 200902 2005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
1. Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian 100

Bidang Mitra Kinerja PD Mitra (%)

2. Optimalisasi, Sinkronisasi dan Persentase Kesesuaian 100
Sinergitas Dokumen Perancanaan | Program Renstra PD
Perangkat Daerah dengan RPD (%)

Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)

3. Tersedianya Hasil Evaluasi Jumlah Laporan 4
Pelaksanaan Dokumen Rekomendasi Hasil
Perancanaan Perangkat Daerah Evaluasi Dokumen

Perencanaan PD

4. Terciptanya Penelitian dan Inovasi | Jumlah Penelitian dan 4

Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

5. Terlaksananya Koordinasi Jumlah laporan 1
Kegiatan Prevalensi Stunting Koordinasi Stunting

6. Terlaksananya inovasi Perangkat | Jumlah inovasi 1
Daerah Perangkat Daerah yang

dilaksanakan

Sawahlunto, 4 November 2024

Pl KEDUA PIHAK PERTAMA

GUSNELLY,
NIP. 19830808

TP, M.Si
112 2 001

HIDAYAH, SE
NIP. 19830224 200902 2005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ARIF RAFMAN, S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELVITA PUTRI ZAIN, STP
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

‘Sawahlunto, 4 November 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

£
ELVITA PUTRI ZAIN, STP ARIF RAH » S.Kom
NIP. 19800915 200502 2 002 NIP. 19850924 202321 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

) &) 3) (4)

1. |Tersedianya dan terlaksananya Jumlah Aplikasi Monitoring 1
Sistem Aplikasi Monitoring dan Dan Evaluasi yang
Evaluasi Dimanfaatkan (Aplikasi)

2. |Terlaksananya Aplikasi Perencanaan |Jumlah aplikasi Perencanaan 1
Daerah Daerah yang dilaksanakan

(Aplikasi)

Sawahiunto, 4 November 2024
KABID PENELITIAN DAN AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER
PENGEMBANGAN BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

ELVITA'PUTRI ZAIN, STP ARIF RAH:J&N. S.Kom

NIP. 19800915 200502 2 002 NIPPPK. 19850924 202321 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NADYA A. FERRYANTI, S.STP
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELVITA PUTRI ZAIN, STP
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHA AMA
¥
ELVITA PUTRI ZAIN, STP NADYA A. FERRYANTI, S.STP

NIP. 19800915 200502 2 002 NIP. 19930828 201507 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

Sasaran Indikator Kineria Target
@) () (4)

Terlaksananya Pengendalian dan  |Sawahlunto, 4 November 4
Evaluasi Pembangunan Daerah 2024
Terlaksananya Koordinasi Satu Jumliah Laporan Koordinasi 1
Data Indonesia Satu Data Indonesia

(laporan)
Meningkatnya Konsistensi Jumlah laporan Konsistensi 1
Perencanaan Perangkat Daerah Program RKPD kedalam

Program RPD (laporan)

Sawahlunto, 4 November 2024

KABID PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN BIDANG PENELITI AN PENGEMBANGAN
ELVITAPUTIRI Zj—\lﬁ. STP NADYA A. FERRYANTI, S.STP

NIP. 19800915 200502 2 002 NIP. 19930828 201507 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RAHAYU S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELVITA PUTRI ZAIN, STP
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ELVITA PUTRI ZAIN, STP RAHAYU S.Kom
NIP. 19800915 200502 2 002 NIP. 19910921 202321 2 043




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(0

{2)

3

(4

Terlaksananya Inovasi Perangkat

Daerah

Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah yang dilaporkan

(Inovasi)

110

KABID PENELITIAN DAN

ELVI

EMBANGAN

UTRI ZJ-'(N STP

NIP. 19800915 200502 2 002

Sawahlunto, 4 November 2024
AHL! PERTAMA PRANATA KOMPUTER
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

RAHAYU S.Kom

NIPPPK. 19910921 202321 2 043




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : M. JAKA AULIA, S.Pt
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELVITA PUTRI ZAIN, STP
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
an sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA AK PERTAMA

's

/
ELVITA PUTRI ZAIN, STP

: AULIA, S.Pt
NIP. 19800915 200502 2 002 NIP. 199106

201503 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No.

Sasaran

indikator Kinerja Target

()

(2)

3)

“)

Meningkatnya Hasil Kajian
Penelitian dan Pengembangan
Perangkat Daerah dalam
Perumusan Kebijakan Pemerintah

Jumiah Kajian Penelitian

Pengembangan Daerah yang

dimanfaatkan (Kajian)

dan 3

[R]

Meningkatnya Penguatan Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Penguatan Inovasi 110

Perangkat Daerah (Inovasi)

Tersedianya Inovasi Daerah
Bidang Litbang

Jumiah Inovasi Bidang Litbang i

yang Dilaksanakan (Inovasi)

KABID PENELITIAN DAN

ELVITAPUTRI ZAIN, STP
NIP. 18800815 200502 2 002

Sawahiunto,

4 November 2024

PERENCANA AHLI MUDA

BIDANG PENELI

N DAN PENGEMBANGAN

ULIA, S.Pt

25201503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AMRI PERMATO, ST
Jabatan : Fungsional Perencana Madya
Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELVITA PUTRI ZAIN, STP
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto
Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i
ELVITA PUTRI ZAIN, STP AMRI PERMATO, ST

NIP. 19800915 200502 2 002 NIP. 19741114 200312 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
( () () (1)
1 |Hasil Penyelarasan Jumiah Laporan Hasil 8
Perencanaan Infrastruktur Penyelarasan Perencanaan
Daerah Dengan Provinsi dan  {Infrastruktur Daerah
Nasional Dengan Provinsi dan
Nasional
2 [Telaahan Capaian Kinerja Jumilah Laporan Capaian ]

Infrastruktur hasil
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Kinerja Infrastruktur Kota
Sawahlunto Tahun 2023

KABID PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

ELVITANUTRI ZAIN, STP
NIP. 19800915 200502 2 002

Sawahlunto, 4 November 2024
PERENCANA AHLI MADYA
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

¢

AMRI PER

» ST

NIP. 19741114 200312 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : GUSRI MAIZURNI, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RONI ARMIS, ST. MT. PhD
Jabatan : Sekretaris Barenlitbangda Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

R

RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD
NIP. 19800131 200501 1 006 NIP. 19750809 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya kualitas SDM Jumlah Dokumen Anjab 1

Barenlitbangda dan ABK yang Sesuai
Regulasi
2. |Meningkatnya Pelayanan Umum dan Persentase Pegawai 90
Kepegawaian Barenlitbangda yang hadir
tepat waktu
Persentase Pegawai 100
Barenlitbangda yang
lengkap dokumen
kepegawalannya
Persentase Pengurusan 100
KGB ASN tepat waktu
3. |Tersusunnya Dokumen SOP yang Sesuai |Jumlah Dokumen SOP 1
Regulasi yang Sesuai Regulasi
4. |Meningkatnya Pengelolaan BMD Persentase Kondisi Sapras 90
Barenlitbangda dalam Kondisi Baik

KEPALA BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

RONI ARMIS, ST. MT! MEng. PhD
NIP. 19800131 200501 1 006

Sawahlunto, 4 November 2024
KASUBAG. ADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

4

\

GUERI ZURNI, ST

NIP. 19%3{8509 200901

2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH |

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ZURAIDA, SE, MSi
Jabatan : Fungsional Perencana Madya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELVITA PUTRI ZAIN, STP
Jabatan : Kabid. Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
|/l
ELVITA PUTRI ZAIN, STP ZURAIDA, SE, MSi

NIP. 19800915 200502 2 002 NIP. 19681101 200112 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Hasil Penyelarasan Jumlah Laporan Hasil 6

Perencanaan Ekonomi Daerah Penyelarasan Perencanaan
Dengan Provinsi dan Nasional Ekonomi Daerah Dengan
Provinsi dan Nasional
2. | Hasil Telaahan Capaian Kinerja Jumlah Laporan Capaian 6
Makro  Kinerja Makro Kota
| Sawahlunto Tahun 2023
3. | Hasil Telaahan Capaian Jumlah Laporan Capaian 10
Kesejahteraan dan Pemerataan | Kesejahteraan dan
Ekonomi serta Kemampuan Pemerataan Ekonomi serta
Ekonomi Daerah | Kemampuan Ekonomi
| Daerah
4 | Hasil disain instrumen dan | Jumlah instrumen dan 2

arahan pelaksanaan evaluasi
rencana pembangunan

|
' arahan pelaksanaan

| evaluasi rencana
i pembangunan

PIHAK KEDUA

v

ELVITA PUTRI ZAIN, STP

NIP. 19800915 200502 2 002

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK PERTAMA

/.)i:;;,

|

ZURAIDA, SE, MSi

NIP. 19681101 200112 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSSY AVIA, S.Sos
Jabatan : Ahli Pertama - Perencana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSNELLY, SSTP. MSi
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Sosial Budaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PI KEDUA PIHAK PERTAMA
GUSNELLY, SSTP. MSi YOSSY AVIA, S.Sos

NIP. 19830808 QQPI 12 2 001 NI PPPK.19800609 202321 2 017



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. |[Meningkatnya Capaian Kinerja PD Mitra [Persentase Capaian 100

Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Program Renstra PD
dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan 3
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah [Rekomendasi Hasil
Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD
4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 1

Perangkat Daerah

Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

KABID. SOSIAL BUDAYA

GUSNELLY, SSTP, M.Si
NIP. 19830808 2}%1 12 2 001

Sawahlunto, 04 November 2024
AHLI PERTAMA PERENCANA
BIDANGASOSBUD

NIP. 198006%920232 12017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AJENG TRIO PRATIWI, S.Sos

Jabatan : Analis Masalah Sosial Bidang Perencanaan Pembangunan
Sosial Budaya Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . GUSNELLY, SSTP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Sosial Budaya
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

PIHAK DUA PIHAK PERTAMA
cﬂr—— *
GUSNELLY, SSTP, M.Si AJENG TRIO PRATIWI, S.Sos

NIP. 19830808 %?0112 2 001 NIP. 19940316 202203 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja PD |Persentase Capaian Kinerja 100

Mitra PD Mitra (%)

2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Persentase Kesesuaian 100
Sinergitas Dokumen Perencanaan |[Program Renstra PD dengan
Perangkat Daerah RPD (%)

Persentase Kesesuaian 100

Program Renja PD dengan
Renstra (%)

3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Jumlah Laporan 4
Pelaksanaan Dokumen Rekomendasi Hasil Evaluasi
Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan PD

4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi [Jumlah Penelitian dan 1
Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di PD
Mitra

Sawahlunto, 04 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
=R "L
GUSNELLY, TP, Msi AJENG TRIO PRATIWI, S.Sos

NIP. 19830808 200112 2 001 NIP. 19940316 202203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : GUSTI YARSI, SP
Jabatan : Fungsional Perencana Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSNELLY, SSTP. MSi
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Sosial Budaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

GUSNELZ,X TP. MSi GUSTI YARSI, SP

NIP. 19830808 2{0112 2 001 NIP. 19730829 199803 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja PD Mitra Persentase Capaian 100

Kinerja PD Mitra (%)
Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas Persentase 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Kesesuaian Program

Renstra PD dengan

RPD (%)

Persentase 100

Kesesuaian Program

Renja PD dengan

Renstra (%)

3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan 4

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah

Rekomendasi Hasil
Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD

4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi
Perangkat Daerah

Jumlah Penelitian
dan Inovasi yang
tercipta di PD Mitra

PI KEDUA

GUSNELLY,\SSTP. MSi
NIP. 19830808 R00112 2 001

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK PERTAMA

e

GUSTI YARSI, SP

NIP. 19730829 199803 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RATIH WIRDANINGSIH, S.IP

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan
Pembangunan Infrastruktur Kota

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAIZURNI, ST. MM
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MAIZURNI, ST. MM RATIH WIRDANINGSIH, S.IP
NIP. 19750505 200604 2 024 NIP. 19850420 201101 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Mitra Persentase Capaian Kinerja PD Mitra (%) 100
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas Persentase Kesesuaian Program Renstra PD 100

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian Program Renja PD 100
dengan Renstra {%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Rekomendasi Hasil Evaluasi 8
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan PD
4 |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Perangkat |Jumlah Peneclitian dan Inovasi yang tercipta 2

Daerah

di PD Mitra

Meningkatnya Koordinasi dan Sinergitas
Perencanaan Bidang Infrastruktur Kota

Jumlah Laporan Koordinasi Kegiatan
Infrastruktur Berbasis Masyarakat (IBM)

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR, KOTA

MAIZURNI, ST.
NIP, 19750505 200604 2 024

Sawahlunto, 4 November 2024
FUNGSIONAL PERENCANA

GSIH, 5.IP
NIP. 19850420 201101 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : INDAH FAJRIANTI DERMAN, S.P.W.K

Jabatan : Analis Tata Ruang Bidang Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur Kota

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAIZURNI, ST. MM
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MAIZURNI, ST. MM INDAH FAJRIANTI DERMAN, S.P.W.K

NIP. 19750505 200604 2 024 NIP. 19970529 202203 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ]
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Mitra Persentase Capaian Kinerja PD Mitra (%) 100
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas Persentase Kesesuaian Program Renstra PD 100

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian Program Renja PD 100
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Rekomendasi Hasil Evaluasi 12
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan PD
4 |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Perangkat |Jumlah Penelitian dan Inovasi yang tercipta 3
Daerah di PD Mitra
Jumlah Laporan Koordinasi Pokia PKP 4
5 Meningkatnya Koordinasi dan Sinergitas

Perencanaan Bidang Infrastruktur Kota

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR KOTA

MAIZURNIL, ST. MM
NIP, 19750505 200604 2 024

Sawahlunto, 4 November 2024
ANALIS ;I‘ATA RUANG

INDAH FAJRIANTI DERMAR, S.P.W.K
NIP. 19970529 202203 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HERMISTANORA, ST

Jabatan : Analis Pengembangan Infrastruktur Bidang Perencanaan
Pembangunan Infrastruktur Kota

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAIZURNI, ST. MM
Jabatan : Kabid. Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MAIZURNI, ST. MM HERMISTANORA, ST
NIP. 19750505 200604 2 024 NIP. 19860404 202012 2 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Mitra Persentase Capaian Kinerja PD Mitra (%o} 100
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas Persentase Kesesuaian Program Renstra PD 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian Program Renja PD 100
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Rekomendasi Hasil Evaluasi 4
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan PD
4 |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Perangkat [Jumlah Penelitian dan Inovasi yang tercipta 1
Daerah di PD Mitra
Jumlah Laporan Koordinasi Pokja PKP 4

Meningkatnya Koordinasi dan Sinergitas
Perencanaan Bidang Infrastruktur Kota

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR KOTA

MAIZURNI, ST. MM
NIP, 19750505 200604 2 024

Sawahlunto, 4 November 2024

ANALIS PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR

/

4

/

STANO! ST
NIP. 19860404 202012 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FREDDI HALIL, SPt
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Sekretariat Barenlitbangda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RONI ARMIS, ST. MT. PhD
Jabatan : Sekretaris Barenlitbangda Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
—_—
RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD FREDDI HALIL, SPt

NIP. 19800131 200501 1 006 NIP. 19760312 200902 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kiner_ja 'I‘argLet
(1) (2) 3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Nilai Komponen 24

Organisasi Perencanaan Pada
Evaluasi SAKIP
2. |Meningkatnya Keselarasan antar Persentase Keselarasan 100
Dokumen Perencanaan Barenlitbangda [|antar Dokumen
Perencanaan (%)
3. |Tersusunnya Pelaporan Barenlitbangda |Jumlah Laporan yang 2
Tepat Waktu Disusun Tepat Waktu
4. |Meningkatnya Pemanfaatan Laporan Persentase Hasil Evaluasi| 100
terhadap Perencanaan Barenlitbangda yang Ditindaklanjuti
dalam Dokumen
Perencanaan (%)
5. |Terkelolanya Aplikasi Pelaporan Jumlah Laporan Aplikasi 1

Barenlitbangda

Internal yang Dikelola

SEKRETARIS BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

e

RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD
NIP. 19800131 200501 1 006

Sawahlunto, 4 November 2024
FUNGSIONAL PERENCANA
AHLI MUDA SEKRETARIAT

-

FREDDI HALIL, SPt
NIP. 19760312 200902 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARIYENO
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSRI MAIZURNI, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

GUéﬂ.I %LZURNL ST HARIYENO

NIP. 19750809 200901 2 002 NIP. 19731110 201407 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4)
1. |Telaksananya pengelolaan administrasi |Jumlah laporan 127
surat masuk dan keluar pengelolaan surat masuk
dan keluar
2. |Terlaksananya pengelolaan arsip surat Jumlah laporan surat 12
masuk dan keluar masuk dan keluar yang
diarsipkan dengan baik
3. |Terdistribusikannya surat pada Bidang |Jumlah laporan surat 12

dan Perangkat Daerah

masuk dan keluar vang
didistribusikan

KASUBAG ADMINISTRASI
DAN KEPEGAWAIAN

‘
GUS MQIZ RNI, ST

NIP. 197508Q% 200901 2 002

Sawahlunto, 4 November 2024

PENGADMINISTRASI

PERSURATAN

Ap—

HARIYENO

NIP. 19731110 201407 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANDRES SUWITO, S.AP
Jabatan : Analis Data dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSRI MAIZURNI, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GUSR‘\% URNI, ST ANDRES SUWITO, S.AP
NIP. 19750899 200901 2 002 NIP. 19811202 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
1. |Terkelolanyva Asset Barenlitbangda Persentase pengelolaan 100
asset dalam kondisi baik
Jumlah Laporan Asset 2
yang tersusun
2 |Telaksananya pengelolaan arsip Persentase arsip 100
kepegawaian Barenlitbangda kepegawaian yang
terkelola dengan baik
3 |Tersusunnya Laporan Disiplin Pegawai Persentase kehadiran 90

pegawai yang hadir tepat
waktu

KASUBAG ADMINISTRASI
DAN KEPEGAWAIAN

GUSRI%URNI ST

NIP. 197 9 200901 2 002

Sawahlunto, 4 November 2024
ANALIS DATA DAN INFORMASI

4

ANDRES SUWITO, S.AP

NIP. 19811202 200701 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI WAHYUNI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RONI ARMIS, ST. MT. PhD
Jabatan : Sekretaris Barenlitbangda Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

2 (
A
Vi

RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD SRI WAHYUNI
NIP. 19800131 200501 1 006 NIP. 19841012 200901 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2 ) 4)
1. |Terlaksananya Pengelolaan Keuangan Jumlah Laporan 12
Barenlitbangda Pengelolaan Keuangan
yang Sesuai dengan
Aplikasi SIPD
Jumlah Laporan Pajak 12

Pusat dan Daerah yang
Dikelola

SEKRETARIS BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD
NIP. 19800131 200501 1 006

Sawahlunto, 4 November 2024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : CICI OKTESA, AMd
Jabatan : Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RONI ARMIS, ST. MT. PhD
Jabatan : Sekretaris Barenlitbangda Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4
IL t
RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD CICI OKTESA, AMd

NIP. 19800131 200501 1 006 NIP. 19871005 201902 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kiner__ia

Target

L —
[a—
b

(2)

(3)

(4)

—

Terlaksananya Pengelolaan Keuangan
Barenlitbangda

Jumlah Laporan
Pengelolaan Gaji dan
Tunjangan ASN yang
Sesuai dengan Aplikasi
SIPD

Jumlah Laporan
Pemungutan dan
Peyetoran Pajak Gaji dan
Tunjangan ASN

Tersedianya Laporan
Rekonsiliasi Gaji dan
Tunjangan ASN

Persentase Formulir SPT
Tahunan ASN
Barenlitbangda yang
Dicetak

12

12

100

SEKRETARIS BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLUNTO

RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD
NIP. 19800131 200501 1 006

Sawahlunto, 4 November 2024
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CICI OKTESA, AMd

NIP. 19871005 201902 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WIDYA ASTUTI, SE, MM

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan
Pembangunan Ekonomi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HELMI SURYA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Ekonomi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HELMI\‘S%RYA, ST, MT WIDYA ASTUTI, SE, MM

NIP. 19830308 200902 2 012 NIP. 19780703 200604 2 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Persentase Capaian 100

Mitra Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |[Persentase Kesesuaian 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Program Renstra PD
dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan 4
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Rekomendasi Hasil
Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD
4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 1
Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra
5. |Meningkatnya Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Laporan 1

RAD PG

Pelaksanaan RAD PG

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EKONOMI

HELMI SURYA, ST, MT
NIP. 19830308 200902 2 012

Sawahlunto, 4 November 2024
PERENCANA AHLI MUDA

BIDANG EKONOMI

WIDYA ASTUTI, SE, MM

NIP. 19780703 200604 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRIMAR YENI, S.AP, MM

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan
Pembangunan Ekonomi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HELMI SURYA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Ekonomi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HELMI SURYA, ST, MT SRIMAR YENI, S.AP, MM

NIP. 19830308 200902 2 012 NIP. 19830424 200501 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja|Persentase Capaian| 100
Bidang Mitra Kinerja PD Mitra (%)

2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan|Persentase  Kesesuaian| 100
Sinergitas Dokumen Perancanaan|{Program  Renstra PD
Perangkat Daerah dengan RPD (%)

Persentase  Kesesuaian| 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)

3. |Tersedianya Hasil Evaluasi|Jumlah Laporan 8
Pelaksanaan Dokumen Perancanaan|Rekomendasi Hasil
Perangkat Daerah Evaluasi Dokumen

Perencanaan PD

4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi{Jumlah Penelitian dan 2

Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

5. |Meningkatnya Pelaksanaan|Jumlah Laporan 1

Koordinasi TKPK Pelaksanaan Koordinasi

TKPK

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN

CKONOMI

HELMI SURYA, ST, MT

NIP. 19830308 200902 2 012

Sawahlunto, 4 November 2024
PERENCANA AHLI MUDA

BIDANG EKONOMI

e/

SRIMAR YENI, S.AP, MM

NIP. 19830424 200501 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NIZES MISE, AMd
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RONI ARMIS, ST. MT. PhD
Jabatan : Sekretaris Barenlitbangda Kota Sawahlunto
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 4 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RONI ARMIS, ST. MT. MEng. PhD NIZES MISE, AMd
NIP. 19800131 200501 1 006 NIP. 19720308 200701 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L) (2) 3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Penatausahaan |Persentase Realisasi 90
Keuangan Keuangan
Barenlitbangda Terhadap
Aliran Kas (%)
2, Persentase Tindak Lanjut| 100

Meningkatnya Kepatuhan dalam
Pengelolaan Keuangan

Hasil Pemeriksaan yang
Diselesaikan (%)

SEKRETARIS BARENLITBANGDA
KOTA SAWAHLNTO

RONI ARMIS, ST. M . MEng. PhD
NIP. 19800131 200501 1 006

Sawahlunto, 4 November 2024
FUNGSIONAL AKPD

AHLI MUDA
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NIZES\MISE, AMd

NIP. 19720308 200701 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NINA SANGRA VIOLITA,S.Sos
Jabatan : Ahli Pertama Perencana Bidang Ekonomi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HELMI SURYA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Ekonomi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA

HELMI SURYA, ST, MT NINA SANGRA VIOLITA,S.Sos
NIP. 19830308 200902 2 012 NIP. 19840615 2023212048




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Persentase Capaian 100

Mitra Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Program Renstra PD
dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan 4
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Rekomendasi Hasil
Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD
4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 1
Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra
5. |Meningkatnya Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Laporan 1

RAD PG

Pelaksanaan RAD PG

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
EKONOMI

HELMI SURYA, ST, MT
NIP. 19830308 200902 2 012

Sawahlunto, 04 November 2024
PERENCANA AHLI MUDA

BIDANG BKONOMI

NINA SANGRA VIOLITA,S.Sos

NIP. 19840615 2023212048




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SURYA ARDI, SE

Jabatan : Ahli Pertama Perencana Bidang Perencanaan
Pembangunan Ekonomi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HELMI SURYA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Ekonomi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HELMI SURYA| ST, MT SURYA ARDI, SE

NIP. 19830308 200902 2 012 NIP. 198708162023211021



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Persentase Capaian 100
Mitra Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Program Renstra PD
dengan RPD (%)

Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)

3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan [|Jumlah Laporan 8
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Rekomendasi Hasil
Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD

4. |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan |
Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra

Sawahlunto, 04 NOVEMBER 2024

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN AHLI PERTAMA - PERENCANA
EKONOMI BIDANG EKONOMI
HELMI SURYA, ST, MT SURYA ARDI, SE

NIP. 19830308 200902 2 012 NIP. 198708162023211021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NETROPEN NUKLIS, S.Kom
Jabatan : Perencana Ahli Muda Bidang Perencanaan

Pembangunan Ekonomi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HELMI SURYA, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan Ekonomi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sawahlunto, 04 November 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HELMI SURYA, ST. MT NETROPEN N IS, S.Kom

NIP. 19830308 200902 2 012 NIP. 19840321 201101 1 013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA SAWAHLUNTO

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. |Meningkatnya Capaian Kinerja Bidang Persentase Capaian 100

Mitra Kinerja PD Mitra (%)
2. |Optimalisasi, Sinkronisasi dan Sinergitas |Persentase Kesesuaian 100
Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah |Program Renstra PD
dengan RPD (%)
Persentase Kesesuaian 100
Program Renja PD
dengan Renstra (%)
3. |Tersedianya Hasil Evaluasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan 4

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah

Rekomendasi Hasil
Evaluasi Dokumen
Perencanaan PD

4, |Terciptanya Penelitian dan Inovasi Jumlah Penelitian dan 1
Perangkat Daerah Inovasi yang tercipta di
PD Mitra
5. |Meningkatnya Pelaksanaan Koordinasi BP|Jumlah Laporan 1

Geopark

Koordinasi BP Geopark

KABID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KONOMI

HELMI SURYA, ST. MT
NIP. 19830308 200902 2 012

Sawahlunto, 04 November 2024
PERENCANA AHLI MUDA

BIDANG EKONOMI

NETROPEN

—

IS, S.Kom

NIP. 19840321 201101 1 013
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