PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen

C ; pemerintah yang efektif, trans aran, dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inifJ

Nama

MAIZIR, ST
Jabatan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Sawahlunto
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama FAUZAN HASAN, S.STP. M.Si
Jabatan

Pj. Wali Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihék Kedua

Pihak ma

MAIZIR, ST
NIP. 19740530200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA SAWAHLUNTO
Terwujudnya Infrastruktur . - o
1 Yang Berkualitas Panjang Jalan dalam Kondisi Mantap {%) 72,27
Panjang Jembatan dalam Kondisi Mantap (%) 95,03
Drainase Dalam Kondisi Baik (%) 47,78
Bangunan Pemerintah dalam Kondisi Baik (%) 88,12
Saluran irigasi dalam kondisi baik (%) 50.55
Air Limbah yang ditangani (%) 92,64
Akses layanan Sumber Air Minum dalam Kondisi
) 98,61
Baik
2 meninglsatnya penataan Persentase Pemanfaatan Ruang 86,23
ruang wilayah




Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan R

Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Jalan

Program Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Drainase

Program Penataan Bangunan Gedung
dan Lingkungannya

Program Penataan Bangunan Gedung

Program Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Penyediaan Air Minum

Program Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Air Limbah

Program Pengelolaan Sumber Daya Air
(SDA)

Program Penyelenggaraan Penataan
Ruang

Pj. Wali Kota Sawahlunto

FAUZAN HASAN, $.STP. M.Si

p

Anggaran

10.278.175.520

Rp 17.722.291.922
Rp 2.152.228.200
Rp 6.756.075.000
Rp 5.358.360.264
Rp 297.270.000
Rp 589.600.000
Rp 3.477.124.200
Rp 331.907.740
Rp 46.963.032.846

Sawahlunto, 04 November 2024

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
& Penafhan Ruang

NIP.19740530200902 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : TRI DARMA SATRIA, ST
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Sawahlunto
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MAIZIR, ST
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihakkedua Pihak pertama
TJ
MAIZIR, ST TRI DARMA SATRIA, ST

NIP. 19740530200902 1 001 NIP. 19770129200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Meninakatnva pelava Terwujudnya Kelancaran Pelayanan
1 d Ing ta ny prE an!'; nan Administrasi Perkantoran yang 100
administrasi perkantoran Akuntabel
Terwujudnya pengelolaan Kepegawaian 100
yang efektif dan efisien
Meningkatnya Pengelolaan N .
2 |anggaran dan pelaporan dinas gar;;ntase realisasi anggran dinas 80
PUPR
Persentase laporan tepat waktu 100
Meningkatnya kualitas dan . .
3 |kuantitas sarana dan prasarana -pnrgggf;;ngemr’:t'ﬂfa;aragzgzgai 100
aparatur paraturyang
4 {Meningkatnya SDM Aparatur :Lnggztr z:r;\::;:;r;uc:an kapasitas 100
5 |Meningkatnya kinerja dinas Yang |aj saKIP Dinas PUPR 100
akuntabel




Program

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang
Kota Sgwahlunto

MAZIR, ST
NIP.19740530200902 1 001

Rp

Anggaran

9.580.922.920

Sawahlunto, 04 November 2024
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum
& Penataan Ruang
Kota Sawahlunto

C—

\f/
TRI DARMA SATRIA, ST
NIP. 18770129200701 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI TATANG SATRIA, ST
Jabatan : Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa
Konstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI DARMA SATRIA, ST

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Sawahlunto

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua )
Pihak pertama
_— ( .
J
TRI DARMA SATRIA, ST BUDI TATANG SATRIA, ST

NIP. 19770129200701 1 004 NIP. 19690424 199203 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Jumlah penyediaan materai dan benda pos

1 |Tersedianya jasa surat menyurat

lainnya (Buah)
2 Tersedianya Jasa Komunikasi,sumber Pembayaran tagihan telepon, air dan listrik 12
daya air dan listrik (Bulan)
Tersedianya jasa jamina Jumiah tenaga Non PNS yang dipelihara
3 |TmECER e jaminan kesehatannya dan ketenagakerjaannya 67
pemeliharaan kesehatan Non PNS
(Orang)
; . Jenis peralatan kebersihan dan bahan
4 |Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor pembersih (Jenis) 43
5 |Tersedianya Alat Tulis Jumlah alat tulis kantor (Jenis) 84
6 Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah jenis komponen instalasi 11

listrik/penerangan bangunan kantor listrik/penerangan bangunan (Jenis)

. ; Jumlah makanan dan minuman yang
7 |Tercukupinya makanan dan minuman | . o an (Porsi) 500

8 Terlaksananya Rapat-rapat koordinasi |Jumlah rapat koordinasi ke dalam dan luar 250
dan konsultasi keluar daerah daerah (Hari)

9 Tersedianya Jasa Pelayanan Pegawai|Ketersediaan jasa pegawai non PNS dan 67
Non PNS jasa petugas kebersihan (Orang)

10 Terlaksananya Pengadaan Peralatan |Jumlah peralatan kantor yang terpenuhi 1
Gedung Kantor (Unit)

Terl i i
erlaksananya Pemeliharaan Rutin/ Jumlah kendaraan dinas yang terpelihara

11 |Berkala Kendaraan . 35
Dinas/Operasional (e
Terlaksananya Pemeliharaan ’
12 |Rutin/Berkala Peralatan Gedung Peralatan gedung kantor yang terpeihara 80
Kantor 0
13 Terla!csananya Pendidikan dan Jumlah pegawai yang mengikuti diklat dan uji 2
Pelatihan Formal kompetensi (Orang) o
- ‘ Sawahlunto, 04 November 2024
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi
& Penataan Ruang Kota Sawahlunto Dinas Pekerjaan Uglu & Penataan Ruang
——

-~

/

TRI DARM TRIA, ST BUD
NIP. 19770129200701 1 004 NIP.19760215 200801 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini-

Nama ! KURNIA, S.PWK
Jabatan : Staf Subag Umum, Kepegawaian & Jasa
Konstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI TATANG SATRIA, ST
Jabatan : Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa
Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama
BUDI TATANG SATRIA, ST KURNIA, S.PWK

NIP. 19690424 199203 1 005 NIP. 19950801201503 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Melaksanakan tugas dan mengurus barang
dengan cara menyusun program,
mengendalikan dan  mengkoordinasikan
serta memeriksa dan mengevaluasi sesuaj
1 |prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan pekerjaan di lingkungan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Sawahlunto dapat berjalan sesuai dengan
yang di inginkan

Tersajinya Data Aset sesuai
Klasifikasi Barang. (Dokumen)

> Terdistribusinya Laporan ke OPD
terkait tepat waktu.(Dokumen)

3 Terdatanya Aset di SOPD dan 1
usulan Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD).(Dokumen)

Sawahlunto, 04 November 2024

Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi Staf subag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang
UDI TATANG BATRIA, ST URNIA, 8.

NIP.19760215 200801 1 001 NIP.19950801201503 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FEBRI JONI
Jabatan . Pengelola dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BUDI TATANG SATRIA, ST
Jabatan : Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa
Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama

BUDI TATANG SATRIA, ST FEBRI JONI
NIP. 19690424 199203 1 005 NIP. 19830128 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Memelihara Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Sarana dan Prasarana yang

L Kantor dipelihara (Unit) g
Sawahlunto, 04 November 2024
Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi Staf subag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

E JONI

NIP.19760215 200801 1 001 NIP.19830128 201503 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRY SAHPUTRA, S.Kom

Jabatan : Ahli Pertama Pranata Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI TATANG SATRIA, ST

Jabatan : Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa
Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024
Pihak kedua Pihak pertama

(.

BUDI TATANG SATRIA, ST
NIP. 19690424 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Terlaksananya Dokumentasi Kegiatan 1

1 |Mewujudkan Dokumen Perkantoran yang realistis Kepegawaian. (Dokumen)

Terlaksananya Dokumen daftar hadir 12
Rapat Kepegawaian. (Dokumen)

Meningkatkan Sarana dan Prasarana Aparatur  |Terlaksananya sarana perbaikan

s yang Efisien hardware. (Dokumen) L
Terlaksananya prasarana aplikasi 12
multimedia. (Dokumen)

Sawahlunto, 04 November 2024
Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi Staf subag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umugn & Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang
7
TATANG SAT

NIP.19760215 200801 1 001 NIP.19 1 202321. 1037



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARYA WAHYU CANDRA, A.Md
Jabatan : Terampil Arsiparis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI TATANG SATRIA, ST
Jabatan : Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa
Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama
N\
BUDI TATANG SATRIA, ST ARYA WAHYU CANDRA, A.Md

NIP. 19690424 199203 1 005 NIP. 19941124 202321 1 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

1 Terlaksananya Pengelolaan surgt menyurat jumiah surat yang dihasilkan (%) 100
perkantoran yang terarah sesuai sasaran
2 Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan jumlah dokumen kebutuhan dan peralatan 100
perlengkapan kantor yang memadai kantor (%)
3 Tersedianya Arsip Absgngl kehadiran pegawal | ;12 data Absensi Kepegawaian (%) 100
yang akurat dan terperinci
Sawahlunto, 04 November 2024
Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi Staf subag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum,& Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang
a
BUDI TATANG SATRIA, ST ARYA WAHYU CANDRA, A.Md

NIP.19760215 200801 1 001 NIP. 19941124 202321 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, Qa_n
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M JAKA SYAFRI YANTO, S.Kom

Jabatan : Ahli Pertama Pranata Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI TATANG SATRIA, ST

Jabatan : Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa
Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan mel_akukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama
BUDI TATANG SATRIA, ST M JAKA SYAFRI YANTO, S.Kom

NIP. 19690424 199203 1 005 NIP. 19911103 202321 1 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Terlaksananya proses pengumpulan,
1 |pengolahan data analisis jabatan dan analisis
beban kerja

Hasil Laporan Anjab dan ABK Kepegawaian. 100
(%)

Terlaksananya Administrasi Kepegawaian
2 |Jabatan Fungsional dalam penetapan angka
kredit melalui aplikasi DISPAKATI

Hasil Jumlah Dokumen Administrasi 100
Kepegawaian Jabatan Fungsional. (%)

Tersedianya pengelolaan data-data

% |kepegawaian melalui Bazzeting Kepegawaian | 125!! Data Kepegawaian Bazzeting. (%) s
Sawahlunto, 04 November 2024
Kasubag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi Staf subag Umum, Kepegawaian dan Jasa Konstruksi

Dinas Pekerjaan Umu Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

" AFRIANTO,S.Kom
NIP.19760215 200801 1 001 NIP.18911103 202321 1 024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, c_iap
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURLINA AISYAH, A.Md.Kom
Jabatan . Pranata Komputer - Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MAIZIR, ST

Jabatan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pih edua Pihak pertama
MAIZIR, ST NURLINA AISYAH, A.Md.Kom

NIP.19740530200902 1 001 NIP. 19960920 202421 2 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

1 Terlaksananya monitoring kegiatan instansi
yang sistematis dan akurat

Terlaksananya monitoring kegiatan instansi yang
sistematis dan akurat berbasis sistem informasi

web (%)

100

Kepala Dinas Pekerjaan U & Penataan Ruang

Kota S

NIP. 19740530 200902 1 001

Sawahlunto, 04 November 2024
Pranata Komputer - Terampil
Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

U
NIP.19960920 202421 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JULIA SUCI RAHAYU, S.I.P

Jabatan : Analis Kebijakan - Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIZIR, ST

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama

MAIZIR, ST JULIA SUCI RAHAYU, S.I.P
NIP.19740530200902 1 001 NIP.19960920 202421 2 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Terkelolanya hasil data dan informasi untuk Hasil data dan informasi untuk menganalisa
1 menganalisis kebijakan kepegawaian dan kebijakan kepegawaian dan sub bagian umum
sub bagian umum (Dokumen)

Tercapainya kenaikan pangkat PNS tepat waktu,
pencantuman gelar tepat waktu, tugas belajar
sesuai jabatan dan ujian dinas serta ujian
penyesuaian ijazah tepat waktu (Dokumen)

Sawahlunto, 04 November 2024
m & Penataan Ruang Analis Kebijakan - Ahli Pertama
ahlunto Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

Kepala Dinas Pekerjaan
Kota

suU S
NIP. 19740530 200902 1 001 NIP.19960920 202421 2 019



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JENNIS JOEPLIEN, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer - Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIZIR, ST

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

dihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak Bedua

MAIZIR, ST JENNIS :
NIP.19740530200902 1 001 NIP.19800921 202421 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Terpenuhinya sarana dan prasarana
1 perbaikan (Maitanance) Software dan
Hardware

2 Terpenuhinya dokumentasi kegiatan kerja
Dinas PUPR

Terpenuhi dan terlaksananya sarana perbaikan
(Maitenance) Software dan Hardware

Terpenuhi Dokumentasi perkantoran melalui media
sosial

Terlaksananya Hasil Laporan Dokumen Daftar
Hadir Rapat

100

100

100

Kepala Dinas Pekerjaan m & Penataan Ruang

NIP. 19740530 200902 1 001

Sawahiunto, 04 November 2024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JAKA SATRIAWAN, S.Kom

Jabatan :  Pranata Komputer - Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIZIR, ST

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Sawahlunto

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kgdua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eyaluasn terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihgk kedua Pihak pertarha

IR, ST KA SATRIAWAN, S.Kom
NIP.19740530200902 1 001 NIP.19910717 202421 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Terpenuhinya Pelayanan Administrasi
Perkantoran yang memadai

Terpenuhinya dokumentasi kegiatan kerja
Dinas PUPR

Terlaksananya Administrasi perkantoran melalui
aplikasi EGOV

Terpenuhi Dokumentasi perkantoran melalui media
sosial

100

100

m & Penataan Ruang
hlunto

Kepala Dinas Pekerjaan
Kota

NIP. 19740530 200902 1 001

Sawahlunto, 04 November 2024
Pranata Komputer - Ahli Pertama
Dinas Pekerjagp Umu

NIP.19910717 202421 1 008

Penataan Ruang




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DENNY

Jabatan : Arsiparis - Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIZIR, ST

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihgd kedua Pihak pertama

MAIZIR, ST DENNY
NIP.19740530200902 1 001 NIP. 19781231 202421 1 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

1 Keakuratan dan kelengkapan Arsip

9 Pelayanan publik dan aparatur melalui
aplikasi Srikandi

Terlaksananya keakuratan dan kelengkapan arsip
dan efisiensi dalam pengelolaan dokumen (%)

Untuk efiensi operasional dalam kecepatan akses
dan pencarian arsip digital, menghemat waktu
yang diperiukan untuk memproses dan

penyimpanan dokumen (%)

100

100

Kepala Dinas Pekerjaan
Kota

um & Penataan Ruang
hiunto

NIP. 19740530 200902 1 001

Sawahlunto, 04 November 2024
Analis Kebijakan - Ahli Pertama
Dinas Pekerjaan Unqum & Penataan Ruang

NIP.19781231 202421 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DEARCE YULIHESTI,SE.Akt
Jabatan : Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TRI DARMA SATRIA, ST
Jabatan . Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama
—
7 : //
- o
TRI DARMA SATRIA, ST DEARCE YULIHESTI, SE.Akt

NIP. 19770129200701 1 004 NIP. 197907292008032 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SARWI PRIHATIN, S.AP

Jabatan : Staf Subag Keuangan, Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEARCE YULIHESTI,SE.Ak

Jabatan . Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama
=
" —
> a
DEARCE YULIHESTI,SE.Akt SARWI PRIHATIN S.AP

NIP. 197907292008032 001 NIP. 19750717 200604 2 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Menerima, menyimpan, membayarkan,
1 menatausahakan dan mempertanggung jawabkan Persentase pembukuan setiap transaksi 3512

pengeluaran uang dalam rangka pelaksanaan APBD keuangan pada buku kas umum (Dok)

pada SKPD ‘
Persentase Pemungutan Pajak Penyetoran ke 3600
Bank (Dok)
Persentase Pengajuan SPP/SPM (Dok) 3500
Persentase dokumen SPM,SPP,SP2D dan SPJ —
(Dok)

Sawahlunto, 04 November 2024
Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan Staf subag Keuangan, Program dan Pelaporan
Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

SARWI PRIHATIN S.AP
NIP.*9790729 200803 2 001 NIP. 19750717 200604 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : FRI DONI EKA PUTRA
Jabatan : Staf Subag Keuangan, Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEARCE YULIHESTI,SE.Akt
Jabatan : Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama
/ Ty
7“/'" = f
DEARCE YULIHESTI,SE.Akt FRI DONI EKA PUTRA

NIP. 197907292008032 001 NIP. 19780721 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Menerima, menyimpan, menyetorkan dan
menatausahakan dan mempertanggung Terciptanya tertib administrasi pada
1 . ; ; 200
jawabkan penerimaan pendapatan dalam penerimaan (Dokumen)
rangka pelaksanaan APBD pada SKPD
Tersedianya pembukuan setiap transaksi
penerimaan pada buku kas umum penerimaan 200
(Dokumen)
Sawahlunto, 04 November 2024
Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan Staf subag Keuangan, Program dan Pelaporan
Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang
ol ——
LIHES FRI DONI EKA PUTRA

NIP. 19790729 200803 2 001 NIP.19780721 200701 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HENDRA
Jabatan . Staf Subag Keuangan, Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEARCE YULIHESTI,SE.Akt
Jabatan : Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama
W 9
DEARCE YULIHESTI,SE.Akt HENDRA -

NIP. 197907292008032 001 NIP. 19820816 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Menerima, menyiapkan, membayarkan,
menatausahakan dan Jumlah pembukuan setiap transaksi
1 |mempertanggungjawabkan pengeluaran |keuangan pada buku kas umum 189
uang dalam rangka pelaksanaan APBD  |bidang Cipta Karya (Dokumen)
pada bidang Cipta Karya

Jumlah pemungutan pajak penyetoran 440
ke Bank (Dokumen)

Jumiah persentase pengajuan 100
SPP/SPM (Dokumen)

Jumlah Dokumen SPM, SPP, SP2D

dan SPJ 210
Sawahlunto, 04 November 2024
Bendahara Pengeluaran Pembantu
Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang
W
DEA YULIHESTI, SE.Akt HENDRA ~

NIP. 19790729 200803 2 001 NIP. 19820816 201503 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEVIA SARI, S.Hum

Jabatan : Analis Kebijakan — Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIZIR, ST

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kgdua akan mellakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eyalua3| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihalgkedua Pihak pertama

MAIZIR, ST ARl o.Aum
NIP.19740530200902 1 001 NIP. 19891215 202421 2 036



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Jumlah laporan monitoring evaluasi Rencana Kerja
1 |Tersedianya dokumen SAKIP OPD OPD yang disusun (Laporan) 3
Jumlah Laporan Kegiatan Tahunan OFPD yang 1
disusun (Dokumen)
Jumlah Perjanjian Kinerja yang disusun 1
(Dokumen)
Jumiah laporan data pajak LS (Rekap Laporan) 9

Sawahlunto, 04 November 2024
Kepala Dinas Pekerjaan m & Penataan Ruang Analis Kebijakan - Ahli Pertama
Kota hiunto Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

NIP. 19740530 200902 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NAFRIANTI, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan — Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIZIR, ST

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama
MAIZIR, ST NAFRIANTIL, S.E

NIP.19740530200902 1 001 NIP. 19911117 202421 2 034



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
AAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA SAWAHLUNTO

DINAS PEKERJ

3 |Tersedianya Laporan Realisasi Anggaran

1 Tersedianya dokumen perencanaan daerah |Jumlah perencanaan perangkat daerah 1
tepat wakiu (Dokumen)

2 |Tersedianya Laporan fisik dan keuangan Jumlah Laporan fisik dan keuangan (Laporan) 9

9

Jumiah Laporan realiasasi anggaran

Kepala Dinas Pekerjaan Ympm & Penataan Ruang

Kota hlunto

NIP. 19740530 200902 1 001

sSawahlunto, 04 November 2024
Analis Kebijakan - Ahli Pertama

Dinas Pekerjam Penataan Ruang

NAFRIANTI, S.E
NIP.19911117 202421 2 034



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CORRY NOSELIZA, A.md

Jabatan : Arsiparis - Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAIZIR, ST

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Sawahlunto
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sawahlunto, 04 November 2024

Pihak kedua Pihak pertama

“ .

MAKIR. ST CORRY ?oseuz;\, A.md
NIP.19740530200902 1 001 NIP.19821129 202421 2 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA SAWAHLUNTO

Jumlah berkas SPJ,SP2D dan SPM yang

Tersajinya Data dan Informasi Arsip

! Keuangan diarsipkan (Bulan)
Sawahlunto, 04 November 2024
Kepala Dinas Pekerjaan m & Penataan Ruang Arsiparis - Terampil
Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

Kota $aviahlunto
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