
 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan   dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 
Nama  : Paulus Henuk, S.H 

Jabatan  : Bupati Rote Ndao 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan  sanksi. 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 
 

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU 

BUPATI ROTE NDAO, KEPALA  DINAS PERTANIAN DAN 

KETAHANAN PANGAN 

KAB. ROTE NDAO, 

 
 

 
 

 
 
 
 

PAULUS HENUK, S.H SALMUN HANING, SE 

 NIP. 19760801 200312 1 008 
                          

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN 

KABUPATEN ROTE NDAO 

NO TUJUAN  
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TUJUAN / SASARAN 

SATUAN 
 

TARGET 

1 2 3 4 5 6 

 1. Meningkatnya  
Produksi 
Pertanian dan 
Perkebunan 

 1.1. Produksi Sektor Pertanian 
dan Perkebunan 

Ton 162.214,00 

2.  Meningkatnya 
Produksi dan 
Produktivitas 
Pertanian dan 
Perkebunan 

2.1 Produksi Padi Ton 114.551,77  

2.2      Produksi Jagung Ton 15.002,83 

2.3 Produksi Sayur-sayuran Ton 27.000,00 

2.4 Produksi Buah-buahan Ton 5.690.00 

2.5 Produksi Tembakau Ton 17,50 

2.6 Produktivitas Padi Ton/Ha 5,20 

2.7 Cakupan Bina Kelompok 
Tani 

% 100,00 

3. Meningkatnya 
Ketersediaan 
Pangan 
Strategis dan 
terjaminnya 
keamanan dan 
mutu pangan 

 3.1      Skor Pola Pangan Harapan  Poin 100,00 

4  Meningkatnya 
ketersediaan, 
akses dan 
pemanfaatan 
pangan 

4.1   Ketersediaan   Pangan Utama % 39,02 

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA 

1. Peningkatan Diversifikasi dan 
Ketahanan Pangan Masyarakat 

Rp. 74.999.700,00 DAU 

2. Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 74.998.100,00 DAU 

3. Pengawasan Keamanan Pangan Rp. 75.000.050,00 DAU 

4. Penyediaan dan Pengembangan Sarana 
Pertanian 

Rp. 
2.891.923.890,00 DAU 

5. Penyediaan dan Pengembangan 
Prasarana Pertanian 

Rp. 
1.800.000.000,00 DAU 

6. Penyuluhan Pertanian Rp. 100.000.000,00 DAU 

7. Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 6.605.761.660,00 DAU 

 Jumlah Rp. 11,662.683.400,00  
 

 Ba’a, 03 MARET 2025 
 

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU 
BUPATI ROTE NDAO, KEPALA DINAS PERTANIAN DAN 

KETAHANAN PANGAN 
KABUPATEN ROTE NDAO, 

 
 
 
 

 
 
 

PAULUS HENUK, S.H SALMUN HANING, SE 

 NIP. 19760801 200312 1 008 

 



 

 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Ferson Oktavianus, SH 

Jabatan  : Sekretaris 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas  

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Sekretaris 

 
 

 

 

Salmun Haning, SE 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 
 

 

 

Ferson A. Oktavianus, SH 
Pembina Tk. I 

NIP. 19750627 200312 1 009 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SEKRETARIS 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 
 

 
 

- Persentase keselerasan 

dokumen perencanaan dengan 
dokumen anggaran 

% 100 
 
 

- Persentase pelayanan 

administrasi perangkat daerah 

% 100 

2 Meningkatnya 
Kualitas 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

- Persentase barang milik 
daerah dalam kondisi baik 

% 100 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber Dana 

1 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Kab. Rote 
Ndao  

Rp. 6.605.761.660,- DAU 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas 

 

Sekretaris 
 
 

 
 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19760801 200312 1 008 

 
 

Ferson A. Oktavianus, SH 

Pembina Tk. I 
NIP. 19750627 200312 1 009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Yesny S. Solokana, SE 

Jabatan  : Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Ferson Oktavianus, SH 

Jabatan  : Sekretaris 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Sekretaris 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

 

 
 

 

Ferson A. Oktavianus, SH 
Pembina Tk I 

NIP. 19750627 200312 1 009 

 
Yesny S. Solokana, SE 

Penata Tk. I 

NIP. 19860925 200701 2 001 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatnya 

Kualitas 
Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian dan 

administrasi 
lainnya sesuai 

regulasi. 
 

- Persentase Administrasi 

Kepegawaian tepat waktu 

% 100 
 
 

- Persentase Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

sesuai regulasi 

% 100 

- Persentase Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah sesuai regulasi 

% 100 

- Persentase Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah sesuai 

regulasi 

% 100 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber Dana 

1 
 
 

   

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Sekretaris 
 

Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

 
 

 

Ferson A. Oktavianus, SH 

Pembina Tk I 
NIP. 19750627 200312 1 009 

 

Yesny S. Solokana, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19860925 200701 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Ory M. Taopan, SP 

Jabatan  : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Ferson Oktavianus, SH 

Jabatan  : Sekretaris 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Sekretaris 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

Ahli Muda 

 
 

 

 
 

Ferson A. Oktavianus, SH 

Pembina Tk I 
NIP. 19750627 200312 1 009 

 
 

 

 
 

Ory M. Taopan, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19790507 201101 1 007 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatnya 

Kualitas 
Pengelolaan 

Penggajian 

Daerah 

- Persentase Pendampingan, 

monitoring dan evaluasi 
implementasi pengelolaan 

penggajian daerah  

% 100 
 
 

- Persentase  pendampingan, 
monitoring dan evaluasi 

implementasi Dana Iuran 

Wajib Pegawai, BPJS, JKK 
dan JKM 

% 100 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Sekretaris 
 

Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

Ahli Muda  

 
 

 

Ferson A. Oktavianus, SH 

Pembina Tk I 
NIP. 19750627 200312 1 009 

 

Ory M. Taopan, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19790507 201101 1 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

    
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Deny Y. Balukh, SP 

Jabatan  : Perencana  Ahli Muda 

 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

Nama  : Ferson Oktavianus, SH 

Jabatan  : Sekretaris 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Sekretaris 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Perencana Ahli Muda 

 
 

 

 
 

Ferson A. Oktavianus, SH 

Pembina Tk I 
NIP. 19750627 200312 1 009 

 
 

 

Deny Y. Balukh, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19791116 200701 1 009 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PERENCANA AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatnya 

kualitas 
pelayanan 

administrasi  

perencanaan, 
penganggaran 

sesuai regulasi. 

- Jumlah dokumen 

perencanaan dan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 

sesuai regulasi 

Dokumen 19 
 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Sekretaris 
 

Perencana Ahli Muda 

 
 

 
Ferson A. Oktavianus, SH 

Pembina Tk I 

NIP. 19750627 200312 1 009 

 
Deni Y. Balukh, SP 

Penata Tk. I 

NIP. 19791116 200701 1 009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Arde Y. Nalle, S.Si 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Yesny S. Solokana, SE 

Jabatan  : Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

 

 
Yesny S. Solokana, SE 

Penata Tk. I 

NIP. 19860925 200701 2 001 

 

 

 
Arde Y. Nalle, S.Si 

Penata Muda Tk. I 

NIP. 19840425201406 1 004 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 

 
 
 

Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Administrasi 
Keuangan 

- Jumlah Laporan Pertanggung 
Jawaban Keuangan Bulanan 

Laporan 12 

- Jumlah Laporan Pertanggung 
Jawaban Arus Kas Anggaran 

Laporan 12 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

 

Penelaah Teknis Kebijakan 
 

 

 

Yesny S. Solokana, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19860925 200701 2 001 

 

 

Arde Y. Nalle, S.Si 

Penata Muda Tk. I 
NIP. 19840425201406 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Lukas Theon, S.I.P 

Jabatan  : Bendahara 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Yesny S. Solokana, SE 

Jabatan  : Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Bendahara  

 
 

 

Yesny S. Solokana, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 19860925 200701 2 001 

 
 

Lukas Theon, S.I.P 

Penata Muda 
NIP. 19820610 201406 1 004 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BENDAHARA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 

Kegiatan 
Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 
 
 

 

Meningkatnya 

kualitas  
Pengelolaan 

Keuangan SKPD 

- Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan 

Laporan 550 

- Persentase Adminstrasi 
Pengajuan  gaji dan 

tunjangan ASN 

% 100 

- Persentase penyelesaian SPJ 

tepat waktu 

% 100 

- Persengtase pencatatan 

administrasi keuangan 

sesuai regulasi 

% 
 

100 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

 

Bendahara 

 
 

 

Yesny S. Solokana, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 19860925 200701 2 001 

 

 

Lukas Theon, S.I.P 
Penata Muda 

NIP. 19820610 201406 1 004 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Dance R. Ndun 

Jabatan  : Pengelola Data dan Informasi 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Yesny S. Solokana, SE 

Jabatan  : Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Pengelola Data dan Informasi 

 

 
 

Yesny S. Solokana, SE 

Penata Tk. I 

NIP. 19860925 200701 2 001 

 
 

 

Dance R. Ndun 
Pengatur 

NIP. '19840127 201406 1 001 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 

 

No 
Sasaran Uraian 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 

Kegiatan 
Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 
 
 

 

Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian dan 
Administrasi 
Lainnya 

- Presentasi Penataan Surat 
Menyurat 

% 100 

- Jumlah  Dokumen 
Administrasi Kepegawaian 

Dokumen 12 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

 

 

 

Pengelola Data dan Informasi 

 
 

Yesny S. Solokana, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19860925 200701 2 001 

 

Dance R. Ndun 

Pengatur 
NIP. '19840127 201406 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Salmun M. Nalle  

Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran  

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Yesny S. Solokana, SE 

Jabatan  : Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Pengadministrasi Perkantoran 

 
 

 

Yesny S. Solokana, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19860925 200701 2 001 

 
 

Salmun M. Nalle 

Pengatur 
NIP. 19841215 201406 1 002 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 
 

 

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

- Pesentasi pengelolaan 
administrasi BMD 

% 100 

 

 

 

 Ba’a, 06 Februari 2024 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kasubag. Umum dan Kepegawaian  

 

Pengadministrasi Perkantoran 

 
 

 

Yesny S. Solokana, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19860925 200701 2 001 

 

 

Salmun M. Nalle 

Pengatur 
NIP. 19841215 201406 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Pangan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas  

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Sekretaris 

 

 
 

 

Salmun Haning, SE 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 
 

 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 
NIP. 19710529 200501 2 008 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KABID. TANAMAN PANGAN 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatkan 

produksi tanaman 
Padi, Jagung dan 
kacang - kacangan 
 

- Jumlah laporan bantuan benih 
untuk pengembangan tanaman 
padi, jagung dan kacang-
kacangan 

Laporan 3 
 
 

  - Jumlah laporan akhit tahun 
kegiatan pengembangan 
tanaman padi, jagung dan 
kacang-kacangan 

Laporan 3 
 
 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber Dana 

1 

Penyediaan dan 
pengembangan 
sarana pertanian. 

Kegiatan 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan 
dan Mikro 
Organisme 
Kewenangan 
Kab./kota  

Rp. 485.506.000,- DAU 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas Kabid. Tanaman Pangan 

 

 
 
 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 

NIP. 19710529 200501 2 008 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Tince E. Sinlaeloe, STP 

Jabatan  : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Tanaman Pangan 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 
 

 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina  
NIP. 19710529 200501 2 008 

 

 
 

 

Tince E. Sinlaeloe, STP 
Penata Tk. I 

NIP. 19741217 200604 2 019 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatkan 

produksi Tanaman 
Padi dan jagung 

- Jumlah laporan bantuan benih 
untuk pengembangan tanaman 
padi dan jagung. 
 

Laporan 2 

  - Jumlah laporan akhir kegiatan 
pengembangan tanaman padi 
dan jagung 

Laporan 2 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan 
 

 

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda  

 

 

Rosalina T. Sigar, SP 
Pembina  

NIP. 19710529 200501 2 008 

 

Tince E. Sinlaeloe, STP 
Penata Tk. I 

NIP. 19741217 200604 2 019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Andy Y.R. Uly, SP 

Jabatan  : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Tanaman Pangan 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 
Pembina  

NIP. 19710529 200501 2 008 

 

 
Andy Y.R. Uly, SP 

Penata Tk. I 

NIP. 19800516 201001 1 024 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 Meningkatkan 

produksi Tanaman 
Padi, jagung dan 
kacang-kacangan 

- Jumlah laporan bantuan benih 
untuk pengembangan tanaman 
kacang-kacangan 
 

Laporan  1 

-  Jumlah laporan akhir kegiatan 
pengembangan tanaman 
kacang-kacangan 

Laporan 1 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan 

 

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda  

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 
Pembina  

NIP. 19710529 200501 2 008 

 

Andy Y. R. Uly, SP 
Penata Tk. I 

NIP. 19800516 201001 1 024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Ronald D. Malo, SP 

Jabatan  : Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Tanaman Pangan 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 
Pembina  

NIP. 19710529 200501 2 008 

 
 

Ronald D. Malo, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19811207 201001 1 021 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatkan 

produksi tanaman 
padi, jagung dan 
kacang-kacangan 

- Jumlah data lahan produksi 
tanaman pangan tahun 
berjalan 

Laporan 1 

  - Jumlah laporan bulanan dan 
tahunan data produksi 
tanaman pangan 

Laporan 12 

 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan 

 

Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

  
 

Rosalina T. Sigar, SP 
Pembina  

NIP. 19710529 200501 2 008 

 

Ronald D. Malo, SP 
Penata Tk. I 

NIP. 19811207 201001 1 021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

     

        
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Herman M. Tohiron 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Tanaman Pangan 

   

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 

NIP. NIP. 19710529 200501 2 008 

 
Herman M. Tohiron 

Pengatur 

NIP. 19780517 201212 1 003 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 

Kegiatan 
Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 
 
 

 

Meningkatkan 
produksi tanaman 
padi, jagung dan 
kacang-kacangan 

- Jumlah laporan bantuan benih 
untuk pengembangan tanaman 
padi, Jagung dan kacang-
kacangan; 
 

Laporan 1 

- Jumlah laporan akhir kegiatan 
pengembangan tanaman padi, 
jagung dan kacang-kacangan 

 Dokumen 1 

 

 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Tanaman Pangan 

   

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 
NIP. NIP. 19710529 200501 2 008 

 

Herman M. Tohiron 

Pengatur 
NIP. 19780517 201212 1 003 

  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Yusuf I. Ndun 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan   

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Tanaman Pangan 

   

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 
NIP. NIP. 19710529 200501 2 008 

 

Yusuf I. Ndun 

Pengatur 
NIP. 19770806 201212 1 001 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

 
 
 
 

Meningkatkan 
produksi tanaman 
padi, jagung dan 
kacang-kacangan 

- Jumlah laporan bantuan benih 
untuk pengembangan tanaman 
kacang-kacangan; 

-  

Laporan 1 

- Jumlah laporan akhir kegiatan 
pengembangan tanaman padi, 
jagung dan kacang-kacangan 

 Dokumen 1 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan 

 

Penelaah Teknis Kebijakan  

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 
Pembina 

NIP. 19710529 200501 2 008 

 

Yusuf I. Ndun 
Pengatur 

NIP. 19770806 201212 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Yesua E. Haning 

Jabatan  : Analis Lahan Pertanian  

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Tanaman Pangan     

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 

NIP. 19710529 200501 2 008 

 
 

 

Yesua E. Haning 

Pengatur 
NIP. 19681224 201406 1 002 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

 
 

Meningkatkan 
produksi tanaman 
padi, jagung dan 
kacang-kacangan 

- Jumlah laporan laporan 
bulanan dan tahunan data 
produksi tanaman pangan 

Laporan 12 

  - Jumlah laporan data lahan 
produksi tanaman pangan 
tahun berkelanjutan 

Laporan 1 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan Penelaah Teknis Kabijakan 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 
Pembina 

NIP. 19710529 200501 2 008 

 
 

Yesua E. Haning 
Pengatur 

NIP. 19681224 201406 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Viktor Amalo 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Tanaman Pangan     

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 

NIP. 19710529 200501 2 008 

 
 

 
Viktor Amalo 

Pengatur 

NIP. 19841208 201212 1 002 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 

 

Meningkatkan 
produksi tanaman 
padi, jagung dan 
kacang-kacangan 

- Jumlah laporan bulanan dan 
tahunan data produksi 
tanaman pangan; 

Laporan 1 

  - Jumlah laporan data produksi 
tanaman pangan tahun 
berjaalan 

Laporan 12 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 
NIP. 19710529 200501 2 008 

 
 
 

Viktor Amalo 

Pengatur 

NIP. 19841208 201212 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Imelda Thine 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan  

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Rosalina T. Sigar, SP 

Jabatan  : Kepala Bidang Tanaman Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Tanaman Pangan     

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

 
 

 

Rosalina T. Sigar, SP 
Pembina 

NIP. 19710529 200501 2 008 

 
 
 

Imelda Thine 

Penata Muda 

NIP. 19841208 201212 1 002 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS INFORMASI PASAR HASIL PERTANIAN 

 

 
 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 

 
Meningkatkan 
produksi tanaman 
padi, jagung dan 
kacang-kacangan 

- Jumlah laporan data lahan 
produksi tanaman pangan dan 
tahun berjalan 
 

 

Laporan 12 

  - Jumlah laporan bulanan dan 
tahunan data produksi 
tanaman pangan 

Laporan 1 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan Penelaah Teknis Kebijakan 

 

 
 

Rosalina T. Sigar, SP 

Pembina 

NIP. 19710529 200501 2 008 

 
 

Imelda Thine 
Penata Muda 

NIP. 19841208 201212 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Ida Bahren, SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Tanaman Hortikultura 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas  

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Kabid Tanaman Hortikultura 

 

 
 

 

Salmun Haning, SE 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 
Ida Bahren, SP 

Pembina 

NIP. 19741225 200312 2 009 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KABID. TANAMAN HORTIKULTURA 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatnya 

Pendapatan Petani 
dan Diversifikasi 
Tanaman 
 
 
 

- Jumlah laporan bantuan benih 
untuk pengembangan bawang 
merah pada petani 

Laporan 1 
 
 

- Jumlah laporan pengembangan 
semangka pada petani 

Laporan 1 
 

- Jumlah laporan pengembangan 
melon pada petani 

Laporan 1 

  - Jumlah laporan pengembanga 
buah-buahan pada petani 

Laporan 1 

2 Pemanfaatan 
pekarangan dan 
peningkatan 
ekonomi petani 

- Jumlah laporan benih sayuran 
pada petani 

Laporan 1 

3 Tersediannya data 

informasi harga 
pasar dan petani 

- Pementauan harga pasar 

komoditi hortikultura 

Laporan 1 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber Dana 

1 

Pengelolaan 
Sumber Daya 
Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan 
dan Mikro 
Organisme 
Kewenangan 
Kab./kota  

Rp. 227.524.000,- DAU 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas Kabid. Tanaman Hortikultura 

 
 

 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19760801 200312 1 008 

 

Ida Bahren, SP 

Pembina  
NIP. 19741225 200312 2 009 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Jhon Kevly, SP 

Jabatan  : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Ida Bahren , SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Hortikultura 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Tanaman Hortikultura 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 
 

Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 
 

Jhon Kevly, SP 

Penata  
NIP. 19750114 201406 1 004 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 
 
 

 

Meningkatnya 
Produksi Tanaman 
Hortikultura 

- Jumlah laporan benih bawang 
merah bagi petani 

Laporan 1 

- Jumlah laporan benih 
semangka dan melon bagi 
petani 

Laporan 1 

 
- Jumlah laporan benih sayuran 

 
Laporan 

 
1 

   
- Jumlah laporan anakan buah-

buahan 

 
Laporan 

 
1 

 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan 
 

 
 

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 

 
Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 
Jhon Kevly, SP 

Penata  

NIP. 19750114 201406 1 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
             

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Nofita G.F. Asamani, SP 

Jabatan  : Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Ida Bahren , SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Hortikultura 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Tanaman Hortikultura 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 
Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 
 

Nofita G. F. Asamani, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19810822 201101 2 012 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 
 
 

 

Meningkatkan 
Informasi Harga 
Pasar 

- Jumlah Laporan Monitoring 
Kegiatan Pelayanan Informasi 
Harga Pasar 

laporan 12 

 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Pangan 
 

 

Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli 
Muda  

 

 
Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 
Nofita G. F. Asamani, SP 

Penata Tk. I 

NIP. 19810822 201101 2 012 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Ferdi H. Manafe  

Jabatan  : Pengelola Layanan Operasional 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Ida Bahren, SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Hortikultura   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Tanaman Hortikultura 

 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Pengelola Layanan Operasional  

 

 
Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 

 
Ferdi H. Manafe 

Pengatur Tk.I 

NIP. 19750222 200701 1 020 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

 
 
 
 

Meningkatnya 
Produksi Tanaman 
Hortikultura 

- Presentase produksi tanaman 
hortikultura 

% 100 

- Jumlah Laporan Kegiatan 
perluasan areal tanaman 
hortikultura 

 
 
 
 

Laporan 3 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Hortikultura 

 

Pengelola Layanan Operasioanl 
 
 

 

Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 

 Ferdi H. Manafe 

Pengatur Tk.I 

NIP. 19750222 200701 1 020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Jermy B. Daepanie, S.I.P 

Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Ida Bahren, SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Hortikultura   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Tanaman Hortikultura 

 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Pengadministrasi Koleksi 

Tumbuhan 

 

 

 
Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

Jermy B. Daepanie, S.I.P 

Penata Muda  

NIP. 19851117 201212 1 003 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 

Kegiatan 
Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 
 
 

 

Meningkatnya 
Produksi Tanaman 
Hortikultura 

- Jumlah data lahan pertanian 
produksi tanaman buah dan 
florikultura tahun berjalan; 

Dokumen  12 

- Jumlah laporan bulanan dan 
tahunan data produksi 
tanaman hortikultura 

Laporan 13 

- Presentase  Monitoring 
Pembinaan Petani Hortikultura 

% 100 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Hortikultttura 

 

Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan 

 

 
 

Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 
 

Jermy B. Daepanie, S.I.P 

Pengatur  

NIP. 19851117 201212 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Dikson P. Suky  

Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Ida Bahren, SP 

Jabatan  : Kabid. Tanaman Hortikultura   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Tanaman Hortikultura 

 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Pengadministrasi Perkantoran 

 

 
Ida Bahren, SP 

Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 

 
Dikson P. Suky 

Penata Muda 

NIP. 19740504 200604 1 020 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

 
 
 
 

Meningkatnya 
Produksi Tanaman 
Hortikultura 

- Presentase  produksi tanaman 
hortikultura 

% 100 

- Jumlah laporan kegiatan 
perluasan areal tanaman 
hortikultura 

Laporan 13 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Tanaman Hortikultura 

 

Pengadministrasi Perkantoran  
 

 

 

Ida Bahren, SP 
Pembina  

NIP. 19741225 200312 2 009 

 

 

Dikson P. Suky 
Penata Muda 

NIP. 19740504 200604 1 020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Jolis Y. Adu, SP 

Jabatan  : Kabid. Perkebunan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas  

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Kabid. Perkebunan 

 

 
 

 

Salmun Haning, SE 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 
 
  

Jolis Y. Adu, SP 
Pembina 

NIP. 19840217 200904 2 008 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KABID. PERKEBUNAN 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

Meningkatkan 
Produksi Tanaman 
Tembakau 

- Jumlah laporan bantuan  benih 
untuk pengembangan tanaman 
tembakau 

Laporan 1 
 
 

  - Jumlah laporan akhir kegiatan 
pengembangan tanaman 
tembakau 

Laporan 2 
 

2 Meningkatkan 
Produksi Tanaman 
Kelapa Genjah 

- Jumlah laporan bantuan  benih 
untuk pengembangan tanaman 
kelapa genjah 

Laporan 1 
 

  - Jumlah laporan akhir kegiatan 
pengembangan tanaman kelapa 
genjah 

Laporan 1 
 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber Dana 

1 

Pengelolaan 
Sumber Daya 
Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan 
dan Mikro 
Organisme 
Kewenangan 
Kab./kota  

Rp. 125.945.000,- DAU 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas Kabid. Perkebunan 

 

 
 

 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 

Jolis Y. Adu, SP 

Pembina  
NIP. 19840217 200904 2 008 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

        
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Jonathan I. Octavianus, SP 

Jabatan  : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Jolis Y. Adu, SP 

Jabatan  : Kabid. Perkebunan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Perkebunan 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 

 
Jolis Y. Adu, SP 

Pembina  
NIP. 19840217 200904 2 008 

 
 

Jonathan I. Octavianus, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19791104 200501 1 008 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA 



 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatnya 

Produksi Tanaman 
Kelapa Genjah  

- Jumlah laporan bantuan benih 

untuk pengembangan tanaman 
kelapa genjah 

Laporan 1 

 

  - Jumlah laporan akhir kegiatan 
pengembangan tanaman kelapa 
genjah 

Laporan 1 
 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Perkebunan 

 

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda  

 
 

 
Jolis Y. Adu, SP 

Pembina  

NIP. 19840217 200904 2 008 

 
Jonathan I. Octavianus, SP 

Penata Tk. I 

NIP. 19791104 200501 1 008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Steven E. Huan, SP 

Jabatan  : Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Jolis Y. Adu, SP 

Jabatan  : Kabid. Perkebunan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Perkebunan 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 
Jolis Y. Adu, SP 

Pembina  

NIP. 19840217 200904 2 008 

 
 

 

Steven E. Huan, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19830910 200904 1 004 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 Meningkatkan 

Produksi Tanaman 
perkebunan 

- Jumlah data lahan produksi 
tanaman perkebunan tahun 
berjalan 

Laporan 1 

- Jumlah laporan bulanan dan 
tahunan data produksi 
tanaman perkebunan 

Laporan 12 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Perkebunan 

 

Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli 
Muda  

 
 

 

Jolis Y. Adu, SP 

Pembina  
NIP. 19840217 200904 2 008 

 

Steven E. Huan, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19830910 200904 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
    

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Paulina R. Haning, SP 

Jabatan  : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Jolis Y. Adu, SP 

Jabatan  : Kabid. Perkebunan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Perkebunan 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 

Muda 

 
 

Jolis Y. Adu, SP 
Pembina  

NIP. 19840217 200904 2 008 

 
 

Paulina R. Haning, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19790708 201212 2 001 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatkan 

Produksi Tanaman 
Tembakau 

- Jumlah laporan bantuan benih 
untuk pengembangan tanaman 
tembakau 

Laporan 1 

  - Jumlah laporan akhir kegiatan 
pengembangan tanaman 
tembakau 

Laporan 2 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Perkebunan 

 

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli 
Muda  

 
 

Jolis Y. Adu, SP 
Pembina  

NIP. 19840217 200904 2 008 

 

Paulina R. Haning, SP 
Penata Tk. I 

NIP. 19790708 201212 2 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Samsul B. Tirtonadi 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Jolis Y. Adu, SP 

Jabatan  : Kabid. Perkebunan   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Perkebunan   

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Jolis Y. Adu, SP 

Pembina  

NIP. 19840217 200904 2 008 

 
Samsul B. Tirtonadi 

Pengatur 

NIP. 19821006 201406 1004 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 

 

Meningkatkan 
Produksi Tanaman 
kelapa genjah 

- Jumlah  Laporan bantuan 
benih untuk pengembangan 
tanaman kelapa genjah 

Laporan 1 

  - Jumlah laporan akhir 
pengembangan tanaman kelapa 
genjah 

Laporan 1 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Pengawas Mutu Ahli Muda Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Jolis Y. Adu, SP 

Pembina  

NIP. 19840217 200904 2 008 

 
Samsul B. Tirtonadi 

Pengatur 

NIP. 19821006 201406 1004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Alfrid D. Elimanafe, SE,M.Ec.Dev 

Jabatan  : Kabid. Ketahanan Pangan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas  

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Kabid. Ketahanan Pangan 

 

 
 

 

Salmun Haning, SE 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 

 
 

Alfrid D. Elimanafe, SE, M.Ec.Dev 

Pembina 
NIP. 19820327 201001 1 021 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KABID. KETAHANAN PANGAN 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 

Meningkatnya 
ketersediaan 
komodits pangan 
segar asal 
tumbuhan 
 

- Jumlah sampel pangan segar 
asal tumbuhan yang aman 
untuk dikonsumsi 

Sampel 40 

- Jumlah Sertifikasi Prima 3 Dokumen 1 

- Jumlah benner/poster promosi 
kesadaran keamanan pangan 

Lembar 17 

2. Pemantauan Harga 
Pangan 
 

- Informasi Stok Pangan Kg/ton 1 

- Informasi Harga Pangan Kg 1 

3. Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Kerawanan Pangan 
dan Gizi 
Kabupaten/Kota 

- Penanganan Rawan Pangan 
 

Dokumen 1 

- Bantuan Beras Rawan Pangan Kg/ton 1650 

4. Pengembangan 
Kelembagaan 
Distribusi Pangan 
Kabupaten/Kota 

- Informasi Lumbung Pangan Unit 1 

5. Penyusunan 
Pemutakhiran dan 
Analisis Peta 
Ketahanan dan 
Kerawanan Pangan 

- Peta Rawan Pangan Dokumen 1 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber Dana 

1 

Peningkatan 
Diversifikasi dan 
Ketahanan Pangan 
Masyarakat  

Rp. 74.999.700,- DAU 

2 
Penanganan 
Kerawanan Pangan 

Rp. 74.998.100,- DAU 

3 
Pengawasan 
Keamanan Pangan 

Rp. 75.000.000 DAU 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas Kabid. Ketahanan Pangan  
 

 

 

Salmun Haning, SE 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 

Alfrid D. Elimanafe, SE, M.Ec.Dev 
Pembina 

NIP. 19820327 201001 1 021 
 

 

 

 



 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Victory Bailaen, SH 

Jabatan  : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Alfrid D. Elimanafe, SE,M.Ec.Dev 

Jabatan  : Kabid. Ketahanan Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Ketahanan Pangan 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Analis Ketahanan Pangan  Ahli 

Muda 
 
 

 
 

 

Alfrid D. Elimanafe, SE, M.Ec.Dev 

Pembina 
NIP. 19820327 201001 1 021 

 
 
 

 

 

Victory Bailaen, SH 
Penata Tk. I 

NIP. 19800523 200803 1 002 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Meningkatnya 

Ketersediaan 
Komoditas Pangan 
Segar Asal 
Tumbuhan 

- Jumlah Sampel Pangan Segar 
Asal Tumbuhan yang Aman 
untuk dikonsumsi 

Sampel 40 

-  Jumlah Sertifikasi Prima 3 Dokumen 1 

- Jumlah Banner/Poster Promosi 
Kesadaran Keamanan Pangan 

Lembar 17 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Ketahanan Pangan  Analis Ketahanan Pangan  Ahli Muda  

 

 

 
 

 

Alfrid D. Elimanafe, SE, M.Ec.Dev 
Pembina 

NIP. 19820327 201001 1 021 

 
 

 

Victory Bailaen, SH 
Penata Tk. I 

NIP. 19800523 200803 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Petrus F.S.J. Here, SE 

Jabatan  : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Alfrid D. Elimanafe, SE,M.Ec.Dev 

Jabatan  : Kabid. Ketahanan Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Ketahanan Pangan 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Analis Ketahanan Pangan  Ahli 

Muda 
 
 

 
 

 

Alfrid D. Elimanafe, SE, M.Ec.Dev 

Pembina 
NIP. 19820327 201001 1 021 

 
 
 

 

 

Petrus F.S.J. Here, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 19760703 200701 1 018 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Pemantauan Harga 

Pangan 
- Informasi Stok Pangan Kg/Ton 1 

- Informasi Harga Pangan Kg 1 

2. Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Kerawanan Pangan 
dan Gizi 
Kabupaten/Kota 

- Penanganan Rawan Pangan 
 
 

Dokumen 1 

- Bantuan Beras Rawan Pangan Kg/Ton 1650 

3. Pengembangan 
Kelembagaan 
Distribusi Pangan 
Kabupaten/Kota 

- Informasi Lumbung Pangan Unit 1 

4. Penyusunan 
Pemutakhiran dan 
Analisis Peta 
Ketahanan dan 
Kerawanan Pangan 

- Peta Rawan Pangan Dokumen 1 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Ketahanan Pangan  Analis Ketahanan Pangan  Ahli Muda  

 

 

 

 
 

Alfrid D. Elimanafe, SE, M.Ec.Dev 

Pembina 
NIP. 19820327 201001 1 021 

 

 
 

Petrus F.S.J. Here, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19760703 200701 1 018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Porsenny J. Luik, SP 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Alfrid D. Elimanafe, SE,M.Ec. Dev 

Jabatan  : Kabid. Ketahanan Pangan 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Ketahanan Pangan   

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penelaah Teknis Kebijakan 

 

 

 

Alfrid D. Elimanafe, SE, M.Ec. Dev 
Pembina 

NIP. 19820327 201001 1 021 

 

Porsenny J. Luik, SP  
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19810620 201212 2 003 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan 
Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Pengumpulan Data 

Kerawanan Pangan 
 

- Data/Jumlah Desa dan KK 
Penerima Bantuan 

Dokumen 1 

2. Menganalisis dan 
Menelaah 
Penyusunan Peta 
Kerentanan dan 
Kerawanan Pangan 

- Data/Jumlah Produksi Padi 
dan Konsumsi Beras 
Penduduk Kabupaten Rote 
Ndao 

Dokumen 1 

 

 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Ketahanan Pangan 

   

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penelaah Teknis Kebijakan 

 

 

 

Alfrid D. Elimanafe, SE, M.Ec. Dev 
Pembina 

NIP. 19820327 201001 1 021 

 

Porsenny J. Luik, SP  
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19810620 201212 2 003 
  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas  

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 
 

 

 
 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KABID. KELEMBAGAAN, SARANA DAN PRASARANA 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Meningkatkan 

Ketahanan Pangan 
 
 
 
 

- Presentase Penyediaan dan 
Pengembangan Sarana 
Pertanian 

% 100 

- Presntase Penyediaan dan 
Pengembangan Prasarana 
Pertanian 

% 100 
 

- Presentase Kegiatan 
Pelaksanaan Penyuluhan 
Pertanian 

% 100 
 

 

No Program Anggaran (Rp) Sumber Dana 

1 
Penyediaan dan 
Pengembangan 
Sarana Pertanian 

Rp. 2.052.984.890,- DAU 

2 

Penyediaan dan 
Pengembangan 
Prasarana 
Pertanian 

Rp. 1.800.000.000,- DAU 

3 
Penyuluhan 
Pertanian  Rp.  100.000.000,- DAU 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

 
 

 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19760801 200312 1 008 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Reymor W. Maka Ndolu, SST  

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan  

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana      

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

Reymor W. Maka Ndolu, SST 
Penata 

NIP. 197711242006041004 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

 
 
 
 

Meningkatkan 
Ketahanan Pangan 

- Jumlah dokumen barang yang 
diterima digudang dinas 
pertanian; 

Dokumen 12 

- Jumlah Laporan Realisasi 
Fisik,Keuangan dan Laporan 
Anggaran Kas 

Dokumen 12 

- Jumlah Laporan barang 
pengunaan semesteran (LBPS) 
dan laporan Barang Penguna 
Tahunan  (LBPT) yang berada 
dalam gudang Pertanian; 

Dokumen 
 

12 

- Jumlah data barang milik 
daerah yang berada dalam 
gudang Dinas Pertanian baik 
yang rusak maupun  tidak 
digunakan lagi. 

Dokumen 12 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana   

Penelaah Teknis Kebijakan 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Reymor W. Maka Ndolu, SST 

Penata 

NIP. 197711242006041004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
       

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Tersia Ludji Wadu, SP  

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana      

 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penelaah Teknis Kebijakan 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Tersia Ludji Wadu, SP 

Penata 

NIP. 19701016 200701 2 021 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

 

 

No 
Sasaran Uraian  

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Sub 

Kegiatan 
Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 
 
 
 

Meningkatkan 
Ketahanan Pangan 

- Jumlah laporan inventarisasi 
dan identifikasi lahan basah 
maupun lahan kering, lahan 
kritis ataupun potensial kritis, 
dalam rangka penyediaan data 
lahan dan perlindungan lahan 

 
 

 
 

Laporan  12 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana   

 

Penelaah Teknis Kebijakan 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Tersia Ludji Wadu, SP 

Penata 
NIP. 19701016 200701 2 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

        
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Mervyn R. Heo, SP  

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana      

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan  

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

 
 

Mervyn R. Heo, SP 

Penata Muda 

NIP. 19930725 202203 1 001 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 
 
 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 
 

 
 
 

Peningkatnya 
Ketahanan Pangan 

- Jumlah laporan inventarisasi 
dan identifikasi lahan basah 
maupun lahan kering, lahan 
kritis ataupun potensial kritis, 
dalam rangka penyediaan data 
lahan dan perlindungan lahan 

Laporan  1 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 202524 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana   

Penelaah Teknis Kebijakan 

 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

 
 

Mervyn R. Heo, SP 

Penata Muda 
NIP. 19930725 202203 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Melkianus Warsito, ST  

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana      

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

Melkianus Warsito, ST 
Penata Muda 

NIP. 19930106 202203 1 004 

 

  

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

 
 
 
 

Meningkatnya 
Ketahanan Pangan 

- Jumlah laporan  inventarisasi 
berita acara barang yang 
diserahkan ke petani 

Laporan  1 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana   

 

Penelaah Teknis Kebiajakan 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Melkianus Warsito, ST 

Penata Muda 

NIP. 19930106 202203 1 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Rolly J. H. Fangidae  

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana      

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penelaah Teknis Kebijakan 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

Rolly J. H. Fangidae 
Pengatur 

NIP. 19850403 201212 1 004 

 

  

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

 

 

No 
Sasaran Uraian 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Sasaran Sub 
Kegiatan 

Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

 
 
 
 

Meningkatnya 
Ketahanan Pangan 

- Jumlah dokumen barang yang 
diterima digudang dinas 
pertanian; 

Dokumen 12 

- Jumlah Laporan Realisasi 
Fisik,Keuangan dan Laporan 
Anggaran Kas 

Dokumen 12 

- Jumlah Laporan barang 
pengunaan semesteran (LBPS) 
dan laporan Barang Penguna 
Tahunan  (LBPT) yang berada 
dalam gudang Pertanian; 

Dokumen 
 

12 

- Jumlah laporan  data barang 
milik daerah yang berada 
dalam gudang Dinas Pertanian 
baik yang rusak maupun  tidak 
digunakan lagi. 

Dokumen 12 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025  
Pihak Kedua Pihak Kesatu  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana   

 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana   
 

 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Rolly J. H. Fangidae 
Pengatur 

NIP. 19850403 201212 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Thomas Y. Lotte  

Jabatan  : Pengelola Layanan Operasioanal 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

  

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana   

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

  

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana      

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Pengelola Layanan Operasioanal 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

Thomas Y. Lotte 
Pengatur Muda Tk I 

NIP. 19770608 201212 1 001 

 

  

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA LAYANAN OPERASIOANAL 

 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Sub 

Kegiatan 
Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 
 
 

 
 
 
 

Meningkatnya 
Ketahanan Pangan 

- Jumlah laporan  inventarisasi 
berita acara barang yang 
diserahkan ke petani 

Laporan  1 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025  

Pihak Kedua Pihak Kesatu  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana   

 

Pengelola layanan Opersional 
 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Thomas Y. Lotte 

Pengatur Muda Tk. I 

NIP. 19770608 201212 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Damianus Badut, STP  

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 
 
 

 

 
Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 

 
 

 

Damianus Badut, STP 
Pembina 

NIP. 19650405 198903 1 029 
 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 

 
 
 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan 
dan Kabupaten 

Laporan 2 

2. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 

penyelenggaraan 
penyuluhan 
pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 150 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 50 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 11 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk leaflet 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah penulisan karya ilmiah Laporan 1 

- Jumlah laporan Pemandu 
Sekolah Lapang 

Laporan 1 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 8 

- Jumlah perencanaan dan 
memandu demostrasi 
hasil/demplot 

Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Jumlah Evaluasi 

Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 

Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 11 



4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 

kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian 

 
 

SK/Sertifi
kasi 

5/4 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas 
 

 

 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 

Damianus Badut, STP 

Pembina 
NIP. 19650405 198903 1 029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Tony Y.P.G. Nggadas, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
 
 

 
 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 
 

 

 
Tony Y.P.G. Nggadas, SST 

Pembina 

NIP. 19710420 200604 1 025 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 150 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 50 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 11 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah laporan Pemandu 
Sekolah Lapang 

Laporan 1 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 4 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 

pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian 

 
 

SK/Sertifi
kasi 

5/4 

 



 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas 
 

 

 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 
 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19760801 200312 1 008 

 
 

Tony Y.P.G. Nggadas, SST 

Pembina 

NIP. 19710420 200604 1 025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Venansius Gampur, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Salmun Haning, SE 

Jabatan  : Kepala Dinas 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kepala Dinas 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penyuluh Pertanian 

 
 
 

 
 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19760801 200312 1 008 

 

 
 

 

 

Venansius Gampur, SST 
Pembina 

NIP. 19660703 200501 1 002 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 150 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 50 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 11 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah laporan Pemandu 
Sekolah Lapang 

Laporan 1 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 4 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 

pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 

 



 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kepala Dinas 
 

 

 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 
 

 
 

Salmun Haning, SE 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19760801 200312 1 008 

 
 

 

 

Venansius Gampur, SST 
Pembina 

NIP. 19660703 200501 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Demsi J. Amalo, SP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Demsi J. Amalo, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19821206 201101 1 005 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 150 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 50 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 11 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah laporan Pemandu 
Sekolah Lapang 

Laporan 1 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 4 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 

pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian 

 
 

SK/Sertifi
kasi 

5/4 

 



 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Demsi J. Amalo, SP 

Penata Tk. I 
NIP. 19821206 201101 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Patrianus Pagi, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Patrianus Pagi, SST  

Penata 
NIP. 19830217 200701 1 006 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 120 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 50 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 11 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah laporan Pemandu 
Sekolah Lapang 

Laporan 1 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 4 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 

pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 



 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Patrianus Pagi, SST  

Penata 
NIP. 19830217 200701 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Teny Apriana Manu, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

 

Teny Apriana Manu, SST  
Penata 

NIP. 198504272017062002 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 10 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah laporan Pemandu 
Sekolah Lapang 

Laporan 1 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 4 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 

penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 



 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Teny Apriana Manu, SST  

Penata 
NIP. 198504272017062002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Triwasti D. Tuaty, SP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Triwasti D. Tuaty, SP 

Penata 
NIP. 19780628 201406 2 006 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 10 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah laporan Pemandu 
Sekolah Lapang 

Laporan 1 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 4 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 

pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 



 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Triwasti D. Tuaty, SP 

Penata 
NIP. 19780628 201406 2 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Bebby L.M. Teedens, SP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

 

Bebby L.M. Teedens, SP 
Penata 

NIP. 19800925 201503 2 001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 4 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah laporan Pemandu 
Sekolah Lapang 

Laporan 1 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 

kabupaten 
 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 
 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 
 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 



 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Bebby L.M. Teedens, SP 

Penata 
NIP. 19800925 201503 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Lorens Peter Loak, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

 

Lorens Peter Loak, SST 
Penata 

NIP. 198302142017061002 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan pertanian 
melalui metode 
informasi penyuluhan 
pertanian 
 

- Jumlah materi PP dalam bentuk 
synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam bentuk 
folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 150 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 50 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 15 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 12 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 3 

- Jumlah rencana kegiatan Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan Pertanian 
sebagai pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan pertanian 
di masa yang akan 
dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan evaluasi 
dampak tingkat kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di bidang 
penyuluhan pertanian 
sebagai upaya 
peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian/mengikuti 
seminar di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Lorens Peter Loak, SST 
Penata 

NIP. 198302142017061002 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Heryanto Allo, SP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Heryanto Allo, SP 

Penata 
NIP. 198210122017061003 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 

pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Heryanto Allo, SP 

Penata 
NIP. 198210122017061003 

 

 

 

vf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Carolina Wale Bale, STP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

Carolina Wale Bale, STP 

Penata Tk. I 
NIP. 19840505 201101  2 034 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 12 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 12 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 150 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 50 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 10 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah perencanaan pengujian 
teknologi 

Laporan 1 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power point pada 
temu wicara 

 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi  5 

- Jumlah laporan pemandu 
lapangan 

 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

 4 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 

kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  

Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 



 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Carolina Wale Bale, STP 

Penata Tk. I 
NIP. 19840505 201101  2 034 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Elda M. Lauwoe, SP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
Elda M. Lauwoe, SP 

Penata 

NIP. 198308252017062002 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 

 
 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 

penyelenggaraan 
penyuluhan 
pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 

 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 

kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Elda M. Lauwoe, SP 

Penata 

NIP. 198308252017062002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Yerhans B. Oematan, SP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Yerhans B. Oematan, SP 

Penata 
NIP. 19770704 201406 1 005 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 

pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Yerhans B. Oematan, SP 

Penata 

NIP. 19770704 201406 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Lexy Bessie, STP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
Lexy Bessie, STP 

Penata 

NIP. 198109132017061004 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 

pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Lexy Bessie, STP 

Penata 
NIP. 198109132017061004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Elcy M. Medah, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Elcy M. Medah, SST 

Penata 
NIP. 19851120 200604 2 005 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 10 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha teknologi  Laporan 5 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 
 

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Elcy M. Medah, SST 

Penata 

NIP. 19851120 200604 2 005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Dueprius Y. Octavianus, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
Dueprius Y. Octavianus, SST 

Penata 

NIP. 19830712 200701 1 003 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 140 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 12 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 12 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 

pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Dueprius Y. Octavianus, SST 

Penata 
NIP. 19830712 200701 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Antonia Bengngu, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Antonia Bengngu, SST 

Penata 
NIP. 198208262007012007 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 

pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Antonia Bengngu, SST 

Penata 
NIP. 198208262007012007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Mariana Nogo Luon 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Mariana Nogo Luon 

Penata Muda Tk.I 
NIP. 19781126 200701 2 022 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah materi PP dalam 

bentuk leaflet 

Laporan 10 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

Laporan 4 

3. 
 
 
 
 

 
 
 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan datang 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 

upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Mariana Nogo Luon 

Penata Muda Tk.I 

NIP. 19781126 200701 2 022 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Semi S.T. Giri, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Semi S.T. Giri, SST 

Penata 
NIP. 19760910 200604 1 017 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

1. 
 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 
pertanian melalui 

metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam 
bentuk folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan 
dalam bentuk power poin pada 
temu wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data 
Evaluasi  Penyuluhan 
Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan 
evaluasi dampak tingkat 
kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 

pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 

di bidang pertanian 
 
 

Sertifikasi 4 
 
 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

Semi S.T. Giri, SST 
Penata 

NIP. 19760910 200604 1 017 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Brian R. Killa, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

 

Brian R.Killa, SST 
Penata 

NIP. 19860211 201101 1 013 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

1. 
 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan pertanian 
melalui metode 
informasi penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam bentuk 
synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam bentuk 
folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan dalam 
bentuk power poin pada temu 
wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan pertanian 
di masa yang akan 
dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan evaluasi 
dampak tingkat kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di bidang 
penyuluhan pertanian 
sebagai upaya 
peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian/mengikuti 
seminar di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 
Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Brian R.Killa, SST 

Penata 
NIP. 19860211 201101 1 013 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Markus O. Bulan, SST 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
Markus O. Bulan, SST 

Penata 

NIP. 19701028 200604 1 010 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan pertanian 
melalui metode 
informasi penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam bentuk 
synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam bentuk 
folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan dalam 
bentuk power poin pada temu 
wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan Pertanian 
sebagai pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan pertanian 
di masa yang akan 
dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan evaluasi 
dampak tingkat kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di bidang 
penyuluhan pertanian 
sebagai upaya 
peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian/mengikuti 
seminar di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

Markus O. Bulan, SST 

Penata 
NIP. 19701028 200604 1 010 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Frengky C. Ullu, S.Pt 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Frengky C. Ullu, S.Pt 

Penata 
NIP. 198209152017061002 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan pertanian 
melalui metode 
informasi penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam bentuk 
synopsis 

Laporan 10 

- Jumlah  materi PP dalam bentuk 
folder 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah temu tugas (konsultasi 
dan latihan di BPP) 

Laporan 10 

- Jumlah materi penyuluhan dalam 
bentuk power poin pada temu 
wicara 

Laporan 10 

- Jumlah temu usaha/teknologi Laporan 5 

- Jumlah rencana kegiatan Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah Evaluasi 
Penyuluhan Pertanian 
sebagai pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan pertanian 
di masa yang akan 
dating 
 
 
 
 

- Jumlah hasil olah data Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian 

Laporan 1 

- Jumlah hasil Evaluasi  
Penyuluhan Pertanian  

Laporan 1 

- Jumlah rencana kegiatan evaluasi 
dampak tingkat kabupaten 

Laporan 1 

- Jumlah Arahan dan bimbingan 
kepada penyuluh/petani untuk 
penyelenggaraan penyuluhan 
pertanian 

Laporan 2 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di bidang 
penyuluhan pertanian 
sebagai upaya 
peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan pertanian/mengikuti 
seminar di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

Frengky C. Ullu, S.Pt 
Penata 

NIP. 198209152017061002 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Dince A. Pellokila 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Dince A. Pellokila 

Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 198612122017062001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana  

 

Penyuluh Pertanian 
 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
Dince A. Pellokila 

Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 198612122017062001 
 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Seny Marince Amalo 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Seny Marince Amalo 

Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 198909102017062001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Seny Marince Amalo 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 198909102017062001 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Martha A. Billik 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

 

Martha A. Billik 
Pengatur  

NIP. 198808142017062002 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Martha A. Billik 
Pengatur  

NIP. 198808142017062002 
  

 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Diana Muskananfola 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

 

Diana Muskananfola 
Pengatur  

NIP. 19881201 201706 2001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Diana Muskananfola 
Pengatur  

NIP. 19881201 201706 2 001 
 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Jenny Killok 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Jenny Killok 

Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 198906182017061001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Jenny Killok 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 198906182017061001 
 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Seni M. Muskananfola 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

 

Seni M. Muskananfola 
Pengatur  

NIP. 198812062017062001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Seni M. Muskananfola 
Pengatur  

NIP. 198812062017062001 
 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Yanti Sinlae 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
Yanti Sinlae 

Pengatur  

NIP. 199001082017062001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Yanti Sinlae 
Pengatur  

NIP. 199001082017062001 
 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Noviana Thonak 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

Noviana Thonak 

Pengatur  
NIP. 198810142017062003 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Noviana Thonak 
Pengatur  

NIP. 198810142017062003 
 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Tersia Sina 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

Tersia Sina 

Pengatur  
NIP. 198605192017062001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Tersia Sina 
Pengatur  

NIP. 198605192017062001 
 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Endang I. Mbuilima 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

Endang I, Mbuilima 

Pengatur  
NIP. 198701292017062001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Endang I, Mbuilima 
Pengatur  

NIP. 198701292017062001 
 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Wehelmina Oktavianus 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011   

 

 

 
Wehelmina Oktavianus 

Pengatur  

     NIP. 198901262017062002 

    
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Wehelmina Oktavianus 
Pengatur  

NIP. 198901262017062002 
 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Yusniliwati Nalle 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

 

Yusniliwati Nalle 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 198712172017062000 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk peta singkap 

Laporan 10 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk transparan/bahan 
tayang 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah laporan memandu 
demonstrasi cara 

Laporan 40 

- Jumlah memandu sekolah 
lapang 

Laporan 12 

- Jumlah laporan mengajar 
kursus tani 

- Jumlah anjangsana kelompok 

Laporan 4 

3. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 

 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Yusniliwati Nalle 
Pengatur Muda Tk.I 

NIP. 198712172017062000 
 

 

 



 
 

 

  
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Adi Mandala 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

Adi Mandala, SP 

IX (Sembilan) 
NIP. 19790807 202121 1 001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan datang 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Adi Mandala, SP 

IX (Sembilan) 
NIP. 19790807 202121 1 001 

 



 

  
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Ibrahim Fanggidae, A.Md 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

Ibrahim Fanggidae, A.Md 
VII (Tujuh) 

NIP. 19750212 202121 1 001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 

upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Ibrahim Fanggidae, A.Md 
VII (Tujuh) 

NIP. 19750212 202121 1 001 



 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Mariana Ndun, A.Md 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

 

Mariana Ndun, A.Md 
VII (Tujuh) 

NIP. 19790321 202021 2 001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Mariana Ndun, A.Md 
VII (Tujuh) 

NIP. 19790321 202021 2 001 
 



 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Janse J. Lay, SP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 
 

 

Janse J. Lay, SP 
IX (Sembilan) 

NIP. 19750116 202021 2 001 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 

upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 
 

Penyuluh Pertanian 
 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

Janse J. Lay, SP 
IX (Sembilan) 

NIP. 19750116 202021 2 001 



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Iganasius Wea, STP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

 
 

Ignasius Wea, STP 

IX (Sembilan) 
NIP. 19790130 202021 1 001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 

upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Ignasius Wea, STP 
IX (Sembilan) 

NIP. 19790130 202021 1 001 



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Harmingke A. Kisse, S.Pt 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penyuluh Pertanian 

 

 
Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

 
Harmingke A. Kisse, S.Pt 

IX (Sembilan) 

NIP. 19800406 202121 2 001 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 

upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Harmingke A. Kisse, S.Pt 
IX (Sembilan) 

NIP. 19800406 202121 2 001 



 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Asnat A.E. Bolla, SP 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

 

 
Asnat A.E. Bolla, SP 

IX (Sembilan) 

NIP. 19790411 202121 2 001 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 

upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 
Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Asnat A.E. Bolla, SP 
IX (Sembilan) 

NIP. 19790411 202121 2 001 



 

  
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Novi Nixon N. Folla 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  
Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  
Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 
 

 

 
Novi Nixon N. Folla 

V (Lima) 

NIP. 19791109 202121 1 001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 

 
 

Sertifikasi 4 
 
 
 

 

 

 Ba’a, 03 Maret 2025 

Pihak Kedua Pihak Kesatu 

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

 

Penyuluh Pertanian 
 

 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

Novi Nixon N. Folla 

V (Lima) 
NIP. 19791109 202121 1 001 

 



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Akrimelis Faah 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 

Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 
PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 

 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 
NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 

 

 
Akrimelis Faah 

V (Lima) 

NIP. 19790528 202121 1 001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 
 
 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 

upaya peningkatan 
kapasitas SDM 
Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  : Steven Y. Keluanan 

Jabatan  : Penyuluh Pertanian (P3K) 

Selanjutnya di sebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : Fola Panie, ST 

Jabatan  : Kabid. Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA  

Kabid. Kelembagaan, Sarana dan 
Prasarana 

Baa, 03 Maret 2025 

PIHAK KESATU  

Penyuluh Pertanian 
 

 
 

Fola Panie, ST 

Pembina 

NIP. 19751125 201001 1 011 

 

 
 

 

 
Steven Y. Keluanan 

V (Lima) 

NIP. 19780926 202121 1 001 
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PENYULUH PERTANIAN (P3K) 

 

No 
Sasaran Uraian 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
rekapitulasi data 
wilayah penyuluhan 
pertanian dalam 
rangka pelaksanaan 
perencanaan 
penyuluhan. 

- Jumlah data hasil identifikasi 
potensi wilayah 

Laporan 1 

- Jumlah RKP  dan RKTP Laporan 1 

- Jumlah programa kecamatan  Laporan 1 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Terwujudnya 
pelaksanaan 
penyuluhan 
pertanian, dan 
optimalisasi 
penyelenggaraan 
penyuluhan 

pertanian melalui 
metode informasi 
penyuluhan 
pertanian 
 
 
 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk kartu diklat 

Laporan 10 

- Jumlah pendampingan 
penyusunan RDKK 

Laporan 14 

- Jumlah materi PP dalam 
bentuk sound slide 

Laporan 10 

- Jumlah anjangsana perorangan Laporan 100 

- Jumlah penumbuhan 
kelompok tani 

Laporan 2 

- Jumlah anjangsana kelompok Laporan 40 

- Jumlah anjangsana masal Laporan 5 

- Jumlah temu usaha/teknologi  1 

3. 
 

Jumlah Rencana 
Evaluasi 
Penyuluhan 
Pertanian sebagai 
pertimbangan 
kebijakan 
penyuluhan 
pertanian di masa 
yang akan dating 

 
- Jumlah rencana kegiatan 

evaluasi penyuluhan pertanian 

 
Laporan 

 
1 

 
- Jumlah perencana evaluasi 

dampak tingkat kecamatan 

 
Laporan 

 
1 

4. Jumlah kegiatan 
penunjang di 
bidang penyuluhan 
pertanian sebagai 
upaya peningkatan 
kapasitas SDM 

Penyuluh Pertanian 

- Jumlah kegiatan penunjang 
penyuluhan 
pertanian/mengikuti seminar 
di bidang pertanian 
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