
PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NADJMI ADHANI
Jabatan : Walikota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

WALIKOTA BANJARBARU, Kepala Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Kota Banjarbaru,

H. NADJMI ADHANI Ir. JAYA KRESHNA
Pembina Utama Muda

NIP. 19631105 199302 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya
akuntabilitas kinerja dan
keuangan serta kualitas
pelayanan publik

1. Nilai evaluasi AKIP SKPD
2. Prosentase temuan

BPK/Inspektorat yang
ditindaklanjuti

3. Indeks kepuasan pelayanan
internal

4. Persentase keluhan
pengaduan yang
ditindaklanjuti

5. Indeks kepuasan
masyarakat bidang Tata
Ruang

6. Indeks kepuasan
masyarakat bidang
Pengembangan Konstruksi

7. Sistem Informasi Jasa
Konstruksi

B

100 %

Baik

100 %

Baik

Baik

100 %

2. Meningkatnya
infrastruktur jalan yang
berkualitas untuk
mendukung konektivitas
antar wilayah

1. Persentase panjang jalan
dalam kondisi baik dan
sedang

2. Persentase konektivitas
antar pusat kegiatan dan
pusat produksi di wilayah
kota

72,98 %

96,12 %

3. Mewujudkan infrastruktur
air minum dan air limbah
yang berkualitas dan
merata

1. Persentase Kepala
Keluarga (KK) yang
mendapatkan akses air
minum yang aman

2. Persentase Kepala
Keluarga (KK) yang
terlayani system air limbah
yang memadai

88,95 %

88,06 %



4. Terselesaikannya
permasalahan banjir dan
genangan

1. Persentase saluran
drainase yang berfungsi
dengan baik

2. Persentase penanganan
titik rawan banjir

87,74 %

50,00 %

5. Meningkatnya
infrastruktur jaringan
irigasi untuk mendukung
produksi pertanian

1. Persentase Kinerja Sistem
Irigasi

41,63 %

6. Terwujudnya sarana
aparatur dan sarana
publik yang berkualitas

1. Persentase sarana aparatur
dalam kondisi baik

2. Persentase sarana publik
dalam kondisi baik

100 %

100%

7. Terwujudnya tertib
perencanaan,
pemanfaatan dan
pengendalian tata ruang
kota yang konsisten

1. Persentase jumlah bobot
dokumen teknis rencana
tata ruang yang telah
disusun

2. Persentase penertiban
pelanggaran pemanfaatan
ruang

41,66 %

100 %

8. Meningkatnya kualitas
RTH Publik

1. Persentase RTH publik
yang tersedia

10,26 %

Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.088.646.250,-

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 6.387.709.500,-

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp. 94.279.500,-

4. Pembangunan Jalan dan Jembatan Rp. 33.816.848.380,-

5. Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-

Gorong

Rp. 34.852.744.400,-

6. Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Rp. 64.663.624.336,-

7. Peningkatan Sarana dan Prasarana

Kebinamargaan

Rp. 207.480.950,-



8. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp. 10.818.345.555,-

9. Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan

Irigasi, Rawa, dan Jaringan Pengairan Lainnya

Rp. 6.924.544.020,-

10. Pengembangan, Pengelolaan, dan Konservasi

Sungai, Danau, dan Sumber Daya Air Lainnya

Rp. 11.661.437.400,-

11. Pembangunan Fasilitas Umum Rp. 8.122.828.750,-

12. Penyediaan Air Minum Rp. 12.451.682.600,-

13. Penyediaan Sistem Air Limbah Rp. 10.139.086.000,-

14. Perencanaan Tata Ruang Rp. 631.367.000,-

15. Pemanfaatan Ruang Rp. 339.206.900,-

16. Pengaturan dan Pengawasan Jasa Konstruksi Rp. 98.103.333,-

17. Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp. 132.035.000,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALIKOTA BANJARBARU,                          Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru,

H. NADJMI ADHANI Ir. JAYA KRESHNA
Pembina Utama Muda

NIP. 19631105 199302 1 002



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZABIDI ANSHARI, ST, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota  Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA ZABIDI ANSHARI, ST, MT
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19690228 199703 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya pelayanan
dan akuntabilitas kinerja

1. Nilai Evaluasi AKIP SKPD

2. Persentase temuan
BPK/Inspektorat yang
ditindaklanjuti

3. Indeks kepuasan pelayanan
internal

4. Persentase keluhan
pengaduan yang
ditindaklanjuti

B

100 %

Baik

100 %

Program Anggaran

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.088.646.250,-
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 6.387.709.500,-
3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan
Rp. 94.279.500,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA ZABIDI ANSHARI, ST, MT
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19690228 199703 1 010



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MURIANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Cipta Karya
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA MURIANI, ST
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19670807 199403 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terpelihara dan
meningkatnya kondisi
jalan lingkungan

1. Persentase tingkat kondisi
jalan lingkungan yang baik
dan sedang

60,38 %

2. Terwujudnya
infrastruktur air minum
yang berkualitas dan
merata

1. Persentase Kepala
Keluarga (KK) yang
mendapatkan akses air
minum yang aman

85,53 %

3. Terwujudnya
infrastruktur air limbah
yang berkualitas dan
merata

1. Persentase Kepala
Keluarga (KK) yang
terlayani sistem air limbah
yang memadai

88,29 %

4. Meningkatnya sistem
jaringan drainase
lingkungan dalam
kondisi baik

1. Persentase saluran
drainase lingkungan yang
berfungsi dengan baik

89,16 %

5. Terwujudnya sarana
aparatur dalam kondisi
baik

1. Persentase sarana aparatur
dalam kondisi baik

100 %

6. Terwujudnya sarana
publik dalam kondisi baik

1. Persentase sarana publik
dalam kondisi baik

100 %

Program Anggaran

1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 5.764.699.500,-
2. Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-

Gorong
Rp. 12.430.409.400,-

3. Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Rp. 40.644.741.900,-



4. Pembangunan Fasilitas Umum Rp. 8.122.828.750,-
5. Penyediaan Air Minum Rp. 12.451.682.600,-
6. Penyediaan Sistem Air Limbah Rp. 10.139.086.000,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Cipta Karya
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA MURIANI, ST
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19670807 199403 2 012



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. BUDI HARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota  Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Sumber Daya Air

Penataan Ruang Kota Banjarbaru Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA Ir. BUDI HARYANA
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19600615 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terselesaikannya
permasalahan daerah
rawan banjir

1. Persentase penanganan
titik rawan banjir

50,00 %

2. Meningkatnya Kinerja
Sistem Irigasi

1. Persentase kinerja sistem
irigasi

41,63 %

Program Anggaran

1. Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan
Irigasi, Rawa, dan Jaringan Pengairan Lainnya

Rp. 6.924.544.020,-,

2. Pengembangan, Pengelolaan, dan Konservasi
Sungai, Danau, dan Sumber Daya Air Lainnya

Rp. 11.661.437.400,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Sumber Daya Air
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA Ir. BUDI HARYANA
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19600615 199302 1 001



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA YULIESDA A., ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Bina Marga
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA EKA YULIESDA A., ST, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19730727 199803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG BINA MARGA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya tingkat
jalan kota dalam kondisi
baik dan sedang

1. Persentase tingkat jalan
kota dalam kondisi baik dan
sedang

85,06 %

2. Meningkatnya
konektivitas antar pusat
kegiatan dan pusat
produksi di wilayah Kota
Banjarbaru

1. Persentase terhubungnya
pusat-pusat kegiatan dan
pusat produksi di wilayah
kota

97,39 %

3. Meningkatnya sistem
jaringan drainase kota
dalam kondisi baik

1. Persentase saluran
drainase kota yang
berfungsi dengan baik

90,11 %

Program Anggaran

1. Pembangunan Jalan dan Jembatan Rp. 33.816.848.380,-
2. Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-

Gorong
Rp. 22.422.335.000,-

3. Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Rp. 24.018.882.436,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Bina Marga
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA EKA YULIESDA A., ST, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19730727 199803 2 008



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Hj. SITI KUSMINI
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota  Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Pengembangan Konstruksi

Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA Ir. Hj. SITI KUSMINI
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19610919 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya pelayanan
pada bidang
pengembangan
konstruksi

1. Indeks kepuasan
masyarakat di bidang
pengembangan konstruksi

Baik

2. Meningkatnya
ketersediaan informasi
jasa konstruksi

1. Persentase pelayanan yang
sesuai dengan bobot
layanan jenis informasi jasa
konstruksi menurut SPM PU

100 %

3. Terjaganya kualitas
prasarana
kebinamargaan

1. Persentase alat berat dalam
kondisi baik

100 %

4. Meningkatnya
pengawasan terhadap
kualitas dan kuantitas
pekerjaan konstruksi

1. Persentase paket pekerjaan
yang terawasi kualitas dan
kuantitas pekerjaannya

100 %

Program Anggaran

1. Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kebinamargaan

Rp. 207.480.950,-

2. Pengaturan dan Pengawasan Jasa Konstruksi Rp. 98.103.333,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Pengembangan Konstruksi

Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA Ir. Hj. SITI KUSMINI
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19610919 199403 2 003



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUSSAMAD, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Tata Ruang
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA ABDUSSAMAD, ST, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19730927 199811 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya pelayanan
perizinan bidang tata
ruang

1. Indeks kepuasan
masyarakat di bidang tata
ruang

Baik

2. Mewujudkan tertib
perencanaan,
pemanfaatan dan
pengendalian tata ruang
kota yang konsisten

1. Tersedianya rencana tata
ruang yang berkualitas dan
informasi rencana tata
ruang yang bisa diakses
publik

41,66 %

3. Meningkatnya
pengendalian
pemanfaatan ruang
sesuai rencana tata
ruang

1. Penurunan ketidaksesuaian/
pelanggaran pemanfaatan
ruang

4,00 %

4. Meningkatnya jumlah
Ruang Terbuka Hijau
(RTH) Publik

1. Persentase jumlah lokasi
RTH Publik yang dibangun

55,00 %

Program Anggaran

1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp. 10.818.345.555,-
2. Perencanaan Tata Ruang Rp. 631.367.000,-
3. Pemanfaatan Ruang Rp. 339.206.900,-
3. Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp. 132.035.000,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Tata Ruang
Penataan Ruang Kota Banjarbaru Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Ir. JAYA KRESHNA ABDUSSAMAD, ST, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19690523 199703 2 002



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : POPPY SYOFIA YUNIDAR MARTHIANA, ST, MT
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZABIDI ANSHARI, ST, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan

ZABIDI ANSHARI, ST, MT POPPY SYOFIA Y. M., ST, MT
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19690228 199703 1 010 NIP. 19820603 200604 2 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya nilai AKIP
SKPD

Nilai Evaluasi AKIP SKPD B

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rp 40.000.000,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan

ZABIDI ANSHARI, ST, MT POPPY SYOFIA Y. M., ST, MT
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19690228 199703 1 010 NIP. 19820603 200604 2 030



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNY SUKMAWATI, ST, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZABIDI ANSHARI, ST, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan

ZABIDI ANSHARI, ST, MT ERNY SUKMAWATI, ST, MT
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19690228 199703 1 010 NIP. 19760123 200003 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya
penatausahaan
perencanaan dan
keuangan sesuai dengan
perundang-undangan

Persentase temuan
BPK/Inspektorat yang
ditidaklanjuti

100 %

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan
Pelaporan Keuangan

Rp 40.979.600,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan

ZABIDI ANSHARI, ST, MT ERNY SUKMAWATI, ST, MT
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19690228 199703 1 010 NIP. 19760123 200003 2 004



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALIP, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZABIDI ANSHARI, ST, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Umum dan Kepegawaian

ZABIDI ANSHARI, ST, MT ALIP, S.Sos
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19690228 199703 1 010 NIP. 19670622 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya
penatausahaan Aset
BPPRD sesuai dengan
perundang-undangan

1. Persentase Aset/Barang
pemerintah yang tercatat

100 %

2. Meningkatnya
penatausahaan
kepegawaian

1. Persentase tersedianya
surat menyurat

2. Persentase tersedianya jasa
komunikasi, sumber daya
air, dan listrik

3. Persentase tersedianya jasa
kebersihan kantor

4. Persentase tersedianya alat
tulis kantor

5. Persentase barang cetakan
dan penggandaan

6. Persentase tersedianya
peralatan dan perlengkapan
kantor

7. Persentase tersedianya
bahan bacaan dan
peraturan perundang-
udangan

8. Persentase tersedianya
makanan dan minuman
rapat dan pegawai

9. Persentase terlaksananya
rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

10.Persentase tersedianya jasa
Non PNS

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

3. Meningkatnya pelayanan
sarana dan prasarana
aparatur

1. Persentase tersedianya
perlengkapan gedung
kantor

100 %



2. Persentase tersedianya
peralatan gedung kantor

3. Persentase tersedianya
mebeleur kantor

4. Persentase terlaksananya
pemeliharaan rutin/berkala
mobil jabatan

5. Persentase terlaksananya
pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas
operasional

6. Persentase terlaksananya
pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan gedung
kantor

7. Persentase terlaksananya
pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Perencanaan dan Pelaporan
Manajemen Aset/Barang

Rp. 13.299.900,-

2. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber,
Daya Air dan Listrik

Rp. 161.400.000,-

3. Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 42.000.000,-
4. Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 14.238.300,-
5. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan
Rp. 11.398.000,-

6. Kegiatan Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Rp. 11.574.750,-

7. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

Rp. 6.240.000,-

8. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 175.372.500,-
9. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan

Konsultansi Ke Luar Daerah
Rp. 226.022.700,-

10. Kegiatan Penyediaan Jasa Non PNS Rp. 440.400.000,-
11. Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung

Kantor
Rp. 51.020.000,-



12. Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 241.470.000,-
13. Kegiatan Pengadaan Mebeleur Rp. 67.070.000,-
14. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil

Jabatan
Rp. 30.400.000,-

15. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Rp. 213.450.000,-

16. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

Rp. 8.600.000,-

17. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

Rp. 11.000.000,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Umum dan Kepegawaian

ZABIDI ANSHARI, ST, MT ALIP, S.Sos
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19690228 199703 1 010 NIP. 19670622 199803 1 007



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBRIANTO, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Permukiman & Bangunan

Gedung Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURIANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Pengembangan

Prasarana  Permukiman dan
Bangunan Gedung

MURIANI, ST SUBRIANTO, ST, MT
Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19670807 199403 2 012 NIP. 19710731 199303 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PRASARANA PERMUKIMAN DAN

BANGUNAN GEDUNG BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terlaksananya
peningkatan dan
perbaikan jalan
lingkungan

1. Panjang peningkatan jalan
lingkungan yang
dilaksanakan

2. Panjang perbaikan jalan
lingkungan yang
dilaksanakan

44.055 m

3.110 m

2. Terlaksananya
pembangunan dan
pemeliharaan berkala
gedung kantor

1. Persentase gedung kantor
dalam kondisi baik

100 %

3. Terlaksananya
pemeliharaan berkala
rumah dinas

1. Persentase rumah dinas
dalam kondisi baik

100 %

4. Terlaksananya
pembangunan dan
pemeliharaan berkala
fasilitas umum

1. Persentase sarana publik
dalam kondisi baik

100 %

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Peningkatan Jalan Lingkungan Rp. 38.288.768.000,-
2. Kegiatan Perbaikan Jalan Lingkungan Rp. 2.355.973.900,-
3. Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor Rp. 4.657.220.000,-
4. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung

Kantor
Rp. 822.479.500,-

5. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah
Dinas

Rp. 285.000.000,-



6. Kegiatan Pembangunan Fasilitas Umum Rp. 7.529.701.000,-
7. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Fasilitas

Umum
Rp. 593.127.750,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Pengembangan

Prasarana Permukiman dan
Bangunan Gedung

MURIANI, ST SUBRIANTO, ST, MT
Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19670807 199403 2 012 NIP. 19710731 199303 1 003



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINA APRODITA, ST, MT
Jabatan :Kepala Seksi Air Bersih dan Penyehatan Lingkungan

Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MURIANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Air Bersih dan

Penyehatan Lingkungan

MURIANI, ST NINA APRODITA, ST, MT
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19670807 199403 2 012 NIP. 19780410 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI AIR BERSIH DAN PENYEHATAN LINGKUNGAN

BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya jumlah
Kepala Keluarga (KK)
yang mendapatkan akses
air minum yang aman

1. Sarana dan prasarana air
minum terbangun

2.500 m

8.499 m

6.544 m

2. Meningkatnya jumlah
Kepala Keluarga (KK)
yang terlayani sistem air
limbah yang memadai

1. Sarana dan prasarana air
limbah terbangun

22 unit

85 unit

11 unit

3. Terlaksananya
pembangunan dan
pemeliharaan drainase
lingkungan

1. Panjang drainase
lingkungan yang dibangun

2. Panjang drainase
lingkungan yang terpelihara

9.270 m

2.351 m

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Peningkatan Distribusi Penyediaan Air
Minum (DAK)

Rp. 9.013.057.000,-

2. Kegiatan Pengembangan Sistem Distribusi Air
Minum

Rp. 2.025.589.000,-

3. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Air Minum

Rp. 1.413.036.600,-

4. Kegiatan Penyediaan Prasarana dan Sarana Air
Limbah (DAK)

Rp. 8.305.831.000,-

5. Kegiatan Penyediaan Prasarana dan Sarana Air
Limbah

Rp. 1.333.255.000,-

6. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Air Limbah

Rp. 500.000.000,-



7. Kegiatan Pembangunan Saluran
Drainase/Gorong-Gorong

Rp. 9.939.938.800,-

8. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Drainase
Lingkungan

Rp. 2.490.470.600,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Air Bersih dan

Penyehatan Lingkungan

MURIANI, ST NINA APRODITA, ST, MT
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19670807 199403 2 012 NIP. 19780410 200701 2 014



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDI HARIYANTO, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Sungai dan Waduk

Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. BUDI HARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Pengembangan

Prasarana Sungai dan Waduk

Ir. BUDI HARYANA EDI HARIYANTO, ST
Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19600615 199302 1 001 NIP. 19600409 198802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PRASARANA SUNGAI DAN WADUK

BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Panjang sungai yang
ditingkatkan dengan
pemasangan siring
dinding penahan tanah,
pengerukan, bangunan
kolam retensi, dan
bangunan air lainnya

1. Panjang sungai dan sumber
daya air lainnya yang
tertangani

2. Panjang sungai dan sumber
daya air lainnya yang
terpelihara

5.350 m

4.000 m

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Peningkatan Pengelolaan Sungai dan
Sumber Daya Air Lainnya

Rp. 8.563.814.400,-

2. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Sungai dan
Sumber Daya Air Lainnya

Rp. 3.097.623.000,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Pengembangan

Prasarana Sungai dan Waduk

Ir. BUDI HARYANA EDI HARIYANTO, ST
Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19600615 199302 1 001 NIP. 19600409 198802 1 001



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD RIZANI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Irigasi, Danau, dan Rawa

Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. BUDI HARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Pengembangan

Prasarana Irigasi, Danau, dan Rawa

Ir. BUDI HARYANA ACHMAD RIZANI, ST
Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19600615 199302 1 001 NIP. 19720527 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PRASARANA IRIGASI, DANAU, DAN RAWA

BIDANG SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Tersedianya air irigasi
untuk pertanian rakyat
pada system irigasi yang
sudah ada

1. Panjang jaringan irigasi
yang berfungsi

2. Luas daerah irigasi yang
teraliri

5.639 m

368 Ha

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jaringan
Irigasi (DAK)

Rp. 4.745.385.000,-

2. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jaringan
Irigasi

Rp. 2.179.159.020,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Pengembangan

Prasarana Irigasi, Danau, dan Rawa

Ir. BUDI HARYANA ACHMAD RIZANI, ST
Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19600615 199302 1 001 NIP. 19720527 200604 1 013



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSNA APRIANI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Bidang Bina Marga

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YULIESDA A., ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga Kepala Seksi Pemeliharaan

Jalan dan Jembatan

EKA YULIESDA A.,ST,MT RUSNA APRIANI, ST
Pembina Penata

NIP. 19730727 199803 2 008 NIP. 19770409 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terlaksananya
pemeliharaan jalan kota
dan jembatan

1. Panjang jalan kota dan
jembatan yang dipelihara

7.899 m

2.745 m

6 m

2.123 m

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan Rp. 13.109.878.804,-
2. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan

(DAK)
Rp. 6.504.686.400,-

3. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jembatan Rp. 765.363.500,-
4. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Rutin Jalan

dan Jembatan
Rp. 3.638.953.732,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga Kepala Seksi Pemeliharaan

Jalan dan Jembatan

EKA YULIESDA A.,ST,MT RUSNA APRIANI, ST
Pembina Penata

NIP. 19730727 199803 2 008 NIP. 19770409 200701 2 009



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ADI MAULANA , ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan Bidang Bina Marga

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YULIESDA A., ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga Kepala Seksi Pembangunan

Jalan dan Jembatan

EKA YULIESDA A.,ST,MT M. ADI MAULANA, ST, MT
Pembina Penata

NIP. 19730727 199803 2 008 NIP. 19831125 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya panjang
jalan penghubung pusat
produksi dan pusat kota

1. Panjang jalan kota yang
dibangun

6.456 m

2.503 m

10 m

2. Terlaksananya
pembangunan dan
pemeliharaan drainase
kota

1. Panjang drainase yang
berfungsi dengan baik

3.366 m

3.117 m

3.235 m

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Pembangunan Jalan Rp. 23.725.664.980,-
2. Kegiatan Pembangunan Jembatan Rp. 861.134.800,-
3. Kegiatan Pembangunan Jalan (DAK) Rp. 9.230.048.600,-
4. Kegiatan Normalisasi Drainase Jalan Kota Rp. 12.578.973.400,-
5. Kegiatan Pembangunan Drainase Jalan Kota Rp. 6.946.969.200,-
6. Kegiatan Pemeliharaan Rutin Drainase Jalan

Kota
Rp. 2.896.392.400,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga Kepala Seksi Pembangunan

Jalan dan Jembatan

EKA YULIESDA A.,ST,MT M. ADI MAULANA, ST, MT
Pembina Penata

NIP. 19730727 199803 2 008 NIP. 19831125 200604 1 005



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD AULIA RIZHAN,ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemanfaatan, Pengendalian dan Evaluasi Tata Ruang

Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUSSAMAD, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Ruang Kepala Seksi Pemanfaatan,

Pengendalian dan Evaluasi
Tata Ruang

ABDUSSAMAD, ST, MT MUHAMMAD AULIA RIZHAN, ST
Pembina Penata

NIP. 19730927 199811 1 001 NIP. 19771025 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PEMANFAATAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI TATA

RUANG BIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya
pengendalian
pemanfaatan ruang
sesuai rencana tata
ruang

1. Jumlah lokasi yang
dievaluasi kesesuaian
peruntukannya

2. Prosentase rapat koordinasi
untuk perencanaan,
pengendalian pemanfaatan
ruang

50 lokasi

100 %

2. Persentase Ruang
Terbuka Hijau (RTH)
yang berkualitas

1. Jumlah lokasi RTH publik
yang dibangun

6 lokasi

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Perencanaan dan Penataan Ruang
Terbuka Hijau (RTH)

Rp. 10.818.345.555,-

2. Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Pemanfaatan Ruang

Rp. 132.035.000,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Ruang Kepala Seksi Pemanfaatan,

Pengendalian dan Evaluasi
Tata Ruang

ABDUSSAMAD, ST, MT MUHAMMAD AULIA RIZHAN, ST
Pembina Penata

NIP. 19730927 199811 1 001 NIP. 19771025 200701 1 009



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWIN, ST
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Penataan Ruang Bidang Tata Ruang

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUSSAMAD, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota  Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Ruang Kepala Seksi Perencanaan

Dan Penataan Ruang

ABDUSSAMAD, ST, MT ERWIN, ST
Pembina Penata

NIP. 19730927 199811 1 001 NIP. 19730812 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENATAAN RUANG

BIDANG TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terwujudnya pelayanan
perizinan sesuai dengan
SOP

1. Persentase jumlah izin
pemanfaatan ruang (IPPT)
yang terselesaikan sesuai
dengan SOP

2. Persentase jumlah survey
yang dilaksanakan sesuai
dengan SOP

100 %

100 %

2. Berkualitasnya dokumen
rencana tata ruang dan
peta rencana tata ruang
yang dapat diakses
publik

1. Jumlah dokumen rencana
tata ruang dan peta rencana
tata ruang yang dapat
diakses publik

1 dokumen
teknis

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Penyusunan Kebijakan Perizinan
Pemanfaatan Ruang

Rp. 144.775.000,-

2. Kegiatan Survey dan Pemetaan untuk
Perencanaan Tata Ruang

Rp. 212.285.000,-

3. Kegiatan Revisi Rencana Tata Ruang Rp. 783.574.950,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Ruang Kepala Seksi Perencanaan

Dan Penataan Ruang

ABDUSSAMAD, ST, MT ERWIN, ST
Pembina Penata

NIP. 19730927 199811 1 001 NIP. 19730812 200604 1 014



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMARYONO, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Peralatan dan Uji Mutu

Bidang Pengembangan Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Hj. SITI KUSMINI
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Pemeliharaan

Pengembangan Konstruksi                           Peralatan dan Uji Mutu

Ir. Hj. SITI KUSMINI SUMARYONO, ST, MT
Penata Tk.I Pembina

NIP. 19610919 199403 2 003 NIP. 19680726 199603 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PERALATAN DAN UJI MUTU

BIDANG PENGEMBANGAN KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terjaganya alat-alat
berat dalam kondisi baik

1. Jumlah alat berat dalam
kondisi baik

4 unit

2. Terlaksananya
pengawasan terhadap
kualitas dan kuantitas
pekerjaan konstruksi

1. Jumlah paket pekerjaan
yang dilakukan uji mutu

30 paket

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Alat-Alat
Berat

Rp. 207.480.950,-

2. Kegiatan Pengendalian dan Uji Mutu Rp. 36.637.133,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Pemeliharaan

Pengembangan Konstruksi Peralatan dan Uji Mutu

Ir. Hj. SITI KUSMINI SUMARYONO, ST, MT
Penata Tk.I Pembina

NIP. 19610919 199403 2 003 NIP. 19680726 199603 1 004



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATHURRAHMANI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Usaha Jasa Konstruksi

Bidang Pengembangan Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Hj. SITI KUSMINI
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Konstruksi Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota  Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Pembinaan

Pengembangan Konstruksi                           Usaha Jasa Konstruksi

Ir. Hj. SITI KUSMINI FATHURRAHMANI, ST
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19610919 199403 2 003 NIP. 19730812 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PEMBINAAN USAHA JASA KONSTRUKSI

BIDANG PENGEMBANGAN KONSTRUKSI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terwujudnya pelayanan
rekomendasi teknis
sesuai dengan SOP

1. Persentase jumlah
rekomendasi teknis IUJK
yang terselesaikan sesuai
dengan SOP

100 %

2. Terwujudnya
ketersediaan informasi
jasa konstruksi sesuai
SPM PU

1. Jumlah layanan yang sesuai
dengan bobot informasi jasa
konstruksi yang ditetapkan
dalam SPM PU

7 layanan

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Penyusunan/Pendataan Sistem
Informasi Jasa Konstruksi (SIPJAKI)

Rp. 18.999.800,-

2. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Rekomendasi IUJK

Rp. 42.466.400,-

Banjarbaru, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Pembinaan

Pengembangan Konstruksi Usaha Jasa Konstruksi

Ir. Hj. SITI KUSMINI FATHURRAHMANI, ST
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19610919 199403 2 003 NIP. 19730812 200604 1 014






