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1. KEDUDUKAN

Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi Koperasi dan Usaha Mikro
Kabupaten Tanah Bumbu di bentuk sesuai dengan adanya Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah yang
ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah Nomor 19 tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tanah Bumbu,
dan tertuang dalam Peraturan Bupati nomor 29 Tahun 2016 tentang
kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi perangkat daerah
Kabupaten Tanah Bumbu.

Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi Koperasi dan Usaha Mikro
merupakan unsur penunjang Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati.

Adapun kedudukan dinas terletak di JI. Darma Praja No.4 Komplek
Perkantoran Gunung Tinggi Kecamatan Batulicin Kabupaten Tanah

Bumbu. Telp./Fax: (0518)6076012.

VISI DAN MISI

VISI :

Visi Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi Koperasi dan Usaha Mikro

Kabupaten Tanah Bumbu adalah: “ Wujudkan Masyarakat Terampil,

Mandiri, Sejahtera Bersama “

Penjelasan dari Visi tersebut adalah sebagai berikut :

1. Masyarakat Terampil dimaksudkan adalah masyarakat memiliki berbagai

keterampilan melalui berbagai macam pelatihan sehingga memiliki

kemampuan secara optimal dan mampu menjadi sumber daya manusia



yang siap pakai dan profesional sesuai kebutuhan pasar serta mampu
bersaing dalam menghadapi MEA.

. Mandiri dimaksudkan bahwa masyarakat tidak hanya menjadi tenaga kerja
siap pakai yang profesional sesuai kebutuhan pasar namun juga mampu
berusaha sendiri sehingga mampu memenuhi kebutuhannya, memiliki daya
saing dalam berusaha, menciptakan peluang kerja dan dapat lebih
memperluas kesempatan kerja.

. Sejahtera Bersama dimaksudkan suasana yang memungkinkan jaminan dan
keamanan berusaha, lingkungan kerja yang aman dan sehat serta pekerja
/masyarakat yang sejahtera. Iklim tenaga kerja yang kondusif dapat pula

menjamin ketenangan bekerja dan berusaha.

MISI :

Berdasarkan Visi Dinas Tenaga Kerja Trasmigrasi Koperasi dan
Usaha Mikro Kabupaten Tanah Bumbu tersebut diatas maka Misi yang
diemban Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi Koperasi dan Usaha Mikro

Kabupaten Tanah Bumbu adalah sebagai berikut :

Misi Pertama :
“ Mengurangi tingkat pengangguran, menjaga kondusivitas
ketenagakerjaan dan memperluas kesempatan kerja”.

Melaksanakan pelatihan keterampilan kerja kepada pencari kerja agar
para pencari kerja memiliki keterampilan untuk mampu bersaing memasuki
pasar kerja di era MEA dan mampu menciptakan lapangan Kkerja dan
meningkatkan produktifitas kerja. Menjaga kondusivitas dimaksudkan

bahwa setiap tenaga kerja berhak memperoleh jaminan dan perlindungan

hak-hak normatif / hak-hak dasar, memperoleh upah yang layak,



perlindungan jaminan sosial, perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja.

Hal tersebut dapat dicapai apabila peraturan perundangan dipatuhi dan

dilaksanakan oleh setiap perusahaan. Kondisi nyata dilapangan masih

banyak  ditemukan adanya  pelanggaran-pelanggaran peraturan

ketenagakerjaan .Hal ini terlihat dengan adanya pengaduan tenaga kerja

yang menuntut haknya. Untuk itu program yang mendukung peningkatan

ketaatan terhadap peraturan ketenagakerjaan perlu terus dilaksanakan serta

berkesinambungan antara lain :

- Pemeriksaan dan pengawasan khusus ,berkala dan rutin bagi norma-norma
umum, K3 dan BPJS Ketenagakerjaan.

- Sosialisasi peraturan perundangan.

- Fasilitasi penyelesaian prosedur perselisihan Hubungan Industrial.

- Pemberdayaan dan Pembinaan LKS Tripartit.

Misi kedua :
“ Pembangunan kawasan transmigrasi yang produktif “.
Melaksanakan  pembangunan kawasan Transmigrasi baru serta

meningkatkan taraf hidup masyarakat transmigran.

Misi ketiga :

Mengembangkan Program saran dan prasarana pelatihan sesuai

kemampuan Tehnologi dan kebutuhan pasar “

Misi Keempat:

“Meningkatkan koperasi yang berkualitas dan sehat “



1 Mewujudkan koperasi yang berkualitas dan sehat

2 Mengembangkan Produk unggulan daerah yang berdaya saing melalui
Koperasi dan UMKM

3 Mewujudkan SDM pengelola Koperasi dan UMKM yang kompeten

4 Meningkatkan kualitas kelembagaan dan usaha koperasi

5 Mewujudkan entrepreneur di desa yang berdaya saing

. TUJUAN DAN SASARAN

TUJUAN :

Perumusan tujuan strategis Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, Koperasi
dan Usaha Mikro Kab.tanah Bumbu tahun 2016-2021 sesuai dengan Visi
dan Misi yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya kesempatan kerja dan kepatuhan perusahaan terhadap
peraturan ketenagakerjaan
2. Meningkatnya Taraf Hidup Transmigran
3. Terwujudnya usaha mikro yang produktif

4. Meningkatnya kualitas koperasi

SASARAN:
Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, Koperasi dan Usaha Mikro Kab.Tanah
Bumbu telah merumuskan sasaran - sasaran sebagai berikut :
1. Meningkatnya kesempatan kerja dan kepatuhan perusahaan terhadap
peraturan ketenagakerjaan
2. Meningkatnya kemandirian transmigran
3. Meningkatnya pendapatan pelaku usaha mikro

4. Meningkatnya koperasi sehat



4. TUGAS DAN FUNGSI

TUGAS :

Sesuai Peraturan Bupati Tanah Bumbu Nomor 36 Tahun 2017
Tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Tanah Bumbu, Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi,
Koperasi dan Usaha Mikro mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang

tenaga kerja, transmigrasi, koperasi dan usaha mikro.

FUNGSI :
Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan kebijakan daerah di bidang tenaga kerja, transmigrasi,
koperasi dan usaha mikro;

b. pelaksanaan kebijakan daerah di bidang tenaga kerja, transmigrasi,
koperasi dan usaha mikro;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang tenaga Kkerja,
transmigrasi, koperasi dan usaha mikro;

d. pelaksanaan administrasi Dinas; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.

5. PROGRAM -PROGRAM YANG DILAKSANAKAN
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
b. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
c. Program Peningkatan Kesempatan Kerja
d. Program Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

e. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif
Usaha Kecil Menengah



Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro
Kecil Menengah

Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi

Program Transmigrasi Lokal



j. STRUKTUR ORGANISASI

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA,
TRANSMIGRASI,KOPERASI DAN
USAHA MIKRO

Drs. H. AVIAN NOOR

NIP. 196309141990031010
Pembina Utma Muda / IV.c

SEKRETARIS DINAS

H. SYAMSURI, SE,M.AP
NIP. 19610707 198921 1 005

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

I | I

Pembina Tk.I/IVb

KEPALA SUB BAGIAN UMUM &
KEPEGAWAIAN

KEPALA SUB BAGIAN PERENCN &
KEUANGAN

|
KEPALA SUB BAGIAN INFORMASI &
PELAPORAN

MASRUKIAH,S.Pt,MM
NIP. 19740303 200604 2 036
Penata Tk.I (11I/d)

AGUNG NUGROHO, SE
NIP. 19800715 201001 1 002
Penata (lll/c)

NURHASANAH,S.Pt
NIP. 19740304 200312 2 004
Penata Tk.I (11l/d)

KABID Koperasi dan UM

KABID HUBIN DAN JAMSOSTEK

KABID PENTA KERJA

KABID TRANSMIGRASI

INDRA WARNA, S.Hut

NIP. 197005161994031005
Penata TK.I/lIl.d

PAHRURAJI,S.Pd,MM

NIP. 19630126 198406 1 007
Pembina Tk. I/IVb

SYAIKUL ANSARI, SH.,M.Sos

NIP. 197609062010011016
Penata TK.I/IIl.d

SURIA SUDARMA,S.Sos

NIP. 19630720 198703 1 020
Pembina/IV.a

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA
MIKRO

KEPALA SEKSI HUB. INDUSTRI DAN SYARAT
KERJA

KEPALA SEKSI PENEMPATAN &
PERLUASAN KERJA

KEPALA SEKSI PEMUKIMAN TRANSMIGRASI

DODY ISKANDAR, S.KM
NIP.19720622 1994031009
Penata lll.c

LAILA IFTRIYANI, S.Sos

NIP.197609112007012020
Penata Tk.I/ llid

HAMDAN RUSLI HABIBI, ST
NIP. 19850906 2011011003
Penata / Ill.c -

AHMAD ZAKI, SE

NIP.19791123 200701 1 012
Penata Tk.I (Ill/d )

KASI PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMSOS
KETENAGA KERJAAN

KEPALA SEKSI PENYULUHAN &
PRODUKTIFITAS

KEPALA SEKSI PEMBINAAN TRANSMIGRASI

INDRA A MARGANATA,SE

NIP. 19771213 200701 1 018
Penata Tk.| /iii.d

HENDRI, S.Sos

NIP.19720620 200312 1 011
Pembina/lV.a

IWAN APRIANTO,SH

NIP. 19710402 200604 1 020
Penata Tk.l/lll.d

WINARTI, SP

NIP.19800519 201001 2 023
Penata / Ill.c




k. FOTO-FOTO KEGIATAN
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Pelatihan Keterampilan seperti mekanik sepeda motor, tata boga, pembuatan batako, dll.

Pembinaan dan Pengawasan Ketenagakerjaan
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Pengembangan Transmigrasi

Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro



