(l

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA SAWAHLUNTO

»
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LAPORAN HASIL EVALUAS! (LHE) AKIP INSPEKTORAT TAHUN 2024

CAPAIAN TINDAKLANJUT
NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT SEDANG BELUM WAKTU DOKUMEN PENDUKUNG LINK BUKTI DUKUNG
JELAH DITIRRAKEAR PROSES DITINDAKLANJUTI PENYELESAIAN
1 1 ] [ [] ] i 1]
Renstra telah diperbaiki sesuai htips.//drive google.com/drive/folders/14

Metakukan Reviu dan perbaikan Dokumen Perencanaan, agar meg-
1] ! h o dengan data yang ada pada RPD % Renstra Update ” )

tujuan/sasaran strategis beserta indikatomya berorientasi pada Kata [CW5Q46rauy PCONUXAIAGF NSOk Pusp=4

hasil dan selaras aniar dokuman perencansan hating
9 Mereviu kembali dokumen perjenjangan kinarja (cascade Telah di lakukan perbaikan pada v KU Undate tps.//drive.googie.com/drive/falder

down)dan atau Indukator Kineria Utama Dinas |iKU Dinas ’ QOZDACHiS XA YbISORMIINY -

Melaporkan capaian rencana aks! secara berkala yang " - https //drive googie com/drive/folders/1F
3 |dilengkapi dengan notulen terhadap hasil monitoring rencana I::‘::::tag? tulen hasil monitoring v Notulen Monev Renaks |FLGAxw20[EINRY{}-

aksi tersebut Kdez|UZMez)2 Tusp=sharing

Melakukan diglog kinerjattawar menawar kinerja antara atasan

dan bawahan untuk meningkatkan pemahaman, kepedulian  |Membuat Berita Acara Tawar hittps //drive google com/drive/lolders/1E
4 |dan komitmen setiap pegawai dalam mencapai kinerja yang  |menawar kinerja antara atasan dan v ::::’m':?t:r ;w:: Menawar Kinerjadan |/ o5 tRrHLs 7uRRyy7hoGnaQalGIT2usp=

telah direncanakan dan mengupload melaiui madia Sosial (  [bawahan dan Dokumentasi rapat e sharing

Facebook, Youtube, Instagram dan lainnya)

Menyusun dan mefaporkan hasil pemantauen ates pengukuran Telah melakukan pelaporan Laporan kinerja layanan per tg 15 dan 30 hittps-//drive google.com/drive/folders/lo
5 |capaian kinerja dalam bentuk laporan kinerja secara berkala . v cf0sGsSh0qkPn LITDWOFZaL657eNrQL Pus

mulaifevel eselon Il sampal dengen ke levsl staf capaian kinerja secara berkala setiap bulan, SKP per Triwulan p=sharing

Menjadikan pengukuran kinerja sebagai penyestaian strategi  |Dokumentasi rapat dan notufen https//drive google com/drive/falders/1o
6 [axivites, anggaran datam mencepal kinerja rapat v dokumentas! dan notulen rapat b e

Menyusun laporan kinerja eselon secara berjenjang sampai ke

: " "~ |Akan menyusun laporan secara

level staf sebagal bahan penyusunan dokumen laporan kmega berjgn]angy da:: meﬁZgun akan https.//drive. google.com/drive/folders/13
7 organisasi d.a n menggunakan mformasi dalam I:aporan kinerja informasi dalam laporan kinerja v Laporan Kinerja Per Triwulan ppeNLES:

untuk perbaikan perencanaan kinerja tahun berikutnya dengan untuk melakukan perbaikan eaSgKESEWWM3dU260eyYK2 Puspsshatin)

membandingkan capaian kinerja tahun sebelumnya dengan Simaza yang aka :gat ang I

perencaaan kinerja tahun berikutnya yang

Melaksanakan pemantauan/monitoring capaian hasll kinerja Ak;na::::?::/t:gnnori na secara https://drive googls com/drive/folders/1]
8 |internal sacara berjenjang, sesuai SOP evaluasi akuntabilitas g: ‘eninag menenai ci aian v Dokumentasi rapat staf dan apel mingguan | Ditn6QclT6QjwyPOIhUanpv6ovCKYX7Pus

kinerja intemal denagn pendalaman yang memadai " et ]s:gsual dgn 5 S%P p=sharing
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