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KATA PENGANTAR

Dangan mamanjatkan pull dan syukur kehadiral Allah SWT alas segala impahar
rahmal dan karunianya, kils telah dapsl menyslesaikan Penyusunan Perubahan Rencana
Kera (RENJA) Kecamalan Embaloh Hillr Tanun 2024, Rencana Karja (RENJA)
Kecamatan Embaloh Hilir Tahun 2024 ini merupakan bentuk perencanaan Kecamatan
Embaloh Hilir tahun 2024, dengan mengscu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026.

Rancana Korja {RENJA) Perubahan Kecamatan Embaloh Hifir Kabupatan Kapuas
Hulu Tahun 2024 adalah review hesill evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja' lahun
berialan serta merupakan perbalkan dar penjabaran Visi, Misi Tujuan, Sasaran,
kabijakan dan Perogram Kera Kabupaten Kapuas Hulu, Yang selanutnys dijaharkan
kedalam Rencana Kera Tehunen berdasarkan tugas pokok dan fungsi.

Bahwa dalam peanyusunan Rencana Kera (Rerja) ini mungkin ditemul data,
informasl dan cara penvajian vang belum optimal, untuk Wu ‘ates kekurangan dan
kelamahan Ranja kartor Camat Embaloh Hilir masih memeriukan kesempumaan dimasa
yang akan datang sering dengan perkembangan situas: dan kondis) di lapangan. Qleh
karena (U saran dan masukan dar semua pihak terhadap renja Parubahan inl akan
semakin memperkaya khasanah dalam penyempurmaan kebijgkan, strategi dan program
yang labih strategs, barkailan dengan upaya peningkatan kosoiahieraan masyarakat

Melalul Rencana Kedfa diharapkan dapal membenkan kejglasan dan manfeal Dag
inatitusl batk pemerintah;, mitrakera, maupun masysrakat secara umum, Denpgan
tefsusunnya Rencana Keria Tahun 2024, kami berharap agar apa yang dituanghan daiam
dokumen Ini dapat terinksana dan menjadi bahan pelaksanaan kegiaten uniuk Tahun
2024, serta sebagel acuan untuk Rencana Kerja tahun selanjutnya Termakasih
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Segals pujl syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala
impahan Rahmat dan hidayah-Mya yang diberikan kepada hambanya sehingga
Parubahan Rencana Kerja Anggaran {Renja) Kecamatan Embaloh Hilir Kabupaten
Fapuas Hulu Tahun 2024 dapat disusun dan diselesaikan dangan baik

Secaras umum tugas dan kewsajiban pemerntah adalah menciptakan
regulasi pelayanan umum pengembangan sumber daya produktif. menciplakan
ketantraman dan ketertiban masyarakat, pelestarian nilal-nilal sosial kultural dan
memperkuat persatuan kesatuan bangsa, pengembangan kehidupan demokrasi,
menciptakan keadilan, pelestaran lingkungan hidup, penerapan dan pensgakan
undang-undang dan mengembangakan kehidupan berbangsa dan bemegara

Dengan modal tersebut diharapkan pemerntah dapal berjalan sasuai
dengan amanat dan aspiras) masyarakal, baik ditingkat pusat maupun tingkat
pemernntahan daerah Terkait dengan ha! tersebut, Kecamatan memilikl peran yang
penting dalam menunjang keberhasilan pemerintan daerah otonom karena
merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan masyarakat sepertl disebutkan
dalam Undang-undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah Pasal
126 ayat (2) yang menyebutkan | Kecamalan sebagaimana dimaksud pada ayal 1
dipimpin ofeh Camat yang dalam pelaksanaan lugasnya memperolah pelimpahan
sebagian wewenang Bupali atau Walikofa untuk menangan! urusan otonomi
Daerah, Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang dilimpahkan
semakin besar tanggung jawab camat dalam mengembang tugasnya,

Disamping Camal meisksanakan tugas darl Bupal, juga
menyeienggarakan tugas umum Pemerintahan yang meliputi
1 Mengkoordinasikan pemberdayaan masyarakal
2 Mengkoordinasikan upaya pengembangan keamanan dan ketertiban umum
3 Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
Mengkoordinasikan keglatan pemerintahan di Kecamatan
Membina penyelenggaraan pamaerintahan desa
Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya,
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Mengingat semakin komplt tugas Camat, maka perlu dibuat suatu pola
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara cermal, lerarah dan
kemprehensi{ Perencanaan pembangunan. pembinaan sosial bucaya
kemasyarakatan dan pengembangan perskonomian ditingkat Kacamatan yang
dalam pelaksanaannya dilakukan melalun mekanisme Musrembang balk ditingkat
desa, Kecamatan dan Kabupaten. Adapun pelaksanaan pembangunan dilakukan
oleh dinas daerah yang dipadu dengan swadaya masyarakat Sedangkan dalam
perencanaan pembangunan, kemasyarakatan dan kepemerintahan Camat
membuat Renstra kepada Bupati.

Sebagal aplikasi dar uraian dialas, maka perlu disusun suatu rencana
Strategrs yang dikenal dengan (RENSTRA} yang merupakan suatu wujud dan
model penyelenggaraan kepemerintahan yang baik | good Govemance). Oleh
sebab Itu prinsipprinsip dasar yang terdapat dalam UU No. 3272004 yang meliputi
Damokrasi peran sarta masayarakat, pemeralaan dan keadiian sera keragaman
dan potensi daerah merupakan titik tolak dalam penyusunan Rencana Strategis
Kecamatan Embaloh Hilir Tahun 2021-2026 ini yang deiorientasikan untuk
mewujudkan Visl Kabupaten Kapus Hulu dl Kecamatan Embaloh Hilir dalam rangka
mencapai masyarakat mandiri, demokratis produktf, maju. aman. tertib dan budaya.
Selanjutnya berdasarkan Rencana Strategis yang ftelah disusun akan
dimplementasikan dalam bentuk Rencana Kerja (REMNJA) Tahunan yang
merupakan dasar dari peniiaian keberhasilan pelaksanaan fungsi-fungsi
kepamerintahan Kecamatan Embaioh Hilir untuk rentang wakiu Tahun 2021-2026,

1.2. Landasan Hukum
Adapun yang menjadi Landasan Hukum Kecamatan Embaloh Hifir dalam menyusun
Rencana Kerja Tahun 2024 adalah sebagai berikut ;

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Repubiik Indonesia Nomor 4288),

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomar 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang MNomor 32 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nemor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubsh
beberapa kali . terakhir dengan Undang-Undang Nomer 8 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang
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Pemerintahan Daerah (Lembaran MNegara Republlk Indonesia Tahun 2015
Nomaor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5678);
Undang-Undang Nomaor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Momor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomaor 4438);

Peraluran Pemenntah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan. Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Caerah;

Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan
Peraturan Menten Dalam MNegeri Nomor B Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Caerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasl Kecamatan di Kabupaten Kapuas Hulu,

Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 1 Tahun 2074 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2014-2034;
Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Memor 5 Tahun 2011 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Deerah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun
2011-2031.

Peraturan Bupati Kabupatsn Kapuas Hulu Nomor 48 Tahun 2008 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Urmian Tugas Jabalan Pada Pemenntah Kecamatan
Kabupaten Kapuas Hulu;

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud

Maksud disusunnya perubahan Rencana Kerja Kecamatan Embaloh Hilir
tahun 2024 adalah memperbaiki arah penyeienggaran pemenntahan,
pambangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan seria
pelaksanaan pembangunan yang menjad| priortas yaitu kegiatan-kegiatan
perencanaan sirategis diwitayan Kecamatan Embaloh Hilir guna
memperbaikl rencana kera satu fahun kedepan yang diinginkan balk oleh
Pamerintah Kabupaten Kapuas Hulu maupun oleh semua |apisan
masyarakat sehingga hasil pefayanan publik, pelaksanaan pembangunan,
kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan
pengakuan dan alemen masyarakat
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1.3.2. Tujuan

tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Embaloh Hilir

tahun 2024 adalah

a  Sebagal input dalam rangka perbalkan rencana kerja yang telah
disusun satu tahun sebelumnya terhadap pelaksanaan tugas dan
paningkatan pembangunan yang telah berjalan dan proyeksi
selanjutnya untuk satu tahun kedepan;

= Memberikan kondisi penciptaan integrasi, singkronisasi, dan
kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan diwilayah
Kabupaten Kapuas Hulu khususnya Kecamatan Embaloh Hilir,

c. Membuat acuan perubahan perencanaan yang memuat Visi, Misi,
Tujuan, Strategis. Kebijakan, Program dan kegiatan Pembangunan
sesual atau fidak sesual dengan tugas pokok dan fungs! SKPD

Kecamatan
1.4. Sistimatika Penulisan
BAB | ' PENDAMLULLIAN

1.1. Latar Balakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB I - EVALUASI RENJA SAMPA] DENGAN TRIWULAN 1| TAHUN
BERKEMNAAN
2.1. Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampal dangan Triwulan Il
Tahun 2024
2.2 |su-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
BAB 1N RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV PENUTUP
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BABII
EVALUAS|I RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan |l Tahun 2024
Palaksanaan program dan kerja pada tahun 2024 sampai dengan Triwulan || antara
faim :

2.1.1, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Meliputi Keglatan !
Fengadaan Pakalan Dinas Beserta Atribut Kerlengkapannya,
Fenyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Gedung Kantor,
Fenyediaan Peralatan Rumah Tangga,

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandsan:

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke SKPD,

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan Dinas

Jabatan;

g.  Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya;

h.  Penyedian Jasa surat menyurat;

i Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik:

§ Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor,

k. Penyedisan |asa pemefliharaan dan perizinan  kKenderaan
dinas/Cperasional;

I Femeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya,

m. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor Atau Bangunan Lainnya.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sampal dengan Triwulan

1l telah terealisasl sebesar 51,71 %.

212 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Pubdik Meliput

Keglatan

a.  Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
wilayah Kecamatan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik sampai

dengan Triwulan || telah terealisasi sebesar 50,00 %.

2.1.3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Meliputi Kegiatan -

a. Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

S T R

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan sampal dengan
Triwulan |l telah terealisasi sebasar 09,00 %
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Lingkup analisis Kinerja pelayanan di Kecamatan Embaloh Hilir meliputi analisis
lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapal menghasilkan
kesimpulan analisis berupa daftar prioritas fakior lingkungan, baik intermal maupun
akstarmnal, serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya
akan berpengarun pada hubungan Internal organisasi pada gilirannya dapat
ditentukan faklor kunci keberhasilan antara lain |

Lingkungan Intarnal
Kekuatan:

1 Visi dan Misi Organisasi yang jelas,

2 Kekuatan Hukum tentang tugas pokok dan fungsi Kecamatan,

3 Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan |

4 Kewenangan koordinasi ditingkat Kecamatan ;

5.  Adanya sarana dan prasarana,

Kelemahan:

1 Kualitas SDM yang belum memadai;

2 Belum optimainya pelaksanaan program pengembangan Kecamatan yang
diakibatkan belum jelasnya larget sasaran yang merupakan ukuran
pencapaian yang ingin dicapal,

3.  Belum optimalnya data-data kondisi ekonom: sosial dan budaya yang menjadi
bahan analisis dalam perumusan parencanaan ditingkat Kecamatan

Lingkungan Eksternal

Peluang

1 Tuntutan kualitas penyelenggarsan pelayanan publk dan akuntabilitas
pemearintahan;

i Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas
prasarana wilayah dan pelayanan publik;

3. Keterkaitan institusional (koordinatifiy pemerintahan yang ada diwilayah

dengan Kacamatan,

Dukungan dan partisipasi masyarakat luas;

Diklat peningkatan Kualitas aparatur;

Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat,

Kebutuhan akan rasa aman, tartib dan tentram;

Penambahan Staf Aparatur Sipil Negara.

Ancaman

1, Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap Institusi pamernntahan;

2. Praktek-prakiek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh aparaturnya ;

@~ om s
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3 Kebijakan instansi fleknis yang kurang mendukung pemberdayaan
masyarakat,
4 Kecenderungan masyarakat untuk mengabalkan peraturan dan kewajiban
yang mengikat,
5 Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan kualitas
2.3. Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Embaloh Hilir,

ditentukan lsu-1su penting yaltu sebagal barnkut

1 Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah,
Kecamatan harus terus memacu partisipas) masyarakal dan kalangan dunia
usaha dalam penyelenggarsan pembangunan, terebin pada pembangunan
peningkatan Insfrastruktur wilayah guna mendorong perfumbuhan ekonomi
masyarakal, maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang
tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat.

2. Profesionalitas pelayanan kecamatan sebagal saiah satu OFD Kabupaten
Kapuas Hulu yang menyalenggarakan pelayanan publik, maka harus benar-
banar mampu memberkan pelayanan secara optimal kepada masyarakat
yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dangan
tetap mendasarkan pada prosedur serte pada tatanan atau aturan yang
berlaku.

a Pelayanan prima Kecamatan sebagai salah satu OPD dipemenntahan
Kabupaten Kapuas Hulu yang menyelenggarakan pelayanan publik. maka
harus benarbenar mampu membenkan pelayanan prma kepada masyarakat
yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunyas dengan
telap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang
berlaku. Dalam penyeslenggaran pelayanan prima tersebut, maka diperiukan
standar Pelayanan yang secara nonaktif harus dikomunikasikan dengan
masyarakal. Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan
kemball keparcayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan
dan pada akhimya mampu mendorong berkembangnya dinamika aktivitas
magyarakat.

4 Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur,
Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakal,
Oleh sebab u perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya
aparatur,

KECAMATAN EMBALIDYH HILTH TAHLU™N 2034 -



RENCANA KERJA PERUBAHAN  Tahun 2024

5 Mengoptimalkan pola koordinasi, fasilitasi melalul multl stakeholder yang ada
di Kecamatan Embaleh Hilir

Review Terhadap RKPD

Rencana Kera Kecamatan Embaloh Hilir bardasarkan RKPD Kabupaten Kapuas
Hulu sifstnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renfa OPD se-Kabupaten
Kapuas Hulu yang melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di witayah
Kecamatan Embaloh Hilir.

Rancangan awal prioritas pembangunan di Kecamatan Embaloh Hilir Kabupaten
Kapuas Hulu tahun 2024 merupakan rumusan kebijgkan pembangunan yang
merupakan hasil kajlan darl evaluasl hasil kinerja pembangunan pada tahun
sebelumnya, hasil evaluasi capaian kinerja pembangunan dalam rentang wakiu
perencanaan, aspirasi masyarakat dalam Musrenbang Tahunan, perkiraan
kemampuan daarah dan kebijakan pembangunan tahunan pemenniah

Adalah letak geografis Kecamatan Embaloh Hilir yang berdasarkan Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Kapuas Hulu termasuk wilayah Pusat
Kegiatan Wilayah (PKW) sehingga pertumbuhan perekonomian maupun
pembangunan mengarah ke Kecamatan Embaloh Hilir balk dan sisi ekonomi,
industri, dan jasa

Konsep pembangunan yang berkelanjutan dan sinergis mengharuskan dokumen-
dokuman perencanaan pembanguran untuk  disusun  saling bersinergis.
Berdasarkan konsep tersabut diharapkan bahwa pembangunan dapat bekera
dengan efekiif, efesien dan sinergis sesuai dengan target yang telah ditetapkan,
Dalam review ini tersajl proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal REPD dengan hasil analisls kebutuhan, Penjelasan mengenal
alasan proses tersebut dilakukan, dan Penjelasan temuan-temuan setelah proses
tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD
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BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN EMBALOH HILIR

Rencana Kara (Renja) perubahan menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan
berbagal perscalan-perscalan terkait dengan pelayanan yang ada di Kantor Kecamatan
Embaloh Hilir dan perencanaan pembangunan daerah sebagal wujud nyata dari tanggung
jawab pemerintah dalam menciptakan tatakelola pemerintahan yang baik sesual dengan
tuntutan paradigma baru. yang pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan
yang dampaknya bisa dirasakan hingga ke level lerbawah sehingga keberpihakan pads
masyarakat kecil banar-benar dikedepankan.

Output Renja Kecamatan Embaloh Hilir adalah program tahunan Kecamatan Embaloh
Hilir yang sesual dengan tupoks! dan sasaran program Kecamatan Embaloh Hilir
dengan rencana kerja pelaksanaan anggaran diharapkan dapat memberikan gambaran
pelaksanaan kegiatan pada Kecamatan Embalch Hilir, sehingga perencanaan dan
penganggaran yang dibuat dapal berhasil dan berdaya guna bagl pembangunan
Kabupaten Kapuas Hulu Tabel Berikut ini Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan
Embaloh Hilir untuk tahun 2024:

NO PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR
1. | Program Penunjang Urusan Cakupan Pelayanan Administrasi
Pemerintahan Daerah Perkantoran
Pengadaan Pakalan Dinas Beserta Atmbut Jumiah Pakaian Dsnos Besarta Atribul yang
Keriengkapannya, disediakan
Penyedipan Komponen insiaias: Listnk / Jumiah Kampones instaias Lsirik/Pensrangan
Penarangan Gedung Kanio, Bangunan Kanior yang disediakan
Penyediaan Peraistan Aumah Tangga; Jumiah Komponen Peralatan Rumah Tangga
yang disediakar

Penyedisan Barang Catakan dan Jumiah Dokumen Barang Getakan dan

| Penggendaan; Panggandsan arsip ookurman

" Panyelenggaraan Rapat Koordinas! dan Jumiah Rapat-Repat Koordinas) dan Komsuitas)

| Monsuttasi ke SKPD; Kaluar'dalam Deergh
Pangadsan Kendaraan Eerorangan Dinas alau | Jumiah Fengadaan Kendaraan Perorangan Dinas

| kendaraan Dinas Jabatan, stau kendaraan Dinas Jabalan

. Pangadsan Peralatan dan Mesin iEinnya. Jumiah Pengadaan Paralatan Lapiop dan Printer
Panyedizn Jasa surat menyurat: Jurnish Cokumen Bermalera
Penyedisan Jesa Komunikasl, Sumbaer daya Wakiy Panyediaan jasa komunikasi, sumber daym
air dan ligtrik; air dan [ebk
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, Jumiah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |
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Fantar,
Panyediaen jasa pemelinaraan dan perizinan | Jumlah Kandaraan dinas yang dipeiinara
ksnderann dines/Opermassonal suralsurainya  pembayaran Paelak

Pemeknaraan Peraiatan dan Mesin Laimnmya; Jumnleh Pemetharaan Laptol

Femeaharsar/Aehabilitas: Sarana dan
Frasarana Pendukung Gadung Kanior Atau
Bangunan Lainnys

Jumlah PemedibarsanTehabias Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantosr

MFFﬂﬂfll'i'l Pa len Aan
Hnnﬂmmn:-d.n:ﬁrm Publik | Cakupan Pelayanan Publik

Peringkatan Efekiifizs Peiaksanaan

Teraksanaannys Palsyansn kepada b rakat
Petayanan kepads Masyarmkst o wilaysh m s

il wilayan Mecamatan
Program Pamberdayaan Masyarakat Cakupan Pelaksanaan Kegistan
Desa dan Kelurahan Kelembagaan Desa dan Kecamatan
Peningkatan Kapasiies Lembaga Jumlah Lembaga yang mendagal Stirmulard
Kemasyarakatan Operasional Kegiatan,
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RENCANA KERJA PERUBAHAN  Tahun 2024

BAB YV
PENUTUP

Pada dasamya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan
dilaksarakan merupakan suatu upaya Kecamatan Embaloh Hitir dalam mewujudkan visl
dan mis: yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kabupaten Kapuas Hulu
dl Kecamatan Embaloh Hilir,

Perancanaan inl dibuatl secara partisifatif, dengan mengupayakan semaksimal
mungkin dapat memfasilitasl segenap aspirasl stakeholders (pihak yang terkait dan
berkepentingan) dikecamatan Embaloh Hilir- Ruang lingkup perencanaan Pembangunan
dikecamatan Embaloh Hilir ini bersifat makro dalam rangka mendukung pencapaian target
dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten Kapuas Hulu secara kesaluruhan,

Untuk menjamin keberhasilan implemantasi Rencana Strategis (Renstra)dan
memperbaikl keianggalan pada renja di awal tahun maka dilsksanakan Perubahan
rencana Kerja (Renja) tahun 2024 pada triwulan |l tahun berjatan, maka periu dilakukan
hal-hal sabagai berikut ini
1 Penetapan Status Hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinys

bersifat mengikat dan konsekwensinya dapat dipertanggungjawabkan,

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategls kesemua pihak yang teribat
sacara intensil dan berkelanjutan untuk meningkatkan komintmen dan maotivasl
seluruh pinak untuk melaksanakan rencana sirategis yang telah dibuat. Sosialisas
ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi Renstra inl dan untuk
meningkatkan rasa tanggungjawab terhadap pencapalan sasaran dan target yang
telah ditetapkan didalam Renstra yeng sudah dibuat

3 Pelaksanaan program dan kegiatan indikator yang tefah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara disiphin dalam
arti samua aktifitas yang dilakukan oleh semua pinak tidak boleh menyimpang dari
rencana kera yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir
organisasi, Oleh karena itu perfunya komunikasi dan sosialisasi Rensira kesemua
pinak untuk memastikan semua pihak benalan kearah yang sesual dengan
rencana strategis yang telah dibuat.

4 Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan direncana kerja
ini secara berkelanjutan untuk mengelahul tingkat keberhasilan pelaksanaan
rencana kerna yang telah dibuat

5 Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapalan sasaran dan farget
vang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dan seluruh
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gparal dan jika perlu dilakukan penyesuaian lethadep rencana kena uniuk

meanamin pencapaian visl dan misl organsas:

Bangan mengharap kendhoan Tuhan Yang Maha Esza, semoga Perubahan
Rencang Kerns yang ielah dibust bersama-sama ini dapal lerwujud, unluk mencapsl
fujuan akhlr bersama. Amin,

58 Tingkat |
128 109503 1 001
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